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RESOLUCAO TRE-GO N° 99/2006

Disp&e sobre remocao a pedido mediante Lista
Geral de Classificacdo, remogao por
reciprocidade de servidores do Quadro de
Pessoal do Tribunal Regional Eleitoral de Goias
e da outras providéncias.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, no uso de suas atribuicbes
regimentais e considerando o disposto no art. 36, inciso II, da Lei 8.112/90,

Considerando a necessidade de se impor procedimento simplificado e
célere, bem como redugdo de custos administrativos no ambito deste Regional,

RESOLVE:

Art. 19 - A remocdo a pedido é o deslocamento do servidor ocupante de
cargo efetivo de Analista Judicidrio — Area Judiciaria ou Técnico Judicidrio - Area
Administrativa, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional Eleitoral de Goias, com
ou sem mudanca de unidade ou localidade, e se efetivara por meio de
concorréncia, mediante Lista Geral de Classificacdo, ou por reciprocidade.

Art. 29 - Fica criado o sistema de concorréncia por meio de Lista Geral de
Classificacdo para o preenchimento de cargos vagos na Secretaria do Tribunal, nas
Zonas Eleitorais da Capital e nas Zonas Eleitorais do Interior, tendo carater
permanente a partir de sua implantagao.

I- DA REMOCAO A PEDIDO MEDIANTE LISTA GERAL DE CLASSIFICACAO

Art. 30 - A Secretaria de Recursos Humanos, em parceria com a Secretaria |\
de Informatica, implantara, a partir de 1° de dezembro de 2006, o sistema |
referido no art. 29, cabendo a Secretaria de Recursos Humanos: '

. 1 - tornar publica ao corpo funcional, de forma continua e pennanente,ﬁé’
pagina da intranet do Tribunal, a Lista Geral de Classificacdo, apés o devido
registro de averbagdo de tempo de servico e da solicitacdo dos interessados em

figurar na referida Lista; - AL L
| \ B 4 e \f)\




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

11 - oferecer as vagas disponiveis, em decorréncia de exoneragdo,
demissdo, aposentadoria, bem como as criadas e as que vierem a ser criadas por
lei, aos servidores da Lista Geral de Classificagdo. Nesse ultimo caso, a oferta dos
cargos vagos a Lista Geral de Classificacdo devera preceder a nomeacgdo de
candidatos habilitados em concurso publico para o provimento dos cargos do
Quadro de Pessoal do Tribunal Regional Eleitoral de Goias e, aos concursados,
somente poderdo ser oferecidas as vagas remanescentes e resultantes da
concorréncia dos candidatos participantes da Lista.

Art. 40 - A Lista Geral de Classificacdo, de que trata o artigo 2°, obedecera
os seguintes requisitos:

1 - com base nos critérios estabelecidos no artigo 11, serdo criadas duas
Listas de Classificagao Geral: uma para 0s servidores ocupantes de cargos efetivos
de Analista Judicidrio — Area Judiciaria e outra para ocupantes de cargos efetivos
de Técnico Judiciario — Area Administrativa, sendo permitida apenas remog&o para
cargos idénticos;

11 - desde que haja manifestagio de interesse em locomover-se, poderdo
figurar na Lista Geral de Classificagdo todos os servidores ocupantes dos cargos
mencionados no art. 1°, inclusive os que estiverem cumprindo estagio probatério;

111 - a Lista Geral de Classificacdo, organizada em ordem decrescente de
pontuacdo, conterda o nome do servidor, cargo ocupado, atual lotagdo, sua
respectiva classificagdo no ranking da Lista, bem como a pontuacdo obtida, em
dias, com a averbacdo do tempo de servico e colocacdo no concurso, conforme
discriminado no art. 12.

Art. 50 — Ocorrendo vaga disponivel por unidade ou localidade, esta sera,
por um periodo de cinco dias, tornada publica na pagina da intranet do Tribunal
aos candidatos da Lista de que trata o artigo 49, periodo no qual serdo realizadas
as inscricdes; decorrido esse prazo, caso nenhum servidor apresente interesse
pela vaga oferecida, esta sera disponibilizada ao candidato aprovado em cONCurso
publico.
§ 10 - Serdo ofertadas as vagas existentes, bem como as decorrentes do
proprio certame de remogdo. O candidato deve, no prazo estabelecido no caput, __
requerer a remocdo para a Zona de preferéncia, independentemente da vaga ter QLL
sido oferecida inicialmente.

§ 29 - Com utilizagdo de senha pessoal, a inscricdo do interessado a vaga A\ \
disponivel far-se-a somente por meio da pagina da intranet do Tribunal. )i

§ 3° - Os candidatos poderdo inscrever-se em até 05 (cinco) unidades de !
lotacdo, ai que ndo existam vagas disponiveis, manifestando-se, de pronto, /
pela sua-ordem de preferéncia. ¥
Art. 60 — Apurados os pedidos de inscriggo dos interessados em ocupar 2
vdga disponivel, bem como as remanescentes decorrentes das remocoes
realizadas no certame, estas serdo deferidas, obrigat riame%g,_%,ﬁecreta‘ria de
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Recursos Humanos, aos concorrentes de melhor classificacdo no ranking da Lista
Geral. Incumbird a essa Secretaria, no prazo de 05 (cinco) dias, encaminhar o
resultado & Presidéncia do Tribunal Regional Eleitoral, como tambem divulgar, na
intranet do Tribunal, a relacdo de candidatos que concorreram a vaga.

Paragrafo Gnico - O Presidente do Tribunal Regional Eleitoral homologara o
resultado no prazo de cinco dias, a contar do término do prazo a que se refere o
caput, expedindo, em até quinze dias, os atos de remocao dos servidores
contemplados.

Art. 79 — O Presidente do Tribunal podera, havendo justificada necessidade
da administracdo, suspender a oferta de vaga & Lista nos meses de julho a
novembro de ano eleitoral, bem como naguele em que ocorra referendo ou
plebiscito.

Art. 8° Apds o transcurso do prazo referido no art. 59, sera de cardter
irretratavel e irrevogavel o pedido do candidato para concorrer a vaga ofertada e,
na hipétese de ser contemplado, o candidato ndo podera desistir da mesma,
efetivando-se a remocdo para ocupé-la, compulsoriamente, por ato da Presidéncia
do Tribunal.

§ 10 - A Lista Geral de Classificacdo sera atualizada, constantemente,
sempre que houver servidor interessado em locomover-se, devendo o servidor
interessado, no entanto, formalizar a averbagdo de seu tempo de servigo junto 3
Secretaria de Recursos Humanos, bem como requerer seu ingresso no rol dos
interessados na remocgao.

§ 20 - A pedido do candidato integrante da Lista, a inscrigdo para
concorrer podera ser alterada ou cancelada até o Ultimo dia do prazo de inscrigdo
estabelecido no art. 59; para tanto, sera utilizado o mesmo procedimento
eletrénico previsto no § 2° do referido artigo 5°.

§ 30 - Durante o prazo a que alude o art. 59, sera inadmissivel o pedido de
averbacdo de tempo de servigo.

§ 40 - As informacBes constantes na certiddo de averbacdo de tempo de
servico serdo prestadas sob inteira responsabilidade do candidato e sua
inveracidade acarretara as cominacoes legais pertinentes.

Art. 99 - Qualquer integrante da Lista Geral de Classificagdo sera parte
legitima para ingressar com Pedido de Reconsideracdo dirigido ao Diretor Geral do
Tribunal no sentido de impugnar, no prazo de cinco dias, contados da data do
ingresso ou reingresso do servidor & Lista, a contagem de tempo de servigo de
candidato que figure recentemente no referido rol.

§ 10 - Havendo recursos subseqglientes para uma mesma impugna 2
trdtando-se de fatos idénticos, a decisdo do primeiro recurso protocolado valera
para os demais.

§ 29 - Apds a ciéncia do teor do Pedido de Reconsideracdo, o Diretor Geral
emitird, em 05 (cinco) dias, decisdo fundamentada, cabendo_recurso, em igual
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prazo, ao Presidente do TRE/GO, que, em 10 (dez) dias, emitira decisao, da qual
ndo cabera recurso.

Art. 10 - Para os servidores que se encontrarem em gozo de licenca sem
remuneracdo, a homologacdo da vaga ofertada ficara condicionada a interrupgao
da licenca até o Ultimo dia do prazo estabelecido no art. 59, ressalvados os casos
de licenca fundamentada, conforme dispbe o § 2.0 do art. 83 da Lei 8.112/90.

Art. 11 - Os candidatos interessados em figurar na Lista Geral serdo
classificados de acordo com os seguintes critérios:

1 - maior tempo de exercicio de cargo efetivo na Justica Eleitoral;
11 - maior tempo de exercicio no cargo atualmente ocupado;
111 - classificagdo no concurso.

§ 10 - O tempo de servico serd apurado em dias e somente sera
considerado quando averbado na Secretaria de Recursos Humanos do TRE/GO e
homologado pelo Diretor Geral.

§ 20 - Concorrendo servidor portador de necessidades especiais com outro
que ndo o seja, ndo se aplicard o critério estabelecido no inciso III deste artigo,
devendo ser considerado classificado, uma vez ultrapassados os itens I e II acima,
o concorrente com maior idade e, permanecendo o empate, a vaga sera destinada
ao portador de necessidades especiais.

Art. 12 - No caso de remocdo a pedido, a Administracdo podera
determinar que a liberacdo do servidor removido ocorra ap6s decorridos até 30
(trinta) dias da chegada do substituto.

Art. 13 - O servidor removido a pedido tera 10 dias para entrar em
exercicio na nova sede, contados a partir da data em que entrar em vigor a
respectiva Portaria de remocdo, incluido, nesse prazo, 0 tempo necessario ao seu
deslocamento.

§ 19 - Na hipétese de encontrar-se legalmente afastado, o prazo de que
trata este artigo sera contado a partir do término do afastamento.

§ 20 - O servidor removido a pedido poderd solicitar a ampliagao do prazo
a que se refere o caput para até 30 dias, expondo as razbes de seu pedido, cujo
deferimento ficara a critério da Administragdo.

§ 30 - E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput
deste artigo.

e

Art. 14 - A Remocdo por reciprocidade ocorrera entre dois servidores do
-quadro permanente do Tribunal Regional Eleitordl de,Goias, ocupantes de cargo
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idéntico, constituindo-se modalidade de remocdo a pedido, subordinada a
discricionariedade da administragao.

§ 12 - O pedido de remogdo devera ser assinado conjuntamente pelos
servidores interessados e instruido com a anuéncia dos juizes das respectivas
sonas eleitorais envolvidas ou, em caso de o servidor estar lotado no Tribunal, da
chefia imediata da Unidade.

§ 20 - Ndo poderd solicitar remogdo o servidor cuja lotacdo tenha carater
provisério, salvo se a reciprocidade envolver a sua lotacdo efetiva.

§ 30 - Os servidores que optarem pela remocdo por reciprocidade deverao
permanecer na unidade de lotagdo pelo prazo de 06 (seis) meses, contados da
data da portaria que efetivou a lotacdo e, caso sejam integrantes da Lista Geral de
Classificagdio, serdo dela excluidos, automaticamente, podendo retornar a esta,
nos termos estabelecidos no § 29, art. 59, desta Resolucgo.

§ 40 - O servidor que optar por essa modalidade de remocéo ndo podera
pedir exoneracdo no prazo de 06 (seis) meses, a contar da data da portaria, sob
pena de anulagdo do procedimento, devendo o outro servidor, nesse caso,
retornar a unidade ou localidade de origem.

III - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15 - Na remocdo a pedido ou por reciprocidade, as despesas
decorrentes da mudanca de sede correrdo a expensas do servidor.

Art. 16 - N3o poderad solicitar remogdo a pedido ou por reciprocidade o
servidor que estiver respondendo a sindicancia ou a processo administrativo
disciplinar, até a conclusdo do feito.

Art. 17 - E defeso & Administracdo valer-se da remogdo ex oficio como
pena disciplinar.

Art. 18 - A remocdo a pedido ou por reciprocidade n&o ensejara a
interrupcdo do intersticio do servidor para efeito de promogao ou progressao.

Art. 19 - Os prazos a que se refere esta Resolugdo obedecerdo as
disposicSes estabelecidas no Codigo de Processo Civil.

Art_20 - Tendo em vista o quantitativo de cargos vagos no ambito da
Secretaria deste Tribunal e das Zonas Eleitorais do Interior, a Presidéncia poderd
realizar concurso de remocdo, mediante audiéncia publica, via Intranet.

Pardgrafo Gnico. Caberd a Presidéncia regulamentar os procedimentos

o, relacionado ao caput deste artigo.
!

m " os serao regulados pelo Diretor- | mediante
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Art. 21 - 0Os caso
Portaria. '
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Art. 22 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

SALA DE SESSOES DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, em
Goiania, 18 de julho de 2006.

Des. FELIPE BATISTA CORDEIRO

Presidente
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Vice- Pfeside Corregedor

ﬂ’r. E

10 AUGUSTO AMORI
Juiz Jurista

ESQUITA
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Dra. MARIA DA GRACAS CARNEIRO REQUI

Juiza de Direit-::

Dr. HELIO
Procura



