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RESOLUCAO N° 252/2016

Institui o Cbdigo de Etica dos Servidores do Tribunal
Regional Eleitoral de Goias.

0 TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, no use das

atribuigOes que !he sao conferidas pelo artigo 99 da Constituigao Federal, pela

Resolugäo TRE-GO n o 173, de 11 de maio de 2011 - Regimento Interno e pela

Resolugäo TRE-GO n o 113, de 14 de maio de 2007 - Regulamento Interno da

Secretaria e da Corregedoria do Tribunal Regional Eleitoral de Goias, e

CONSIDERANDO o que preceitua o artigo 37 da Constituigao

Federal;

CONSIDERANDO os deveres e proibigOes impostos aos

servidores pOblicos federais nos artigos 116 e 117 da Lei n° 8.112, de 11 de

dezembro de 1990;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugao n° 246, de 18 de

dezembro de 2002, que instituiu o COdigo de Etica dos Servidores do Supremo

Tribunal Federal e criou a sua Comissao de Etica;

CONSIDERANDO a experVência contida nas Resolugbes n°

246, de 13 de fevereiro de 2014, e n° 141, de 23 de outubro de 2013, que

instituiram, respectivamente, o C6digo de Etica no Tribunal Regional Eleitoral

do Rio Grande do Sul e Tribunal Regional Eleitoral de Roraima;

CONSIDERANDO os termos do COdigo de Conduta da Alta

Administragao Federal, publicado no Diario Oficial da Uniao, em 22 de agosto

de 2000;

CONSIDERANDO o levantamento de Governanga e Gestao

PCssoas err Unidades da Administra Oblica Federal, realizado pelo
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Tribunal de Contas da Uniao (AcOrdao n° 3.023/2013 Plenario), que aborda,

dentre outros assuntos, questbes eticas;

CONSIDERANDO o imperativo de dotar a Justiga Eleitoral de

Goias de urn mecanismo que possa contribuir para o aperfeigoamento dos

padrOes eticos da instituigao;

CONSIDERANDO que as infragOes eticas nem sempre sera°

consideradas infragOes disciplinares nos termos da Lei n° 8.112/90;

CONSIDERANDO que a missao institucional do Tribunal é

garantir a legitimidade do processo eleitoral e o livre exercicio do direito de

sufragio, a fim de fortalecer a democracia, e que o cumprimento dessa missao

exige que seus servidores desempenhem suas fungOes mediante conduta etica

compativel corn a prestagao do servigo pOblico;

RESOLVE:

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES INICIAIS

Segdo I — Do COdigo, Abrangéncia e Aplicagäo

Art. 1° Fica instituido o C6digo de Etica da Justiga Eleitoral de

Goias, sua abrangéncia e aplicagao.

§ 1° Os principios e normas de conduta etica contidos neste

COdigo, sem prejuizo d4lobservancia dos demais deveres e proibigOes legai e

regulameares, aplicarri-se aos agentes'Oblicos abaixo nominados:
0--
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I — todos os servidores do quadro, incluidos os efetivos, mesmo

que lotados em outro Orgäo, e os ocupantes de cargo em comissäo e funcào

comissionada;

II — todos os servidores de outros Orgäos lotados no Tribunal, ai

incluidos os removidos, requisitados e os em exercicio orovisOrio;

III — estagiärios;

IV — colaboradores eventuais, durante o periodo em que

estejam auxiliando nas atividades desta Justica Especializada.

§ 2° Corn o objetivo de disseminar o c.onhecimento do COdigo

de Etica, este passara a constar em:

I — todos os termos de posse e/ou exercicio de efetivos,

ocupantes de cargos comissionados, requisitados, cedidos, em lotacäo

provisOria e demais servidores em exercicio neste Tribunal;

II — todas as contrataches de estâgio e de prestacäo de

servigos, de forma a assegurar o alinhamento de condutas destes agentes

durante a prestacäo contratual;

III — o conteOdo programàtico dos editais de concurso pOblico

para provimento de cargos no Tribunal.

Sega° II - Dos Objetivos

Art. 2° Este COdigo tern por objetivo:

I — tornar explicitos os principios e normas eticas que regem

conduta dos servidores ej a agão institucional, f rnecendo parâmetros para que

a ociedad posSa aferi\ a integridade e	 sura das aches e do processo



I — o interesse pilblico, a preservacao e a defesa do patrim6nio

pOblico;

II — a legalidade, a impessoalidade, a moralidade e a

transparencia;

III)— a onestidade, a digrkla e, o respeito e o decoro;i

so,46,
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decisOrio adotados para o cumprimento de seus objetivos institucionais,

resguardados os direitos a imagem e ao sigilo;

II — contribuir para transformar a Visa°, a Missao, os Objetivos

e os Valores Institucionais deste Regional em atitudes, comportamentos, regras

de atuacao e praticas organizacionais, orientadas segundo elevado padrao de

conduta etico-profissional;

III — reduzir a subjetividade das interpretacOes pessoais sobre

os principios aticos e normas adotadas, facilitando a compatibilizacao dos

valores individuais corn os institucionais;

IV — assegurar aos agentes pOblicos a preservacao de sua

imagem e de sua reputacao;

V — estabelecer regras basicas sobre relacionamento

interpessoal, conflito de interesses e restrigOes relativas ao exercicio do cargo,

tanto nos relacionamentos internos, quanto externos.

CAPITULO II - DOS PRINCIPIOS E NORMAS DE CONDUTA ETICA

Sack) I - Dos Principios e Valores Fundamentals

Art. 3° Sao principios e valores fundamentais a serem

observados pelos agentes pUblicos no exercicio do cargo ou func5o:
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IV — a qualidade, a eficibncia, a eficacia, a efetividade e a

equidade dos servicos pUblicos;

V — a integridade;

VI — a independéncia, a objetividade e a imparcialidade;

VII — a neutralidade politico-particlaria, religiosa e ideolOgica;

VIII — o sigilo profissional;

IX — a competéncia;

X — o desenvolvimento profissional;

XI — a lealdade;

XII — a tempestividade;

XIII — a publicidade dos atos administrativos, quando a lei nä°

Ihe atribua sigilo.

Parágrafo Cmico. Os agentes pUblicos deverao pautar seus

atos e comportamentos de modo que as questbes privadas nao comprometam

as atribuicbes do cargo que ocupam.

Segdo II - Dos Direitos

Art. 4° Sao direitos do agente pUblico:

I — trabalhar em ambiente adeq ado, que nao atente contra sua

integridade fisica, moral e psicolOgica, e o equ brio entre a vida profissional e

(,\familiar;t
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II — ser tratado corn equidade nos sistemas de avaliagao de

desempenho, remuneragao, progressao e promogao, bem como ter acesso as

informagbes que lhe sao inerentes;

III — estabelecer interlocugao livre corn colegas e superiores,

podendo expor ideias, pensamentos e opinibes, inclusve para discutir aspecto

controverso em instrugao processual;

IV — ter respeitado o sigilo das informagOes de ordem pessoal,

quando previsto em lei, ficando restritas ao prOprio servidor e aos responsbveis

pela guarda, manutengäo e tratamento dessas informacbes;

V — desempenhar as atividades corn independéncia

profissional, observando as disposigbes legais, dentro dos criterios de

honradez e justiga, sem interferéncias politicas ou administrativas que possam

prejudicar o born andamento do servigo;

VI — igualdade de acesso a oportunidades de crescimento

intelectual e profissional;

VII — liberdade de expressao, observado o respeito a imagem

da instituigao e dos demais agentes publicos, vedado o anonimato;

VIII — tomar ciéncia do teor da acusac„:ao e ter vista dos autos,

quando estiver sendo investigado;

IX — ser intimado ou notificado das decisees em processos ou

procedimentos dos quais seja parte para a efetivagao de diligéncias no ambito

deste Tribunal;

X — ser capatitado para tarefas eecializadas que lhe venham

a s atribuidas, cuja ausencia possa prejudicar a qualidade do servigo a ser

rea ado.
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Segäo III - Dos Deveres

Art. 5° Sao deveres do agente pilblico, sem prejuizo da

observancia das demais obrigagbes legais e regulamentares:

I — desempenhar, corn zelo e eficacia, as atribuigbes do cargo

ou fungäo que exerga;

II — ser probo, reto, leal e justo, de forma a atender sempre ao

interesse pUblico;

III — apresentar a Comissao de Etica esclarecimentos no prazo

determinado, sempre que solicitado;

IV — tratar autoridades, colegas de trabalho, superiores,

subordinados e demais pessoas corn quem se reiacionar em fungao do

trabalho, corn cortesia e respeito;

V — tratar aos usuarios do servigo pUblico corn cortesia,

urbanidade, disponibilidade e atengao, respeitando a condigao e as limitagOes

de cada qual, sem manifestar qualquer especie de preconceito ou distingäo de

raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religiao, cunho politico, posigao social,

dentre outros;

VI — resistir a pressbes de superiores, de contratantes e de

outros que visem a obter favores, benesses ou vantagens indevidas em

decorrencia de agOes imorais, ilegais ou antieticas e, ainda, denuncia-las;

VII — representar imediatamente a chefia sobre todo e qualquer

ato ou fato que seja contrail() ao interesse pUblico, prejudicial ao Tribunal ou a

sffa missao institucional, de que tenha tornado cor ecimento em razao do
I.
cargo o u{ig.ab;



que possam contribuir para a eficiéncia dos trabalhos realizados pelos demais

agentes pithlicos;

XV — manterse afastado de quaisqu atividades ou relacbes

44e reduzamtou denotem reduzir sua autonomia 	 dependencia profissional,
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VIII — apresentar-se ao trabalho corn vestimentas adequadas

ao exercicio do cargo ou funcao, evitando o use de vestuario e aderecos que

comprometam a boa apresentacao pessoal, a imagem institucional ou a

neutralidade profissional;

IX — cumprir, de acordo corn as normas internas de servico e

instrucOes superiores, as tarefas de seu cargo ou funcao;

X — manter a neutralidade politico-partidaria, religiosa e

ideolOgica no exercicio de suas funcbes;

XI — declarar seu impedimento ou suspeicao nas situacOes que

possam afetar o desempenho de suas funcOes corn independencia e

imparcialidade;

XII — conhecer e cumprir as normas legais e regulamentares,

bem como as boas praticas formalmente descritas e recomendadas por

autoridade competente, visando a desempenhar suas responsabilidades corn

competéncia e obter adequados niveis de profissionalismo na realizacäo dos

trabalhos;

XIII — empenhar-se em seu desenvolvimento profissional,

mantendo-se atualizado quanto a legislacao, as normas e instrucOes de servico

e aos novos mêtodos e tecnicas aplicaveis a sua area de atuacao;

XIV — multiplicar, no ambiente de trabalho, as informacbes e

conhecimentos obtidos em razao de treinamentos ou de exercicio profissional e
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bem como sejam conflitantes, ou potencialmente conflitantes, corn suas

responsabilidades profissionais;

XVI — adotar atitudes e procedimentos objetivos e imparciais,

notadamente, nas instrucOes e relatOrios, que de\derao ser tecnicamente

fundamentados, baseados exclusivamente nas evid'ancias obtidas e

organizadas de acordo corn as normas aplicaveis;

XVII — manter sob sigilo dados e informagbes de natureza

confidencial obtidas no exercicio de suas atividades ou, ainda, de natureza

pessoal de colegas e subordinados que so a eles digam respeito, as quais

tenha acesso em decorrëncia do exercicio profissional, informando a chefia

imediata ou a autoridade responsavel quando tomar conhecimento de que

assuntos sigilosos estejam ou venham a ser revelados.

XVIII — facilitar e colaborar corn a fiscalizacao de todos os atos

ou servicos por quem de direito, prestando toda colaboracao ao seu alcance;

XIX — nao omitir ou falsear a verdade, ainda que contraria

pessoa interessada ou a Administracao POblica, sendo condenavel a pratica da

opressao e da mentira;

XX — observar, no exercicio de seus misteres, a

responsabilidade social e ambiental, privilegiando no ambito do trabalho, no

primeiro caso, a adocao de praticas que favoregarr a inclusao social e, no

segundo, de praticas que combatam o desperdicio de recursos naturais e

materiais e evitem danos ao meio ambiente;

XXI — apresentar prestagao de contas sob sua

responsabilidade no prazo determinado;

XXII — participar dos movimentos e estu os que se relacionem

corn q melhorik ddQ exercicio de suas funcees
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Sack) IV - Das VedagOes

Art. 6° E vedado ao agente pCiblico, sem prejuizo da

observancia das demais proibicbes legais e regulamentares:

I — exercer quaisquer atividades incompativeis corn o exercicio

do seu cargo ou funcäo;

II — prestar consultoria tècnica ou juridica a partidos politicos,

candidatos ou a qualquer pessoa fisica ou juridica, ligada direta ou

indiretamente ao processo eleitoral, bem como a empresas licitantes ou que

prestem servicos ao Tribunal, ressalvada a prestagäo de orientacäo ao

decorrente do exercicio do cargo;

III — usar o cargo ou funga- o, corn vistas a obter favorecimento

ilegal para si ou para outrem;

IV — ser conivente corn erro ou infracäo a este C6digo de Etica

ou ao disposto na Lei n° 8.112/90;

V — usar de artificios para procrastinai ou dificultar o exercicio

regular de direito de qualquer pessoa;

VI — desviar servidor, estagiario, menor aprendiz, ou qualquer

outro colaborador para atendimento a interesse particuar;

VII — fazer use de informacães privilegiadas, obtidas no ämbito

interno de seu servico, ern beneficio prOprio ou de qualquer pessoa;

VIII — deixar, injustificadamente, qualque 7pessoa a espera d

SO tiCsä0 na unidade em que exerca suas funcbes; 	 /

IX — ausentar-se injustificadamente d 	 local de trabalho;
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X — atribuir a outrem erro prOprio;

XI — criticar publicamente, de forma desrespeitosa ou ofensiva,

decisOes administrativas;

XII — prejudicar a reputagao ou imagem de outros servidores ou

de cidadaos, bem como persegui-los ou submeté-los a situagao humilhante,

seja por comunicagbes verbais, eletrOnicas ou quaisquer outros meios;

XIII — manter sob subordinagao hierarquica imediata, em cargo

ou fungao de confianga, parente, consanguine° ou afim, em linha reta ou

colateral ate o 3° grau, cOnjuge ou companheiro;

XIV —	 receber transporte, hospedagem ou favores de

particulares que possam gerar dOvida sobre a 	 sua probidade ou

honorabilidade;

XV — opinar publicamente, de forma depreciative, a respeito da

honorabilidade e do desempenho funcional de outro agente pCiblico;

XVI — apresentar ideias ou trabalhos de outrem como de sua

autoria;

XVII — fazer ou extrair cOpias de relatOrios ou de quaisquer

outros trabalhos ou documentos, pertencentes ao Tribunal, para utilizagao em

fins estranhos aos seus objetivos ou a execugao dos trabalhos a seu encargo,

sem previa autorizagao da autoridade competente;

XVIII — divulgar ou facilitar a	 divulgagao, sem previa

autorizagao e por qualquer meio, de informagbes -,sigilosas, obtidas 	 por
, 	.	 \

qualquer forma, em razao do cargo ou fungao, b 	 assim de relatonos,

in trugOes e informagits constantes em process° cujo o jeto ainda nao tenha

si o aprecidclo; ) 	 i
r..„..„...-,	 ..
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XIX — alterar ou deturpar, por qualquer forma, o exato teor de

documentos, informagOes, citagäo de obra, lei, decisbes judiciais ou

administrativas;

)0( — utilizar sistemas e canais de comunicagäo do Tribunal

para a propagagao e divulgagao de trotes, boatos, pornografia, propaganda

comercial, politico-partidaria, atividade terrorista, incitagäo a violéncia ou ao

consumo de substãncia entorpecente, e qualquer forma de discriminagäo;

XXI — manifestar-se em nome do Tribunal, quando näo

autorizado e habilitado para tal, bem como emitir pub icamente opiniäo prOpria

sobre casos concretos;

XXII — exercer sua fungäo, poder ou autoridade corn finalidade

estranha ao interesse p0blico;

XXIII — realizar ou provocar exposicbes na internet, redes

sociais e em midias alternativas que comprometam ou possam resultar em

dano a reputagao do Tribunal e de seus agentes p6blicos, sem prejuizo do

pensamento critico e da liberdade de expressäo;

XXIV — recusar imotivadamente o envio ou o recebimento de

documentos;

XXV — pleitear, provocar, sugerir ou receber ajuda financeira,

prémio, doac -ao ou vantagem, para si ou para outrem;

XXVI — prejudicar outro servidor por motivos de ordem pessoal;

XXVII — filiar-se a partido politico ou jexercer atividade politico-

partidaria;

(
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XXIX — discriminar colegas de trabalho, superiores,

subordinados e demais pessoas corn quem se relacionar em func -ão do

trabalho, em razäo de preconceito ou distincäo de rata, sexo, orientacäo

sexual, necessidades especiais, nacionalidade, cor, idade, religiäo, tendencia

politica, posicäo social ou quaisquer outras formas de discriminacäo,

XXX — adotar qualquer conduta que interfira no desempenho

do trabalho ou que crie ambiente hostil, ofensivo ou de intimidacäo, tal como

aches tendenciosas geradas por simpatias, antipatias ou interesses de ordem

pessoal, no sentido de desqualificar o agente publico, por meio de palavras,

gestos ou atitudes que ofendam a autoestima, a seguranca, o profissionalismo

ou a imagem do servidor;

XXXI — apresentar-se embriagado no servico;

)00(11 — cometer assedio moral ou sexual, prevalecendo-se de

sua condicäo de agente pCiblico durante exercicio de cargo ou funcäo pUblica;

)00(111 — extraviar, intencionalmente, em parte ou no todo,

documentos que comphem autos de processos administrativos ou judiciais.

Art. 7° E vedado aceitar presentes, salvo de autoridades

estrangeiras, nos casos protocolares em que houver reciprocidade.

Parigrafo Unico. Nläo se consideram presentes, para os fins

deste artigo, os brindes que:

I — nä° tenham valor comercial;

II — sejam distribuidos por entidades de qualquer natureza

titulo de cortesia, propaganda, divulgacäo habitu o por ocasiào de eventos

epecias ou datas coriiemorativas, desde que	 • .ultrapassem o valor de R$
n

4r00 (c al ea*.
j
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Art. 8° Os presentes ou brindes que, por alguma razao, nao

possam ser recusados ou devolvidos sem onus para o servidor ou para a

Administragao PUblica serao doados a entidades de carater filantrOpico ou

cultural.

CAPITULO III - DA GESTAO DOS PRECEITOS ETICOS

Segâo I - Da Comissão Permanente de Etica do THE-GO

Art. 9° Fica instituida a Comissao Permanente de Etica, corn

natureza pedagOgica e investigativa, corn o objetivo de gerir este COdigo,

composta por tres membros e respectivos suplentes, todos servidores efetivos

e estaveis do quadro de pessoal da Justica Eleitoral, designados pela

Presidencia.

§ 1° Nao serao nomeados para a compor a Comissao aqueles

que sofreram, nos Oltimos cinco anos, punicao administrativa ou penal ou

possuam anotagao de descumprimento do COdigo de Etica nos assentamentos

funcionais.

§ 2° A Comissao tera a seguinte composicaos

I — Urn Presidente indicado pelo Presidente do Tribunal;

II — Urn Servidor lotado na regiao metropolitana, eleito pelos

servidores;

III — Urn Servidor lotado no interior do Estado, eleito pelos

servidores;
1

IV — Pri eiro, segundo e terceiro s lentes indicados entre os

Cervidores emanescent s da eleicao prevista no itici 	 I;	 A	 /1
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V — Caso nao haja candidatos aos cargos no prazo fixado, ou

remanescentes para indicagao a supléncia, os membros serao indicados pelo

Presidente do Tribunal.

§ 3° Para fins da composicao desta Comissao, sera publicado o

cronograma e as regras da eleicao pelo Presidente do Tribunal.

§ 4° As reunibes da Comissao sera() realizadas mensalmente,

em carater ordinario ou extraordinario, sempre que convocada por iniciativa de

qualquer de seus membros ou pela Administracao.

Art. 10 Os membros da Comissao de Etica nao poderao ser

designados para compor Comissao de Processo Administrativo Disciplinar ou

Sindicancia, em razao do exercicio do mandato ou dos fatos apurados no

periodo.

ParAgrafo unico. Cessara a investidura de membros da

Comissao pelo termino do mandato, pela renCmcia, ou por desvio disciplinar ou

etico, reconhecido em procedimento apuratOrio, mediante decisäo transitada

em julgado.

Art. 11 Os membros da Comissao desempenharao suas

atribuicOes sem prejuizo daquelas inerentes a seus cargos efetivos, cargos em

comissao ou funcbes comissionadas.

ParAgrafo Cmico. Havendo necessidade, por decisao do

Presidente do Tribunal, os trabalhos da Comissao terao prioridade sobre as

atribuicOes pr6prias dos cargos de seus membros, podendo, ainda, se for o

caso, ser autorizada a dedicacao exclusiva a Comissao.

Art. 12 Nao havers remu r e a ao pelos trabalhos

desenvoltvidos na Comissao, os quais serao Siderados prestacao de

or
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relevante servico pUblico e constarao na ficha funcional dos servidores

membros.

Secäo II - Dos Impedimentos e SuspeigOes

Art. 13 Aos integrantes da Comissao de Etica aplicam-se as

hipOteses de impedimentos e suspeicOes descritas no COdigo de Processo Civil

Brasileiro.

§ 1° A parte interessada devera arguir o impedimento ou a

suspeicao, em peticao fundamentada e devidamente instruida, na primeira

oportunidade em que Ihe couber falar no procedimentc.

§ 2° A Comissao decidirà o pedido em ate cinco dias.

§ 3° Da decisao cabera recurso no prazo de cinco dias ao

Presidente do Tribunal.

§ 4° Caso seja julgado procedente o pedido, o suplente atuara

no procedimento.

§ 5° Se a suspeicao ou impedimento atingir mais de tres

membros, sera° nomeados pelo Presidente do Tribunal quantos membros

forem necessarios para a finalizacao do procedimento etico.

§ 6° Na hip6tese da suspeicao ou impedimento recair sobre o

Presidente da Comissao, assumira a funcao o membro de maior idade.

Secäo III - D s	 datos



V — conhecer e julgar as denOncias apre ntadas;
cz	
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Art. 14 Os membros da Comissao de Etica cumprirao

mandatos, nao coincidentes, de dois anos.

§ 1° A composigao sera renovada, anualmente e

alternadamente, na proporgao de urn tergo e dois tergos, considerando-se urn

tergo a composigao formada pelo presidente e o primeiro suplente, indicados

na forma prevista no art. 9°, § 2°, incisos I e IV.

§ 2° Nao havera eleigäo nas renovagOes de urn tergo,

aproveitando-se os remanescentes da Ultima eleicäo para indicagao do

primeiro suplente ou na forma do art. 9°, § 2°, inciso V.

Segäo IV - Das Competéricias da Comissäo

Art. 15 Compete a Comissao de Etica:

I — zelar pelo cumprimento do COdigo de Etica;

II — fazer recomendagOes ou orientagtes educativas gerais ou

individuais, independentemente de abertura de procedimento administrativo

ètico;

III — propor a organizagao de cursos, manuais, cartilhas,

palestras, seminarios e outras agOes de treinamento e disseminagao deste

Cod Igo;

IV — instaurar, de ordem ou de officio, em razao de denCincia

fundamentada, procedimento apurat6rio sobre conduta que considerar passivel

de violagao as normas êticas, sem prejuizo de encatninhamento imediato do

-'— caSo a Presicrência;



iniciar e concluir as deliberagOes;

IV — co vocar suple
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VI — arquivar de officio as denOncias que nao violem este

COdigo;

VII — aplicar medida de repreensào por infragäo êtica;

VIII — deliberar sobre os casos omissos e sugestOes de

aprimoramento, bem como, se entender necessärio, fazer recomendagOes ou

sugerir ao Presidente do Tribunal normas complementares, interpretativas e

orientadoras das suas disposigbes;

IX — receber propostas e sugestOes para o aprimoramento e

modernizagäo deste C6digo e propor a elaboragào ou a adequagäo de

normativos internos aos seus preceitos;

X — encaminhar ao Presidente do Tribunal, no final do ales de

janeiro, relatOrio anual das atividades exercidas no àmbito da Comissäo, no

ano anterior, do qual podera constar tambern a avaliagäo da atualidade deste

COdigo e as propostas e sugestäes para seu aprimoramento e moderniza0o;

XI — desenvolver outras atividades inerentes a finalidade deste

C6digo.

Art. 16 A perda ou alteragào da natureza do vinculo do agente

pUblico investigado corn o Tribunal näo retira a competência da Comissäo.

Art. 17 Cabe ao Presidente da Comissäo de Etica:

I — convocar e presidir as reuniOes;

II — nomear Secretbrio, dentre os demais membros titulares;

III — orientar os trabalhos da Comissäo, ordenar os debates,
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V — comunicar a Presicrência o termino do mandato de membro

ou suplente corn sessenta dias de antecedéncia ou, no caso de vacancia, no

prazo maxim° de cinco dias apOs a ocorrëncia.

Paragrafo Onico. 0 Presidente ou Secretano, por delegagao,

mantera registro de todas as reunibes e expedira todas as comunicacbes em

nome da Comissao.

Segdo V - Do Funcionamento da Comissäo

Art. 18 Os trabalhos da Comissao sera° desenvolvidos corn

celeridade e observancia dos seguintes principios:

I — protecao a honra e a imagem da pessoa investigada;

II — protecao a identidade do denunciante, que podera ser

mantida sob reserva, se assim o desejar e em observancia a legislagao;

III — independ6ncia e imparcialidade dos seus membros na

apuragao dos fatos.

Paragrafo unico. Eventuais auséncias as reuniees deverao

ser justificadas pelos integrantes da Comissao.

Art. 19 As deliberacbes da Comissao de Etica sera° tomadas

por votos da maioria de seus membros.

§ 1° Para garantia da independ6ncia e imparcialidade dos

membros, os votos individuais sera° 	 antidos em sigiio.

§ 2° 0 resultado d	 reunibes da Comissao constara de ata

aprovada,e assina\ela por seus m	 os.
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CAPITULO IV - DOS PROCEDIMENTOS PRELIMINARES

Art. 20 0 Procedimento Preliminar para apuracao de conduta

por possivel infragao a este COdigo sera instaurado pela Comissao, de officio

ou mediante denOncia.

§ 1° A instauragao de procedimento devera ser fundamentada.

§ 2° Todos os procedimentos, inclusive as denOncias, deverao

ser realizados exclusivamente por meio do sistema de Processo Administrativo

Digital.

§ 3° Os procedimentos digitais deverao ter visibilidade que

preserve o sigilo das informacOes.

Art. 21 A denOncia devera conter os seguintes requisitos:

I — descricao da conduta;

II — indicacao da autoria, caso seja possivel;

III — apresentagao dos elementos de prova ou indicagao de

onde podem ser encontrados;

IV — identificacao do denunciante, que podera ser mantida em

sigilo, nos termos do art. 18, II, deste COdigo.

Art. 22 A denOncia ou qualquer outra demanda devera ser

dirigida ao Presidente da Comissao de Etica.

Art. 23 Oferecida a dentin a, a Comissao de Etica deliberarâ

obre sua admissibili\dade, verificando	 primento dos requisitos previstos

no artigo 1
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ParAgrafo Unico. A Comissao de Etica, mediante decisao

fundamentada, arquivara a denOncia manifestamente improcedente,

cientificando o denunciante.

Art. 24 A Comissao de Etica podera encaminhar procedimento

ou dentimcia imediatamente ao Presidente do Tribunal para apuracao dos fatos,

sem prejuizo das medidas de sua competéncia.

Art. 25 A Comissao podera requisitar documentos, coletar

informacc5es e outros elementos que julgar necessarios ao esclarecimento dos

fatos, bem coma promover diligencias e solicitar parecer de especialista.

§ 1° As unidades administrativas do Tribunal ficam obrigadas a

prestar esclarecimentos em apoio ao desempenho das atividades da

Comissao.

§ 2° E irrecusevel a prestacao de informagäes por parte de

servidor convocado pela Comissao, sob pena de abertura de sindicancia ou

instauracao de processo administrativo disciplinar, nos termos da Lei n° 8.112,

de 11 de dezembro de 1990, salvo se for o pr6prio investigado.

CAPITULO V — DOS PROCEDIMENTOS APURATORIOS

Art. 26 A apuragao da conduta em desacordo corn as normas

êticas sere realizada corn base nas orientacaes constantes deste C6digo, nao

excedendo o prazo de sessenta dias, contados da notificagao do investigado,n

admitida a sua prorrogacao, por igual period°, a criteria da Comissao.

Parigrafo Unico. 0 prazo prey o no caput sera interrompido

e houver eferimento de prova pericial.



§ 3° 0 prazo do caput comecara a fluir da juntada da

confirmacao de leitura, do aviso de recebimento, ou apOs transcorrer o prazo

do edital.

§ 4° O pedido de inquiricao de testemunhas sera indeferido

pela Comissao, quando:

I — o fato ja estiver suficientemente provado por documento ou

confissao do investigado ou quaisquer outros meios de prova, compativeis corn

o rito descrito nesta Resolugao;

II — o fato nao possa ser prov do or testemunha;

III — telar-se meramente

ara o escdarecimento do fato.
N‘

latOrio ou de nenhum interesse
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Art. 27 A Comissao notificarb o investigado para, no prazo de

cinco dias, apresentar defesa por escrito, arrolar testemunhas ate o maxima de

ties, as quais comparecerao independentemente de intimacao ou indicar outros

meios de provas.

§ 1° A notificacao far-se-a por:

I — correio eletrOnico, no e-mail do investigado, corn

confirmacao de leitura;

II — carta, corn aviso de recebimento, quando nao houver a

confirmacao de leitura no prazo de cinco dias apOs o envio do e-mail;

III — edital, se esgotados os meios anteriores, publicado no

Diario da Justica EletrOnico, corn prazo de cinco dias.

§ 2° 0 retorno da confirmagao de leitura do e-mail, a qualquer

tempo, tornara valida a notificacao realizada por correio eletrOnico.
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§ 5° 0 pedido de prova pericial sera indeferido pela Comissao,

quando:

I — a comprovaoäo do fato nao depender de conhecimento

especial de perito;

II — revelar-se meramente protelatOrio ou de nenhum interesse

para o esclarecimento do fato.

§ 6° A Comissao podera requisitar, de officio, o depoimento

pessoal, a oitiva de testemunhas, a apresentaoäo de documentos, pericia ou

outras provas para o esclarecimento do fato.

§ 7° ApOs o prazo da defesa, quando a questao de merito for

unicamente de direito, ou, sendo de direito e de fato, nao houver necessidade

de produzir prova, a Comissao proferira decisao.

Art. 28 A qualquer tempo, caso seja deferida a juntada de

novos elementos de prova sobre os quais o investigado nao tenha se

manifestado, este devera ser notificado para manifestar-se no prazo de cinco

dias.

Art. 29 A sustentaoao oral do investigado so sera permitida em

grau recursal.

Art. 30 A Comissao de Etica decidira:

I — pelo arquivamento do procedimento;

II — pela aplicacäo de repreensao por infraoao êtica.

Art. 31 E facultado ao investigado recorrer da decisäo ao

Presidente do Tr bunal no prazo de cinco di -zs.di

P ragrafo Unico. 0 recur o •era efeito suspensivo.
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Art. 32 Apes o transito em julgado, c6pias da decisao que

resultarem em repreensäo per infragao etica sera° encaminhadas

Presidencia e a Secretaria de Gestao de Pessoas.

§ 1° A Secretaria de Gestao de Pessoas procedera a anotagao

nos assentamentos funcionais, que estara disponivel exclusivamente para

consultas eticas.

§ 2° 0 registro sera cancelado apes o decurso do prazo de dois

anos de efetivo exercicio, contados da data em que a decisào se tornou

definitiva, salvo se houver reincidencia nesse periodo.

CAPiTULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33 Este COdigo de Etica aplica-se indistintamente a todos

os agentes mencionados no art. 1°, § 1°, deste normatjvo.

Art. 34 Aplicam-se aos trabalhos da Comissao de Etica, no que

couber, as normas relativas aos processos administrativos disciplinares

constantes na Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 35 0 prazo para abertura de procedimento visando a

apuragao de infragOes eticas prescrevera em 120 (cento e vinte) dias, a contar

da data em que o fato se tornou conhecido pela comissao.

Art. 36 Para fins do	 disposto no art. 14, na primeira

composicao da Comissao de Etica, o membro iridicado para ocupar

pre,§idencia da Comissao e a primeir 	 éncia terao mandatos de apenas urn

anq e os der iais membros de dois a
c	 )



Desembargador KISLEU	 MACIElf FILHO
President;

Desembargadora NELMA
Vice-Presidente e Correge,

FERREIRA PERILO
Regional Eleitoral.

Juiz Mem ro

Dr. FABIANO BEL DE GAO	 NANDES
m•ro
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Art. 37 0 Presidente do Tribunal poderâ, de forma

fundamentada, destituir a Comissäo a qualquer tempo, procedendo na forma

dos arts. 9° e 36 deste COdigo.

Art. 38 Os casos omissos seräo dirimidos pelo Presidente do

Tribunal.

Art. 39 Esta Resolucao entrarà em vigor na data de sua

publicacäo ficando revogadas todas as disposicOes em contrario, em especial,

a Resolucao THE-GO n° 165/2010.

Sala de SessOes do Tribunal Regional Eleitoral de Goi6s, em

Goiânia, aos 23 dias do mbs de junho do ano de 2016.,

Dr. FABIO CRIS-Rh/AO I CAMPOS FARIA



Dr. VICEN LOP
Juiz Memb

OCHA JUNIOR
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Dr. ALDERIC
Juiz M

ROCHA SANTOS
bro Substituto

Dr. ALE t(DRE MORE/RA TAVARES DC) 	 NTOS
Proadador/ Regional Eleitoral
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