TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

RESOLUCAO N"252/2016

publicada no D]e n® 113 do dia 27/6,/2016. RESOLUCAO NO 252"2016

Domingng Lobo Silva
Chefe da BEARDE
Institui o Coédigo de Etica dos Servidores do Tribunal
Regional Eleitoral de Goias.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, no uso das
atribuicoes que lhe sao conferidas pelo artigo 99 da Constituicao Federal, pela
Resolugao TRE-GO n°® 173, de 11 de maio de 2011 - Regimento Interno e pela
Resolugao TRE-GO n°® 113, de 14 de maio de 2007 - Regulamento Interno da

Secretaria e da Corregedoria do Tribunal Regional Eleitoral de Goias, e

CONSIDERANDO o que preceitua o artigo 37 da Constituicao

Federal;

CONSIDERANDQO os deveres e proibicbes impostos aos
servidores publicos federais nos artigos 116 e 117 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugao n° 246, de 18 de
dezembro de 2002, que instituiu o Codigo de Etica dos Servidores do Supremo

Tribunal Federal e criou a sua Comissao de Etica;

CONSIDERANDO a experiéncia contida nas Resolugbes n°
246, de 13 de fevereiro de 2014, e n° 141, de 23 de outubro de 2013, que
instituiram, respectivamente, o Codigo de Etica no Tribunal Regional Eleitoral

do Rio Grande do Sul e Tribunal Regional Eleitoral de Roraima;

CONSIDERANDO os termos do Cddigo de Conduta da Alta
Administragdo Federal, publicado no Diario Oficial da Unido, em 22 de agosto
de 2000;
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CONSIDERANDO o levantamento de Governanga e Gestao c{e ‘h\/%
Pessoas em Unidades da Administre;f{;,:%bnca Federal, realizado peldHQ\‘\ )
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

(FI. 2, da Resolugao n® 252, de 23/06/2016)

Tribunal de Contas da Unidao (Acordao n°® 3.023/2013 — Plenario), que aborda,

dentre outros assuntos, questdes éticas;

CONSIDERANDO o imperativo de dotar a Justi¢ca Eleitoral de
Goias de um mecanismo que possa contribuir para o aperfeicoamento dos

padrées éticos da instituigao;

CONSIDERANDO que as infragbes éticas nem sempre serao

consideradas infracoes disciplinares nos termos da Lei n° 8.112/90;

CONSIDERANDO que a missao institucional do Tribunal €&
garantir a legitimidade do processo eleitoral e o livre exercicio do direito de
sufragio, a fim de fortalecer a democracia, e que o cumprimento dessa missao
exige que seus servidores desempenhem suas fun¢gées mediante conduta ética

compativel com a prestagao do servigo publico;

RESOLVE:

CAPITULO | - DAS DISPOSIGCOES INICIAIS
Segao | - Do Cédigo, Abrangéncia e Aplicagao

Art. 1° Fica instituido o Cédigo de Etica da Justi¢a Eleitoral de

Goias, sua abrangéncia e aplicagao.
§ 1° Os principios e normas de conduta ética contidos neste I

Cadigo, sem prejuizo da observancia dos demais deveres e proibigoes legais e
'_regulamesﬂtarea aplicam-se aos agentesﬁub{icos abaixo nominados: _, _
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

(FI. 3, da Resolugao n°® 252, de 23/06/2016)

I — todos os servidores do quadro, incluidos os efetivos, mesmo
gue lotados em outro orgao, e os ocupantes de cargo em comissao e fungao

comissionada;

Il - todos os servidores de outros érgaos lotados no Tribunal, ai

incluidos os removidos, requisitados e os em exercicio provisorio;
lll - estagiarios;

IV — colaboradores eventuais, durante o periodo em que

estejam auxiliando nas atividades desta Justica Especializada.

§ 2° Com o objetivo de disseminar o conhecimento do Cédigo

de Etica, este passara a constar em:

| — todos os termos de posse e/ou exercicio de efetivos,
ocupantes de cargos comissionados, requisitados, cedidos, em lotagcao

provisoria e demais servidores em exercicio neste Tribunal;

Il — todas as contratagbes de estagio e de prestacdo de
servicos, de forma a assegurar o alinhamento de condutas destes agentes

durante a prestagao contratual; i

lll - o conteudo programatico dos editais de concurso publico

para provimento de cargos no Tribunal.

Secéao Il - Dos Objetivos

Art. 2° Este Codigo tem por objetivo: %{

| — tornar explicitos os principios e normas eticas que regem &

/

conduta dos servidores eka agao institucional, fﬂvnecendo parametros para que',
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

(F1.4, da Resolugao n°® 252, de 23/06/2016)

decisério adotados para o cumprimento de seus objetivos institucionais,

resguardados os direitos a imagem e ao sigilo;

Il — contribuir para transformar a Visao, a Missao, os Objetivos
e os Valores Institucionais deste Regional em atitudes, comportamentos, regras
de atuacao e praticas organizacionais, orientadas segundo elevado padrao de

conduta ético-profissional;

Il - reduzir a subjetividade das interpretagbes pessoais sobre
os principios éticos e normas adotadas, faciltando a compatibilizagédo dos

valores individuais com os institucionais;

IV — assegurar aos agentes publicos a preservacao de sua

imagem e de sua reputagao;

V -~ estabelecer regras basicas sobre relacionamento
interpessoal, conflito de interesses e restricdes relativas ao exercicio do cargo,

tanto nos relacionamentos internos, quanto externos.

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS E NORMAS DE CONDUTA ETICA

Secao | - Dos Principios e Valores Fundamentais

Art. 3° Sao principios e valores fundamentais a serem

observados pelos agentes publicos no exercicio do cargo ou fungao:

| — o interesse publico, a preservacao e a defesa do patriménio
publico;
Il — a legalidade, a impessoalidade, a moralidade e /a

transparéncia;  \

\ \
f\ M- a\\onestidade‘ a dignidade, o respeito e o decoro; ,

]
{
Jie g

S e




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

(FI. 5, da Resolugao n® 252, de 23/06/2016)

IV — a qualidade, a eficiéncia, a eficacia, a efetividade e a

equidade dos servigos publicos;
V - a integridade;
VI - a independéncia, a objetividade e a imparcialidade;
VIl — a neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideologica;
VIl - o sigilo profissional;
IX — a competéncia;
X — o desenvolvimento profissional;
Xl - a lealdade;
XIl — a tempestividade;

Xl - a publicidade dos atos administrativos, quando a lei nao

lhe atribua sigilo.

Paragrafo Unico. Os agentes publicos deverdo pautar seus
atos e comportamentos de modo que as questoes privadas nado comprometam

as atribuicées do cargo que ocupam.
Secdo Il - Dos Direitos

Art. 4° Sao direitos do agente publico: /

| = trabalhar em ambiente adeqiado. que nao atente contra sua

integridade fisica, moral e psicolégica, e o equ ibrio entre a vida profissional e

a familiar;, ,\:<




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

(FI. 6, da Resolugao n°® 252, de 23/06/2016)

Il - ser tratado com equidade nos sistemas de avaliacéo de
desempenho, remuneracédo, progressao e promogao, bem como ter acesso as

informacgoes que Ihe sao inerentes;

Il - estabelecer interlocugao livre com colegas e superiores,
podendo expor ideias, pensamentos e opinides, inclusive para discutir aspecto

controverso em instrugao processual;

IV — ter respeitado o sigilo das informagdes de ordem pessoal,
quando previsto em lei, ficando restritas ao préprio servidor e aos responsaveis

pela guarda, manutencgéao e tratamento dessas informagdes;

V - desempenhar as atividades com independéncia
profissional, observando as disposicoes legais, dentro dos critérios de
honradez e justica, sem interferéncias politicas ou administrativas que possam

prejudicar o bom andamento do servigo;

VI - igualdade de acesso a oportunidades de crescimento

intelectual e profissional,

VIl - liberdade de expressao, observado o respeito a imagem

da instituicdo e dos demais agentes publicos, vedado o anonimato;

VIII — tomar ciéncia do teor da acusacao e ter vista dos autos,

quando estiver sendo investigado;

IX — ser intimado ou notificado das decisbes em processos ou
procedimentos dos quais seja parte para a efetivacao de diligéncias no ambito

deste Tribunal;
X — ser capacitado para tarefas especializadas que lhe venham
a sef atribuidas, cuja auséncia possa prejudicar a‘qualidade do servico a ser\

realizado. \ R




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

(FI. 7, da Resolugao n° 252, de 23/06/2016)

Secao lll - Dos Deveres

Art. 5° Sao deveres do agente publico, sem prejuizo da

observancia das demais obrigacoes legais e regulamentares:

| — desempenhar, com zelo e eficacia, as atribuigoes do cargo
ou funcao que exerca;

Il = ser probo, reto, leal e justo, de forma a atender sempre ao

interesse publico;

Il - apresentar & Comissao de Etica esclarecimentos no prazo

determinado, sempre que solicitado;

IV - tratar autoridades, colegas de trabalho, superiores,
subordinados e demais pessoas com quem se reiacionar em funcdo do
trabalho, com cortesia e respeito;

V — tratar aos usuarios do servico publico com cortesia,
urbanidade, disponibilidade e atencéao, respeitando a condicdo e as limitagdes
de cada qual, sem manifestar qualquer espécie de preconceito ou distingcao de ‘
raca, sexo, nacionalidade, cor, idade, religidao, cunho politico, posi¢do social, /
dentre outros; f

VI — resistir a pressdes de superiores, de contratantes e de ( |
Al
outros que visem a obter favores, benesses ou vantagens indevidas em \/ t'.

decorréncia de agées imorais, ilegais ou antiéticas e, ainda, denuncia-las; '

’

VIl - representar imediatamente a chefia sobre todo e qualquer-_{

ato ou fato que seja contrario ao interesse publico, prejudicial ao Tribunal ou a \
sua missao institucional, de que tenha tomado co}ﬁ/ecimento em razao do lf\
cargo oufuncap; /



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

(FI. 8, da Resolucao n® 252, de 23/06/2016)

VIIl — apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas
ao exercicio do cargo ou funcao, evitando o uso de vestuario e aderecos que
comprometam a boa apresentacao pessoal, a imagem institucional ou a

neutralidade profissional;

IX — cumprir, de acordo com as normas internas de servigo e

instrugoes superiores, as tarefas de seu cargo ou fungao;

X - manter a neutralidade politico-partidaria, religiosa e

ideologica no exercicio de suas fungoes;

Xl — declarar seu impedimento ou suspei¢ao nas situagdes que
possam afetar o desempenho de suas funcées com independéncia e

imparcialidade;

XIl = conhecer e cumprir as normas legais e regulamentares,
bem como as boas praticas formalmente descritas e recomendadas por
autoridade competente, visando a desempenhar suas responsabilidades com
competéncia e obter adequados niveis de profissionalismo na realizagdo dos

trabalhos:

Xlll = empenhar-se em seu desenvolvimento profissional,
mantendo-se atualizado quanto a legislagao, as normas e instrugées de servigo ‘

e aos novos metodos e técnicas aplicaveis a sua area de atuagao;

XIV — multiplicar, no ambiente de trabalho, as informagodes e

conhecimentos obtidos em razao de treinamentos ou de exercicio profissional e

que possam contribuir para a eficiéncia dos trabalhos realizados pelos demais

agentes publicos;

XV - manteh\—se afastado de quaisquer atividades ou relagdes

pendéncia profissional,

que reduzam ((_ou denotem reduzir sua autonomia e4nc
\.\ "._ — ’ 4 ’
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

(FI. 9, da Resolugao n® 252, de 23/06/2016)

bem como sejam conflitantes, ou potencialmente conflitantes, com suas

responsabilidades profissionais:

XVI — adotar atitudes e procedimentos objetivos e imparciais,
notadamente, nas instrugdes e relatérios, que deverdao ser tecnicamente
fundamentados, baseados exclusivamente nas evidéncias obtidas e

organizadas de acordo com as normas aplicaveis;

XVIl —= manter sob sigilo dados e informacboes de natureza
confidencial obtidas no exercicio de suas atividades ou, ainda, de natureza
pessoal de colegas e subordinados que s6 a eles digam respeito, as quais
tenha acesso em decorréncia do exercicio profissional, informando a chefia
imediata ou a autoridade responsavel quando tomar conhecimento de que

assuntos sigilosos estejam ou venham a ser revelados;

XVIII - facilitar e colaborar com a fiscalizagao de todos os atos

ou servigos por quem de direito, prestando toda colaboragao ao seu alcance;

XIX — nao omitir ou falsear a verdade, ainda que contraria a
pessoa interessada ou a Administragao Publica, sendo condenavel a pratica da

opressao e da mentira;

XX — observar, no exercicio de seus misteres, a
responsabilidade social e ambiental, privilegiando no ambito do trabalho, no

primeiro caso, a adogao de praticas que favoregam a inclusao social e, no

/
segundo, de praticas que combatam o desperdicio de recursos naturais € b f (

materiais e evitem danos ao meio ambiente;

XXl - apresentar prestacdo de contas sob sua

responsabilidade no prazo determinado;

XXII - participar dos movimentos e estu(g‘{,os que se relacionem

com'a melhoria de exercicio de suas funcdes.
b \-.' » 5 -..\
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

(FI. 10, da Resolugao n°® 252, de 23/06/2016)

Secao IV - Das Vedagoes

Art. 6° E vedado ao agente publico, sem prejuizo da

observancia das demais proibicoes legais e regulamentares:

| — exercer quaisquer atividades incompativeis com o exercicio

do seu cargo ou funcgao;

Il - prestar consultoria técnica ou juridica a partidos politicos,
candidatos ou a qualquer pessoa fisica ou juridica, ligada direta ou
indiretamente ao processo eleitoral, bem como a empresas licitantes ou que
prestem servigos ao Tribunal, ressalvada a prestacao de orientagao ao publico

decorrente do exercicio do cargo;

Ill - usar o cargo ou fungdo, com vistas a obter favorecimento

ilegal para si ou para outrem;

IV — ser conivente com erro ou infragdo a este Cadigo de Etica

ou ao disposto na Lei n® 8.112/90;

V - usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio

regular de direito de qualquer pessoa;

VI - desviar servidor, estagiario, menor aprendiz, ou qualquer

outro colaborador para atendimento a interesse particul'ar;

VIl - fazer uso de informagdes privilegiadas, obtidas no ambito

interno de seu servigo, em beneficio proprio ou de qualquer pessoa; 7

VIl - deixar, injustificadamente, qualqueripessoa a espera de

sojucao na unidade em que exerc¢a suas fungoes;

{" IX — ausentar-se injustificadamente de seu local de trabalho; ,

\A
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

(FI. 11, da Resolugao n° 252, de 23/06/2016)
X — atribuir a outrem erro proprio;

Xl - criticar publicamente, de forma desrespeitosa ou ofensiva,

decisoes administrativas:

XIl = prejudicar a reputacao ou imagem de outros servidores ou
de cidadaos, bem como persegui-los ou submeté-los a situagdo humilhante,

seja por comunicagdes verbais, eletrénicas ou quaisquer outros meios;

Xl - manter sob subordinagao hierarquica imediata, em cargo
ou funcao de confianga, parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou

colateral até o 3° grau, cénjuge ou companheiro;

XIV - receber transporte, hospedagem ou favores de
particulares que possam gerar duvida sobre a sua probidade ou

honorabilidade;

XV - opinar publicamente, de forma depreciativa, a respeito da

honorabilidade e do desempenho funcional de outro agente publico;

XVI - apresentar ideias ou frabalhos de outrem como de sua

autoria;

XVIl - fazer ou extrair copias de relatoérios ou de quaisquer
outros trabalhos ou documentos, pertencentes ao Tribunal, para utilizagdo em
fins estranhos aos seus objetivos ou a execugao dos trabalhos a seu encargo, |/

sem prévia autorizagao da autoridade competente; ‘./

XVIl - divulgar ou facilitar a divulgacao, sem previa
autorizagdo e por qualquer meio, de informagdes -sigilosas, obtidas por

II
X 3
; PRI R | s(/
assim de relatorios,\ \< <\
J

instrugdes e informagdes constantes em processos cujo objeto ainda nao tenha (

qualquer forma, em razao do cargo ou funcao, b

sido apreciado;
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

(FI. 12, da Resolugao n°® 252, de 23/06/2016)

XIX — alterar ou deturpar, por qualquer forma, o exato teor de
documentos, informacdes, citacdo de obra, lei, decisdes judiciais ou

administrativas;

XX - utilizar sistemas e canais de comunicagao do Tribunal
para a propagacgao e divulgacado de trotes, boatos, pornografia, propaganda
comercial, politico-partidaria, atividade terrorista, incitagao a violéncia ou ao

consumo de substancia entorpecente, e qualquer forma de discriminagao;

XXl - manifestar-se em nome do Tribunal, quando nao
autorizado e habilitado para tal, bem como emitir publicamente opinido prépria

sobre casos concretos;

XXII — exercer sua fungdo, poder ou autoridade com finalidade

estranha ao interesse publico;

XXIIl - realizar ou provocar exposi¢des na internet, redes
sociais e em midias alternativas que comprometam ou possam resultar em
dano a reputagao do Tribunal e de seus agentes publicos, sem prejuizo do

pensamento critico e da liberdade de expressao;

XXIV = recusar imotivadamente o envio ou o recebimento de

documentos;

XXV - pleitear, provocar, sugerir ou receber ajuda financeira,

prémio, doacao ou vantagem, para si ou para outrem;

XXVI - prejudicar outro servidor por motivos de ordem pessoal;

P

partidaria;

| ) |
)O(VIII._— agir com desidia ou ma-fé;

fr(
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( |
XXVII - filiar-se a partido politico ous«ercer atividade politic‘gbi_ ‘/
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

(FI. 13, da Resolucdo n® 252, de 23/06/2016)

XXIX - discriminar colegas de trabalho, superiores,
subordinados e demais pessoas com quem se relacionar em funcao do
trabalho, em razao de preconceito ou distincao de raga, sexo, orientacao
sexual, necessidades especiais, nacionalidade, cor, idade, religido, tendéncia

politica, posigao social ou quaisquer outras formas de discriminagao;

XXX - adotar qualquer conduta que interfira no desempenho
do trabalho ou que crie ambiente hostil, ofensivo ou de intimidagao, tal como
acgoes tendenciosas geradas por simpatias, antipatias ou interesses de ordem
pessoal, no sentido de desqualificar o agente publico, por meio de palavras,
gestos ou atitudes que ofendam a autoestima, a seguranca, o profissionalismo

ou a imagem do servidor,;
XXXI — apresentar-se embriagado no servicgo;

XXXIlI - cometer assédio moral ou sexual, prevalecendo-se de

sua condi¢ao de agente publico durante exercicio de cargo ou fungao publica;

XXXl - extraviar, intencionalmente, em parte ou no todo,

documentos que compoem autos de processos administrativos ou judiciais.

Art. 7° E vedado aceitar presentes, salvo de autoridades /

estrangeiras, nos casos protocolares em que houver reciprocidade. /

Paragrafo dnico. NZo se consideram presentes, para os fins L .

deste artigo, os brindes que:
| = ndo tenham valor comercial;

Il = sejam distribuidos por entldades de qualquer natureza a \\ J
titulo de cortesia, propaganda, divulgagao habitu 1 ou por ocasiao de eventos \~
espremals ou datas coﬁiemoratwas desde que néo u'trapassem o valor de R$ f \
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

(FI. 14, da Resolugao n® 252, de 23/06/2016)

Art. 8° Os presentes ou brindes que, por alguma razao, nao
possam ser recusados ou devolvidos sem &nus para o servidor ou para a
Administracao Publica serdao doados a entidades de carater filantropico ou

cultural.

CAPITULO Ill - DA GESTAO DOS PRECEITOS ETICOS

Secdo | - Da Comissdo Permanente de Etica do TRE-GO

Art. 9° Fica instituida a Comissdo Permanente de Etica, com
natureza pedagodgica e investigativa, com o objetivo de gerir este Codigo,
composta por trés membros e respectivos suplentes, todos servidores efetivos
e estaveis do quadro de pessoal da Justica Eleitoral, designados pela

Presidéncia.

§ 1° Nao serdao nomeados para a compor a Comissao aqueles
que sofreram, nos ultimos cinco anos, punigdo administrativa ou penal ou

possuam anotacdo de descumprimento do Codigo de Etica nos assentamentos

funcionais. /
§ 2° A Comissao tera a seguinte composigao: f/
I — Um Presidente indicado pelo Presidente do Tribunal, (/ ¢
Il — Um Servidor lotado na regido metropolitana, eleito pelos "
servidores; ~ \
lll = Um Servidor lotado no interior do Estado, eleito pelos'. «"(/J
servidores; R

v - Priteiro, segundo e terceiro suplentes indicados entre os

servidores femanescentes da eleigao prevista no incisonll;




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

(FI. 15, da Resolugao n® 252, de 23/06/2016)

V - Caso nao haja candidatos aos cargos no prazo fixado, ou
remanescentes para indicagao a supléncia, os membros serao indicados pelo

Presidente do Tribunal.

§ 3° Para fins da composigao desta Comissao, sera publicado o

cronograma e as regras da elei¢ao pelo Presidente do Tribunal.

§ 4° As reunides da Comissao serao realizadas mensalmente,
em carater ordinario ou extraordinario, sempre que convocada por iniciativa de

qualquer de seus membros ou pela Administracao.

Art. 10 Os membros da Comissao de Etica nao poderao ser
designados para compor Comissac de Processo Administrativo Disciplinar ou
Sindicancia, em razao do exercicio do mandato ou dos fatos apurados no

periodo.

Paragrafo unico. Cessara a investidura de membros da
Comissao pelo téermino do mandato, pela renuncia, ou por desvio disciplinar ou
ético, reconhecido em procedimento apuratério, mediante decisdo transitada

em julgado.

Art. 11 Os membros da Comissdo desempenhardo suas
atribuicoes sem prejuizo daquelas inerentes a seus cargos efetivos, cargos em

comissao ou fungdes comissionadas.

Paragrafo unico. Havendo necessidade, por decisao do

Presidente do Tribunal, os trabalhos da Comisséo terdo prioridade sobre as

atribuicdes proprias dos cargos de seus membros, podendo, ainda, se for o

caso, ser autorizada a dedicagao exclusiva a Comissao.

desenvolvidos na Cdmiss&o, os quais serao
\ " 4l

Art. (12 Nao havera remu efagdo pelos trabalhos
L~
nsiderados prestacao de
7\
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

(FI. 16, da Resolugao n® 252, de 23/06/2016)

relevante servigo publico e constardo na ficha funcional dos servidores

membros.

Secao Il - Dos Impedimentos e Suspeicoes

Art. 13 Aos integrantes da Comissao de Etica aplicam-se as
hipoteses de impedimentos e suspeicdes descritas no Cdodigo de Processo Civil

Brasileiro.

§ 1° A parte interessada devera arguir o impedimento ou a
suspeigao, em peticao fundamentada e devidamente instruida, na primeira

oportunidade em que lhe couber falar no procedimento.
§ 2° A Comissao decidira o pedido em até cinco dias.

§ 3° Da decisao cabera recurso no prazo de cinco dias ao

Presidente do Tribunal.

§ 4° Caso seja julgado procedente o pedido, o suplente atuara
no procedimento.

§ 5° Se a suspeigcao ou impedimento atingir mais de trés
membros, serdo nomeados pelo Presidente do Tribunal quantos membros

forem necessarios para a finalizagao do procedimento &tico.

§ 6° Na hipotese da suspeicao ou impedimento recair sobre o

Presidente da Comissao, assumira a fungao o membro de maior idade.
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(FI. 17, da Resolugao n® 252, de 23/06/2016)

Art. 14 Os membros da Comissao de FEtica cumprirdo

mandatos, nao coincidentes, de dois anos.

§ 1° A composicdo sera renovada, anualmente e
alternadamente, na propor¢ao de um terco e dois tergos, considerando-se um
terco a composigao formada pelo presidente e o primeiro suplente, indicados

na forma prevista no art. 9%, § 2° incisos | e IV.

§ 2° Nao havera eleigdo nas renovagbes de um terco,
aproveitando-se 0s remanescentes da ultima eleicao para indicagao do

primeiro suplente ou na forma do art. 9°, § 2° inciso V.

Segao IV - Das Competéncias da Comissao

Art. 15 Compete a Comisséao de Etica:
| - zelar pelo cumprimento do Codigo de Etica;

Il - fazer recomendagées ou orientagdes educativas gerais ou
individuais, independentemente de abertura de procedimento administrativo
etico;

Il — propor a organizagdo de cursos, manuais, cartilhas,
palestras, seminarios e outras agoes de treinamento e disseminagao deste

Cadigo;

IV — instaurar, de ordem ou de oficio, em razao de denuncia
fundamentada, procedimento apuratério sobre conduta que considerar passivel

de violagao as normas éticas, sem prejuizo de encaminhamento imediato do

. ra e\
caso a Presidéncia; \

(.| V=conhecer e julgar as denuncias apregéntadas;
\\\. s \

(K ‘& \_ _/ /- ’.




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
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VI — arquivar de oficio as denuncias que nao violem este
Cadigo;

VIl - aplicar medida de repreensao por infragao ética;

VIl - deliberar sobre os casos omissos e sugestbes de
aprimoramento, bem como, se entender necessario, fazer recomendagdes ou

sugerir ao Presidente do Tribunal normas complementares, interpretativas e
orientadoras das suas disposigoes;

IX — receber propostas e sugestées para o aprimoramento e

modernizagdo deste Codigo e propor a elaboragdo ou a adequagao de
normativos internos aos seus preceitos;

X — encaminhar ao Presidente do Tribunal, no final do més de
janeiro, relatério anual das atividades exercidas no ambito da Comisséo, no
ano anterior, do qual podera constar também a avaliacdo da atualidade deste

Codigo e as propostas e sugestoes para seu aprimoramento e modernizacao;

XI| - desenvolver outras atividades inerentes a finalidade deste
Cadigo.

n
Art. 16 A perda ou alteragao da natureza do vinculo do agente [

/
publico investigado com o Tribunal ndo retira a competéncia da Comissao.

Art. 17 Cabe ao Presidente da Comissao de Etica:

L) -
I — convocar e presidir as reunides;

:I
\I
Il = nomear Secretario, dentre os demais membros titulares: k

i
\

4
~C
Ill — orientar os trabalhos da Comissao, ordenar os debates, "\ -
~ S\
iniciar e concluir as deilibera{;ées; K (fj( / \IEJ
' (. IV —convocar suplentes), ,, )

-
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(FI. 19, da Resolugao n°® 252, de 23/06/2016)

V — comunicar a Presidéncia o término do mandato de membro
ou suplente com sessenta dias de antecedéncia ou, no caso de vacancia, no

prazo maximo de cinco dias apds a ocorréncia.

Paragrafo Gnico. O Presidente ou Secretario, por delegagao,
mantera registro de todas as reunides e expedira todas as comunicagdes em

nome da Comissao.
Segao V - Do Funcionamento da Comissao

Art. 18 Os trabalhos da Comissao serdao desenvolvidos com

celeridade e observancia dos seguintes principios:
| — protecdo a honra e a imagem da pessoa investigada;

Il = protecdo a identidade do denunciante, que podera ser

mantida sob reserva, se assim o desejar e em observancia a legislagao;

lll — independéncia e imparcialidade dos seus membros na

apuracgao dos fatos.

Paragrafo unico. Eventuais auséncias as reunides deverao

ser justificadas pelos integrantes da Comisséo.

Art. 19 As deliberagbes da Comissao de Etica serao tomadas

por votos da maioria de seus membros.

§ 1° Para garantia da independéncia e imparcialidade dos

P .

membros, os votos individuais serdo mantidos em sigilo.
reunides da Comissao constara de ata

§ 2° O resultado de
aprovadae assinada por seus r[}efﬁbros. /?(

F;
[
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(FI. 20, da Resolugao n® 252, de 23/06/2016)

CAPITULO IV - DOS PROCEDIMENTOS PRELIMINARES

Art. 20 O Procedimento Preliminar para apuracao de conduta
por possivel infragao a este Codigo sera instaurado pela Comissao, de oficio

ou mediante denuncia.
§ 1° A instauragao de procedimento devera ser fundamentada.

§ 2° Todos os procedimentos, inclusive as denuncias, deverao
ser realizados exclusivamente por meio do sistema de Processo Administrativo

Digital.

§ 3° Os procedimentos digitais deverdo ter visibilidade que

preserve o sigilo das informacgées.
Art. 21 A denuncia devera conter os seguintes requisitos:
| - descricao da conduta;
Il - indicacao da autoria, caso seja possivel;

Il — apresentagao dos elementos de prova ou indicagao de

onde podem ser encontrados;

IV — identificagao do denunciante, que podera ser mantida em

sigilo, nos termos do art. 18, Il, deste Codigo.

Art. 22 A denuncia ou qualguer outra demanda devera ser

dirigida ao Presidente da Comiss&o de Etica.

Art. 23 Oferecida a denﬂnga, a Comissao de Etica deliberara |

sobre sua admissibfli.gade, verificando o
\ /7

no artigo 31 / / ?( |

primento dos requisitos previstos

’—"'"_..-._—

= Vid
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(FI. 21, da Resolugao n° 252, de 23/06/2016)

Paragrafo unico. A Comissdo de FEtica, mediante decisao
fundamentada, arquivara a denuncia manifestamente improcedente,

cientificando o denunciante.

Art. 24 A Comissao de Etica podera encaminhar procedimento
ou denuncia imediatamente ao Presidente do Tribunal para apuragao dos fatos,

sem prejuizo das medidas de sua competéncia.

Art. 25 A Comissao podera requisitar documentos, coletar
informacdes e outros elementos que julgar necessarios ao esclarecimento dos

fatos, bem como promover diligéncias e solicitar parecer de especialista.

§ 1° As unidades administrativas do Tribunal ficam obrigadas a
prestar esclarecimentos em apoio ao desempenho das atividades da

Comissao.

§ 2° E irrecusavel a prestacao de informagdes por parte de
servidor convocado pela Comissdo, sob pena de abertura de sindicancia ou
instauragao de processo administrativo disciplinar, nos termos da Lei n° 8.112,

de 11 de dezembro de 1990, salvo se for o proprio investigado. /i

CAPITULO V - DOS PROCEDIMENTOS APURATORIOS .'

Art. 26 A apuracao da conduta em desacordo com as normas
éticas sera realizada com base nas orientagdes constantes deste Cédigo, nao _
excedendo o prazo de sessenta dias, contados da notificagao do mvestlgado \\ié

admitida a sua prorrogacao, por igual periodo, a critério da Comisséao.

Parabmfo tnico. O prazo prevlg‘w no caput sera interrompido '-

"-se houverrdeferlmento de prova pericial.
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(FI. 22, da Resolugao n°® 252, de 23/06/2016)

Art. 27 A Comissao notificara o investigado para, no prazo de
cinco dias, apresentar defesa por escrito, arrolar testemunhas até o maximo de
trés, as quais comparecerao independentemente de intimagao ou indicar outros

meios de provas.
§ 1° A notificagao far-se-a por:

| - correio eletronico, no e-mail do investigado, com

confirmacao de leitura;

Il — carta, com aviso de recebimento, quando nao houver a

confirmacao de leitura no prazo de cinco dias apés o envio do e-mail;

lll - edital, se esgotados os meios anteriores, publicado no

Diario da Justiga Eletrénico, com prazo de cinco dias.

§ 2° O retorno da confirmacao de leitura do e-mail, a qualquer

tempo, tornara valida a notificagao realizada por correio eletrénico.

§ 3° O prazo do caput comecara a fluir da juntada da
confirmagao de leitura, do aviso de recebimento, ou apés transcorrer o prazo

do edital,

§ 4° O pedido de inquiricao de testemunhas sera indeferido

pela Comissao, quando: L# |

I - o fato ja estiver suficientemente provado por documento ou |
confissao do investigado ou quaisquer outros meios de prova, compativeis com \

o rito descrito nesta Resolugao; (‘\
Il - o fato ndo possa ser prov: dg por testemunha; VNN

|
Il - revelar-se meramente pfotelatério ou de nenhum interesse |

4

"-para o esd{arecimento do fato. P

c il ; "
{

L =T
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(FI. 23, da Resolugdo n° 252, de 23/06/2016)

§ 5° O pedido de prova pericial sera indeferido pela Comisséao,

guando:

| — a comprovacdo do fato nao depender de conhecimento

especial de perito;

Il - revelar-se meramente protelatorio ou de nenhum interesse

para o esclarecimento do fato.

§ 6° A Comissao podera requisitar, de oficio, o depoimento
pessoal, a oitiva de testemunhas, a apresentacao de documentos, pericia ou

outras provas para o esclarecimento do fato.

§ 7° Apds o prazo da defesa, quando a questdao de meérito for
unicamente de direito, ou, sendo de direito e de fato, ndo houver necessidade

de produzir prova, a Comisséao proferira decisao.

Art. 28 A qualquer tempo, caso seja deferida a juntada de
novos elementos de prova sobre os quais o investigado nado tenha se
manifestado, este devera ser notificado para manifestar-se no prazo de cinco

dias.

Art. 29 A sustentacgao oral do investigado sé sera permitida em

grau recursal.
Art. 30 A Comisséo de Etica decidira:
| — pelo arquivamento do procedimento;

Il - pela aplicacao de repreensao por infragao etica.

Art. 31 E facultado ao investigado recorrer da decisdo a0

-

Presidente do Tll:unal no prazo de cinco dics/

ragrafo tnico. O recurso'tera efeito suspensivo.

'
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(FI. 24, da Resolugao n® 252, de 23/06/2016)

Art. 32 Apds o transito em julgado, copias da decisao que
resultarem em repreensdao por infragdo ética serdo encaminhadas a

Presidéncia e a Secretaria de Gestao de Pessoas.

§ 1° A Secretaria de Gestao de Pessoas procedera a anotacao
nos assentamentos funcionais, que estara disponivel exclusivamente para

consultas éticas.

§ 2° O registro sera cancelado apés o decurso do prazo de dois
anos de efetivo exercicio, contados da data em que a decisdao se tornou

definitiva, salvo se houver reincidéncia nesse periodo.

CAPITULO VI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 33 Este Cédigo de Etica aplica-se indistintamente a todos

os agentes mencionados no art. 1°, § 1°, deste normativo.

Art. 34 Aplicam-se aos trabalhos da Comisséo de Etica, no que
couber, as normas relativas aos processos administrativos disciplinares

constantes na Lein.® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 35 O prazo para abertura de procedimento visando a
apuracgéo de infragdes éticas prescrevera em 120 (cento e vinte) dias, a contar

da data em que o fato se tornou conhecido pela comissao.

Art. 36 Para fins do disposto no art. 14, na primeira

composicdo da Comissdo de FEtica, o membro indicado para ocupar a’r\_

presidéncia da Comisséo e a prlmelrj suplenma terao mandatos de apenas um

ano e os demals memhros de dois a

L

Y '

N\ - e
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(FI. 25, da Resolugao n°® 252, de 23/06/2016)

Art. 37 O Presidente do Tribunal podera, de forma
fundamentada, destituir a Comissao a qualquer tempo, procedendo na forma

dos arts. 9° e 36 deste Cddigo.

Art. 38 Os casos omissos serao dirimidos pelo Presidente do

Tribunal.

Art. 39 Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua
publica¢ao ficando revogadas todas as disposi¢des em contrario, em especial,
a Resolugéo TRE-GO n° 165/2010.

Sala de Sessdes do Tribunal Regional Eleitoral de Goias, em

Goiania, aos 23 dias do més de junho do ano de 2016.
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Desembargador KISLEU DIAS MACIEIJ[ FILHO
Presi_dEnté ]

Desembargadora NELMA BRQ FERREIRA PERILO

Vice-Presidente e Corre

Dr. FABIO CRISTOVAO DE/CAMPOS FARIA
Juiz Memlp’ro

Dr. FABIANO,ABEL DE jﬁébﬁo ‘RNANDES
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Juiz Membro
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