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REsoLugAo n. 165/2010

	

Institui o COdigo	 de Etica dos
Servidores da Justiga Eleitoral de Goiás
e dá outras providéncias.

0 TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL, no use de suas atribuicOes

que Ihe confere o artigo 13, inciso XI, da Resolucäo TRE/GO n° 115 de 2 de agosto

de 2007 — Regimento Interno, e considerando o disposto no artigo 37 da Constituicâo

Federal, nos artigos 116 e 117 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e nos

artigos 10, 11 e 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992,

CONSIDERANDO o disposto na Resolucao n° 246, de 18 de

dezembro de 2002, que institui o COdigo de Etica dos Servidores do Supremo

Tribunal Federal e criou a Comissdo de Etica,

	

CONSIDERANDO os termos do COdigo de	 Conduta da Alta

Administracäo Federal, publicado no DiArio Oficial de 22 de agosto de 2000,

CONSIDERANDO a iniciativa n. 04, da Secretaria de Gestäo de

Pessoas, disposta na Meta 05 do Planejamento Estratêgico 2007-2008,

CONSIDERANDO o imperativo de dotar a Justica Eleitoral de GoiAs

de mecanismo que possa aquiescer para o aperfeicoamento 	 padrOes êticos da

I nstituicão,
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direitos individuais previstos no art. 5°, X, daConstituicâo
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RESOLVE:

CAPITULO I

DAS DISPOSIOES INICIAIS

Art. 1° Fica instituido o COdigo de Etica dos Servidores da Justica

Eleitoral de Goias corn o objetivo de:

I — estabelecer regras que envolvam os valores e os principios de

conduta dos servidores;

II — assegurar aos servidores a preservagao de seu born conceito

quando o seu comportamento se pautar pelas normas eticas estabelecidas neste

COdigo.

Paragrafo unico. Estao abrangidos por este COdigo, aqueles que

exercam cargo efetivo, comissionado sem vinculo e requisitados ou cedidos para

este Tribunal.

CAPITULO II

DAS NORMAS DE CONDUTA ETICA

Segäo I

Das Regras Gerais

Art. 2° A dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia, a eficidncia, a

preservacao do patrimOnio, da honra e da tradicao dos servicos pCiblicos e a conduta

etica devem ser observados pelos servidores da Justica Eleitoral de Goias, co

vistas ao atendimento do principio da moralidade da Administracao

Art. 3° A publicidade dos atos administrativos constitui requisito de

eficacia e moralidade, ensejando sua omissao comprometimento etico, ressalvado os



subsidiados pelo Tribunal;
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Art. 4° 0 servidor näo pode omitir ou falsear a verdade, ainda que

contrkia a pessoa interessada ou a Administrag5o.

Art. 5° Sào deveres fundamentais dos servidores da Justiga Eleitoral

de Goi6s:

I — ser assiduo e pontual ao servico;

II — desempenhar, corn zelo e eficAcia, as atribuigOes do cargo efetivo

ou fungão comissionada de que seja titular ou substituto, mantendo-se atualizado

corn as normas de servico, bem como corn a legislagão pertinente ao Orgâo onde

exerce suas fungOes;

III — cumprir, de acordo corn as normas de servico e as ordens e

instrucoes superiores, as tarefas atinentes ao seu cargo efetivo ou fungäo

comissionada;

IV — ser probo, reto, leal e justo;

V — apresentar prestagäo de contas sob sua responsabilidade no

prazo determinado;

VI — tratar os usukios do servico pUblico corn cortesia, urbanidade,

disponibilidade e atencao, respeitando a todos sem qualquer preconceito ou

distingão de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religiâo, escolaridade, posigão

social ou politica;

VII — comunicar imediatamente aos superiores hierkquicos todo ato

contrkio ao interesse pirblico de que tenha conhecimento;

VIII — representar contra use e/ou comprometimento indevidos da

estrutura da Administragão PrIblica, independentemente da posigäo hierkquica que

ocupe;

IX — apresentar-se ao trabalho corn vestimentas adequadas;

X — facilitar a fiscalizagâo dos atos ou servicos por quern de direito;

XI — prestar, no ato da posse, compromisso de cumprimento das

normas de conduta êtica;

XII — participar dos cursos, seminkios e congressos que se

relacionem corn a meihoria do exercicio de suas fungOes, oferecidos e/ou
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documentos;
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XIII — comunicar a participacdo de servidor em quantitativo superior a

cinco por cento do capital de sociedade de economia mista, de instituicao financeira

ou de empresa que negocie corn o Poder Pirblico a Comissão de Etica.

Art. 6° E vedado aos servidores da Justica Eleitoral de Goi6s:

I — exercer sua funcào, poder ou autoridade corn finalidade estranha

ao interesse pirblico;

II — nä° observar as formalidades legais;

III - cometer violacao expressa em lei;

IV — usar do cargo ou funcäo publica;

V — agir corn desidia;

VI — exercer atividades que sejam incompativeis corn o exercicio do

cargo, funcao e/ou horârio de trabaiho;

filiar-se a partido politico e/ou exercer atividade politico-partidkia;

prejudicar deliberadamente a imagem e a reputacao de outros

servidores ou de qualquer pessoa que demande servico da Justica Eleitoral, seja por

meio de comunicacOes verbais, eletrOnicas ou outros meios de comunicacao;

IX — ser conivente corn erro ou infracão a este C6digo de Etica e/ou ao

disposto na Lei n° 8.112/90, que dispOe sobre o Regime Juridic° dos Servidores

PUblicos Civis da Uni5o, das Autarquias e das FundacOes PUblicas Federais;

X — usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular

de direito por qualquer pessoa, causando-Ihe dano moral ou material;

XI— prejudicar outro servidor por motivos de ordem pessoal;

XII — pleitear, provocar, sugerir ou receber ajuda financeira, prémio,

doacâo ou vantagem, para si ou para terceiros, corn vistas a favorecer outrem;

XIII — aceitar presentes, em razão do servico, de subordinados,

superiores, ou de qualquer pessoa, inclusive de candidatos a cargo eletivo e/ou

partidos politicos;

XIV — recusar imotivadamente o envio e/ou recebimento de
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XV — deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para

providencias;

XVI— extraviar intencionalmente, em parte ou no todo, documentos

que compOem autos de processos administrativos ou judiciais;

XVII — desviar servidor, estagiario ou menor aprendiz para

atendimento a interesse particular;

XVIII— fazer use de informagOes privilegiadas obtidas no Ambito

interno de seu servico, em beneficio pr6prio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

XIX - divulgar informagão de carater sigiloso;

XX — apresentar-se embriagado no servico;

ausentar-se injustificadamente de seu local de trabalho;

atribuir a outrem erro prOprio;

XXIII — cometer assedio moral e/ou sexual, prevalecendo-se de sua

condicdo de agente pUblico durante exercicio de cargo ou funcão pUblica;

XXIV — manter sob subordinacão hierarquica conjuge ou parente, em

linha reta ou colateral, ate o 3° grau;

XXV — questionar atos administrativos sem fundamentacao legal,

visando tumultuar o born andamento dos servicos;

§ 1° NA° se consideram presentes para os fins do inciso XIII deste

artigo os brindes que:

I — nä- 0 tenham valor comercial; ou

II — distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de

cortesia, propaganda, divulgacäo habitual ou por ocasido de eventos especiais ou

datas comemorativas, não ultrapassem o valor de R$ 100,00 (cem reais).

§ 2° Os presentes de que trata o inciso XIII deste artigo que, por

alguma razao, não possam ser recusados ou devolvidos sem onus para a autoridade

sett() doados a entidades de careter filantrOpico ou cultural.

Art. 7° Säo garantias dos servidores da Justica Eleitoral de Goias:

I — desempenho das atividades corn independAncia profissional,

observando as disposicOes Iegais, dentro dos criterios de honradez e justica, sem
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interferdncias politicas ou administrativas que possam prejudicar o born andamento

do servico;

II — igualdade de acesso a oportunidades de crescimento intelectual e

profissional;

III — liberdade de expressäo, observado o respeito a imagem da

instituicäo e dos demais agentes pUblicos;

IV — reconhecimento de seu desempenho profissional atraves de um

sistema de avaliagäo transparente;

V — manifestacão sobre fatos que possam prejudicar seu desempenho

ou sua reputac5o, sem prejuizo a sua avaliacäo funcional e ao desenvolvimento na

carreira;

VI — sigilo quanto as informacOes de cunho pessoal nos

procedimentos administrativos em tramitacao na Comissäo de Etica;

VII — atuar em defesa de interesse pr6prio;

VIII — tomar cidncia do teor da acusacäo e ter vista dos autos, quando

estiver sendo investigado;

IX — intimacäo ou notificacäo pessoal para cidncia de decisdo em

processo judicial ou administrativo do qual seja parte ou para a efetivacáo de

diligéncias no ámbito deste Tribunal;

X — capacitacão para tarefas especializadas que Ihe venham a ser

atribuidas, cuja ausdncia possa prejudicar a qualidade do servico a ser realizado.

Sega() II

Das regras especificas para os servidores comissionados

Art. 8° Os servidores nomeados para o exercicio dos cargos em

comissão de niveis CJ-4, CJ-3, CJ-2 e CJ-1 tendo em vista a natureza das

atribuicees, obedecerão a regras especificas, alem das demais normas constantes

deste C6digo.

Art. 9° No exercicio de suas funcOes os servidores nomeados para os

cargos em comissão de que trata o artigo 8° desta Resolucäo de rão pautar-se
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aquelas de conhecimento geral.
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pelos padrOes de Atica, sobretudo no que diz respeito a integridade, a

impessoalidade, a moralidade, a transparancia e ao decoro, corn vistas a motivar o

respeito e a confianca da sociedade.

Paragrafo Cinico. Os padrOes Aticos de que trata este artigo sao

exigidos do Diretor-Geral, Secret&los e Coordenadores e Assessores na relacao

entre suas atividades pCiblicas e privadas, de modo a prevenir eventuais conflitos de

interesses.

Art. 10. 0 Diretor-Geral, Secretarios e Coordenadores e Assessores

deverao apresentar-se de traje social, quando representando este Tribunal, em

reunities internas e externas.

Art. 11. A autoridade nao podera receber salArio ou qualquer outra

remuneracao de fonte privada que esteja em desacordo corn a lei.

Paragrafo Onico. E permitida a participacao em seminArios,

congressos e eventos semeihantes, bem como ministrar aulas, desde que nao

comprometa as atividades funcionais.

Art. 12. E vedado a autoridade:

I — abster-se de cientificar o servidor, previamente, sobre a

exoneracao ou dispensa de cargo ou funcao comissionada;

II — decidir contrariamente as provas constantes dos autos de

sindicancia ou de processo administrativo disciplinar;

III — opinar publicamente a respeito:

da honorabilidade e do desempenho funcional de outra autoridad

pUblica federal;

do merit° de questao que lhe for submetida, para decisao, salv

A
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Segâo III
Do use do correio eletrdnico

Art. 13. As caixas postais de correio eletrOnico disponibilizadas aos

servidores dever5o ser usadas exclusivamente para transmitir e receber informageles

relacionadas as atividades do Tribunal.

ParAgrafo Unica 0 servidor nao poderA enviar mensagens abusivas,

obscenas, ofensivas ou preconceituosas, ou postar outras informagOes que venham

afetar de forma negativa a imagem do Tribunal e de seus colaboradores.

Art. 14. As caixas postais de correio eletrOnico das unidades do

Tribunal e das Zonas Eleitorais somente poderão ser utilizadas para as

comunicagOes oficiais dos respectivos setores.

Partgrafo Onico. As mensagens de interesse geral, relacionadas as

precipuas atividades da Justica Eleitoral, clever-5o ser encaminhadas por meio das

caixas postais disponibilizadas para as listas Zonas e/ou Tribunal.

CAPiTULO III
DOS PROCEDIMENTOS APURATORIOS

Art. 15. A apuragäo de descumprimento de conduta Atica dos

servidores sera processada por meio de Comissao Especifica, designada pela

Presiddricia deste Tribunal, em Procedimento Administrativo prOprio, a ser composta

de fres (3) membros e urn suplente, que n5o estejam em estAgio probatOrio, sendo a

presiddncia exercida por servidor de maior nivel hierArquico, que o investigado.

Art. 16. Os trabalhos desenvolvidos pela Comissäo Especifica de qu

trata o caput deste artigo terão prioridade sobre as atribuicties desenvolvida

ordinariamente pelos seus membros.
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Art. 17. As matêrias em exame nas reunites da Comissao serdo

consideradas de carater sigiloso.

Art. 18. Os integrantes da Comissäo nao poderao se manifestar

publicamente sobre situactes especificas que possam vir a ser objeto de deliberacao

formal do Colegiado.

Art. 19. Eventuais ausencias as reunites deverao ser justificadas

pelos integrantes da Comissao.

Art. 20. A apuracao de ato que se apresente contrario a etica sera

realizada corn base nas orientactes constantes neste COdigo de Mica.

Art. 21. 0 denunciante, o denunciado e a Comissao poderao produzir

prova documental.

Art. 22. A Comissao podera, a qualquer tempo, promover as

diligéncias que considerar necessarias e solicitar parecer de especialista, quando

julgar imprescindivel.

Art. 23. As unidades da Secretaria do THE/GO e as Zonas Eleitorais

ficam obrigadas a prestar esclarecimentos necessarios ao apoio no desempenho das

atividades da Comissao.

Art. 24. 0 servidor, convocado pela Comissao, nao podera recusar-se

a prestar informacOes, sob pena de abertura de sindicancia ou instauracao de

processo administrativo disciplinar, nos termos da Lei n° 8.112, de 1990.

Art. 25. A conclusao da apuracao nao excedera trinta dias, contados

da data de encerramento da instauracao do processo, admitida a sua prorrogagäo

por igual periodo.
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Art. 31. Os casos omissos sera° decididos pela Presiancia.

Art. 32. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

10olucão n. 165/ 2010 — TRE/G0

Art. 26. A Comissao devera encaminhar relatOrio ao Presidente do

Tribunal ou ao Diretor-Geral, conforme o caso, corn a ciancia do envolvido.

Art. 27. A violacao das normas estipuladas neste COdigo acarretara as

penalidades de censura ou adverténcia.

Art. 28. 0 Presidente do TRE aplicarâ a penalidade de advertancia

aos servidores que praticarem infracão êtica no exercicio dos cargos em comissao

CJ-3 e CJ-4.

Paragrafo unico. Da decisão, desde que haja fato novo, cabers pedido

de reconsideracao ao prOprio Presidente do Tribunal, no prazo de dez dias, a contar

da data da dal-Ida do interessado.

Art. 29. Incumbira ao Diretor-Geral aplicar a penalidade de

advertancia aos demais servidores que descumprirem o COdigo de Etica, admitido

recurso ao Presidente do TRE, no prazo de dez dias, contados da data da ciancia do

interessado.

CAPITULO IV

DAS DISPOSIOES FINAIS

Art. 30. Aplicam-se, subsidiariamente, aos trabalhos da Comissão de

Etica, no que couber, as normas constantes na Lei n° 8.112, de 1990, que disp6e

sobre o Regime Juridic° dos Servidores Publicos Civis da Uniao, das Autarquias e

das FundacOes PUblicas Federais, e a Lei 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que

regula o processo administrativo no ambito da Administracao PUblica Federal.
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Juiz Membr

."41111111_ 41-lafrDr. JOAO BATISTA FAGUN
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Juiz Membro
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