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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE Gﬁ%s

RESOLUGAO 045/2002

(03.07.2002)
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 111.855.2000 - Goids (Goiania)
Relatora: Juiza AVELIRDES ALMEIDA PINHEIRO DE LEMOS
Interessada: gecretaria do TRE-GO.

Dispde sobre a participacgao de

servidores do Tribunal Regional
Fleitoral do Estado de Goids e seus
Cartodrios nos Treinamentos de

Capacitacdo e Desenvolvimento e da
outras providéncias.

O TRIRUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE
GOIAS, no exercicio da competéncia que lhe conferem os arts.
96, I, “a”, da Constituicdo Federal e 30, I, do cédigo
Fleitoral, resolve aprovar a seguinte Resolucao:

Capitulo I
Do Programa Anual de Cursos

Art. 1° O Programa Anual de Cursos, a sSer
aprovado pela Diretoria-Geral do Tribunal Regional Eleitoral
do Estado de Goias, contemplard Cursos destinados a
habilitacao, atualizacgao e ao aperfeicoamento dos
conhecimentos, habilidades e atitudes dos sefis servidores €
dos servidores dos Cartérios Eleitorals.

i
£
:



§ 1°. O Programa Anual de Cursos sera
elaborado pela Secretaria de Recursos Humanos, com ©O pleno
subsidio e apoio da Coordenadoria de Desenvolvimento de
Recursos Humanos.

§ 2°. Para fins do disposto nesta Resolugao
considera-se:

I - Cursos de Habilitacdo, aqueles que visam a
adaptagao e ambientagdo inicial do novo servidor a
organizacao, bem como  0s destinados a aquisicdo de
conhecimentos e desenvolvimento de habilidades e atitudes em
4dreas relacionadas com as de atuacdo do servidor;

II - Cursos de Atualizacdo, aqueles destinados
a4 reciclagem de conhecimentos em &reas relacionadas com as de
atuacdo do servidor;

III - Cursos de Aperfeigoamento, aqueles que
visam & ampliacdo do conhecimento ou ao aprimoramento de
habilidades e atitudes em 4&reas relacionadas com as de
atuacdo do servidor, com duracgao superior a 120 horas e
inferior a 360 horas.

§ 3° Poderd o servidor participar dos Cursos
mencionados nos incisos do pardgrafo anterior em areas nao
relacionadas com as de sua atuacao, desde que,
cumulativamente:

a) ndo prejudique a preferéncia de servidor
gque tenha interesse e cuja drea de atuacdo tenha relacao
direta com O Curso;

b) seja motivado pelo Secretario de sua
unidade e

c) seja autorizado pela Diretoria-Geral.

Art. 2° 0Os cursos serdo classificados como
eventos internos e externos, assim considerados:

I - eventos internos, aqueles cuja organizagdo
¢ de competéncia da Secretaria de Recursos Humanos, por
intermédio da Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, podendo ser ministrados por instrut; es internos ou




por terceiros contratados e/ou convidados na forma da
legislacdo vigente;

II - eventos externos, aqueles cuja
organizacdo ¢é de responsabilidade de ©pessoa fisica ou
juridica especialmente contratadas para este fim,

compreendendo, ainda, Seminarios, Congressos, Simpdsios e
correlatos, em areas compativeis com as atribuic¢bes do cargo
efetivo ou func¢do do servidor.

a) considera-se Seminéarios, Congressos,
Simpbésios e Correlatos, aqueles de carater informativo gue
contribuam para o desenvolvimento profissional do servidor em
Adreas relacionadas ao exercicio de suas fung¢des.

Art. 3° A metodologia de ensino a ser aplicada
poderd ser direta ou a distéancia.

Capitulo II

Das Atribuig¢des da Secretaria de Recursos Humanos

Art. 4° Compete a Secretaria de Recursos
Humanos do Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Goias
promover:

I - a realizacdo dos cursos constantes do
Programa Anual de Cursos apds sua aprovacdo, observada a
disponibilidade de recursos orgamentarios;

II - a realizacdo dos cursos nao constantes do
Programa Anual de Cursos, desde que previamente autorizados
pela Diretoria-Geral do TRE, observada a disponibilidade de
recursos orcamentarios;

Iir - a participagdo dos servidores em
eventos externos gue ndo importem em Onus para O Tribunal;

IV - a coordenacdo dos eventos que envolvam
participantes dos Tribunais Regionais Eleitorais e Cartdrios
Eleitorais;

V - o levantamento de necessidades para
subsidiar a elaboracdo do Programa Anual de Cursos.
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procedimentos administrativos, a divulgacdo, a organizacao, a
execucdo e a avaliacdo de resultados dos treinamentos.

Capitulo IIT

Da Habilitacao e Selecgéo

Art. ©5° Compete ao dirigente da unidade
interessada indicar os servidores para participarem dos
treinamentos, observados:

I- o quantitativo de vagas disponiveis a sua
unidade, de acordo com o levantamento de necessidades feito
pela Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos;

II - o interesse do servidor e o do Tribunal,
bem como a relacdo entre o conteldo programatico e as
atividades do servidor;

I1I - a compatibilizagao do nivel de
escolaridade do servidor com o exigido para o treinamento;

v - a satisfacao dos pré-requisitos
especificos de cada treinamento;

V - a ciléncia do servidor quando de sua
indicacéao;

VI - a rotatividade entre o servidores.

§1° Para a indicacdo de que trata o caput
deste artigo, deverd ser oferecida igual oportunidade de
participacdo a todos os servidores (rotatividade), de forma a
capacité-los para o melhor desempenho de suas atribuicdes.

§2° Poderdo ser indicados servidores para
participarem de treinamentos n&c constantes do Programa Anual
de Cursos, desde que, Jjustificadamente, venham atender a
necessidade do servico, observado o disposto no inciso II do
caput do art. 4° desta Resolucdo.

§3° Os pré-requisitos a que se refere o 1inciso
IV do caput deste artigo deverdo ser estabelecidos en
conjunto pela Secretaria de Recursos Humanos e pelo
representante da Unidade solicitante do curséi
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. § 4°. Nao poderdo participar dos eventos
objeto desta resolucdo os servidores em gozo de licenca,
férias ou cedidos para outros O6rgdos gque nado integrem a
Justica Eleitoral.

§ 5°. A preferéncia na participacao dos Cursos
obedecerd ao seguinte:

I - Sendo o evento sem custo para o Tribunal,
todos os servidores poderdo igualmente participar, devendo
apenas ter a autorizagdo do Secretario de sua unidade para
ausentar-se durante o periodo do curso;

II - Tendo o evento custo para o Tribunal,

serd observada a seguinte ordem de preferéncia:

a) servidores do guadro permanente do
Tribunal;

b) servidores requisitados;

c) servidores em funcdo comissionada sem

vinculo com a Administragdo Publica;
d) servidores das firmas contratadas.
Capitulo IV

Da Participacdo e Avaliagdo do Treinando

Art. 6° Na impossibilidade de participagao de
servidor j& indicado, deverd o dirigente justificar o fato a
Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos com, no
minimo, 03 (trés) dias de antecedéncia do inicio do evento,
encaminhando nova indicacdo ou solicitando o cancelamento da
vaga.

Art. 7° 0O servidor gue nao comparecer ao
treinamento e nao justificar a auséncia com base na Lei n°
8.112/90, ou desistir do treinamento durante sua realizacao,
ou ainda, que obtiver freqiiéncia inferior a 75% (setenta e
cinco por cento) do total da carga horaria fixada devera, no
prazo de 30 (trinta) dias do encerramento do_ evento, repor ao
Tribunal o correspondente valor da despesa 1nvest1da, ficando
impedido de participar de outros eventos pelo periodo de 12
(doze) meses. ;




o §1° A avaliacdo da Jjustificativa apresentada
nos termos do caput deste artigo serd de competéncia da
Secretaria de Recursos Humanos, ouvida a chefia imediata, se
necessario.

§2° Outras ocorréncias gque porventura possam
impedir o comparecimento do servidor no treinamento deverao
ser justificadas Jjunto a Secretaria de Recursos Humanos que
as avaliara.

Art. 8° O servidor fard jus ao certificado de
participacdo, quando sua freqgiéncia corresponder, no minimo,
a 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga horéaria
fixada.

S 1° Compete ao servidor apresentar a
Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos cdpia do
certificado ou comprovante de participagdo recebidos em
eventos externos, Dbem como as avaliagdes que lhe forem
solicitadas.

§ 2° Compete ao servidor ou ao grupo de
servidores que participou do evento promover reunides, a
critério da chefia imediata, para multiplicar oS
conhecimentos obtidos.

§ 3° Quando da participacdo em eventos
externos deverd o servidor, ou o grupo de servidores, gue
participou do evento, entregar uma copia de todo o material
didadtico ou de consulta obtido no curso, & Secado de
Biblioteca, para fins de arquivamento.

Capitulo V

Das Disposig¢des Finais

Art. 9° Consideram-se como heras efetivamente
trabalhadas aguelas em que o servidor estiver em treinamento
ou gualquer outro tipo de evento para ip%ual tenha sido
oficialmente designado. |
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Art. 10 0 servidor  ocupante de Funcgédo
Comissionada, quando em treinamento, deverd ser substituldo
em suas atribuicdes, devendo a chefia imediata comunicar, até
2 (dois ) dias apdés o inicio do treinamento, a Coordenadoria
de Pessoal, para fins de registro cadastral.

Art. 11 Cbservando e} que dispuser 0
regulamento do Plano de Carreira dos Servidores do Poder
Judiciario da Unido, a Coordenadoria de Desenvolvimento de
Recursos Humanos elaborard os instrumentos e critérios para
avaliacdo dos resultados de treinamento.

Art. 12 Os casos omissos e excepcionals serao
resolvidos pela Diretoria Geral.

Art. 13 Esta Resolucdo entra em vigor na data
de sua publicacgao.

Sala de Sessdes do Tribunal Regional Eleitoral
do Estado de Goias.

Goiadnia, 03 de julho de 2002.
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Dra. ﬁéria Thereza Pacheco Alencastro}Veiga
| Jurista
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Dr. Silvio Mesqulta
Jurista
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Juiza Federal
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Juiz Alan Sebastiao de Sena Conceicéao
Juiz de Direito

Juiza Avelirdes Alméidgjﬁiﬁheiro de Lemos
Juiza de Direito

Ful Presente:

Dr. Marco Tuli Oliveira e Silva
Procurador Regional Eleitoral



