TRIBUNAL REGIONALELEITORAL DE GOIAS

RESOLUCAO TRE/GO N° 179/2011

Dispde sobre o programa de estagio estudantil no

ambito da Justica Eleitoral de Goias.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, no uso de suas atribuicdes

legais e regimentais e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008;
RESOLVE:

Secio 1

Das Disposi¢oes Gerais

Art. 1° O estagio de estudantes dar-se-a, no ambito da Justica Eleitoral de Goias, com

observancia do disposto nesta Resolugao.

Art. 2° O estagio é ato educativo escolar supervisionado, que objetiva propiciar, ao

estudante, complementagio de ensino e de aprendizagem profissional e sociocultural.

Art. 3° Podem ser aceitos como estagiarios estudantes regularmente matriculados e

com frequéncia efetiva em cursos de educagdo superior, de educagio profissionalizante ou

de ensino médio de institui¢Qes publicas ou particulares, com idade igual ou superior a 16

(dezesseis) anos.

. A\
§ 1° Para os estagios de smo supetior e de ensino médio profissionalizante, somente

serdo aceitos estudantes d cursos cujas areas conhecimento estejam dlretamente
\

relacionadas com as atividddes, os _programas, of plahos e 0s projetos esenvo vido r/
este Tribunal. FERTA
i



(FL. 2 da Resolugio TRE/GO n. 179, de 11 de outubro de 2011.)

§ 2° Somente poderiio inscrever-se no processo seletivo para preenchimento das vagas
de estagio:

I - os estudantes de ensino supetior que estejam freqiientando ou ja tenham
freqiientado o semestre equivalente 4 metade do curso e ndo estejam cursando o ultimo

semestre.

IT - os estudantes de ensino médio e médio profissionalizante, matriculados, pelo
menos, no segundo semestre do 1° (primeiro) ano do segundo grau e que ndo estejam

cursando o ultimo ano.

§ 3° O estudante que ja tenha cumprido o prazo estabelecido no art. 7° desta

Resolugdo nio pode realizar novo estagio, salvo se referente a outro curso.

§ 4° E vedado a0 estudante participar, simultaneamente, em mais de um programa de

estagio, sob pena de desligamento imediato.

§ 5° Os estagiarios ndo poderdo ser membros de Diretério, nem filiados a Partido

Politico.
Art. 4° O nimero de estagiarios ndo podera exceder:

I — 20% do quantitativo de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do TRE/GO, para

nivel médio e médio profissionalizante.

IT — 20% do quantitativo de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do TRE/GO, para

nivel superior.

Paradgrafo tnico. Fica assegurado o percentual de 10% das vagas aos estudantes

portadores de deficiéncia.

Secao I1

Dos Instrumentos Contratuais

»

Art. 5° O TRE/GO e celebrar éon\trato com Agente de Integragdo, que deve s

responsabilizar por:

H 1
e \1%—\
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I — recrutar e selecionar os estudantes;
II — assinar convénio ou instrumento juridico equivalente com instituigSes de ensino;
II1 - lavrar o Termo de Compromisso de Estagio;

IV —~ contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario,

responsabilizando-se pelas despesas decorrentes do mesmo;

V — controlar a efetiva frequéncia do estudante na instituigdo de ensino, enviando

copias dos documentos comprobatérios 4 Secretaria de Gestdo de Pessoas do TRE/GO;

VI — comunicat, por esctito, a conclusio, a interrup¢ao, a reprovagio ou a falta de

frequéncia regular do estagiario com relagdo ao curso na instituigdo de ensino;
VII — acompanhar as atividades realizadas pelo estagiario;

VIII — encaminhar relatério semestral das atividades desenvolvidas pelo estudante a

respectiva instituigdo de ensino;
IX — efetuar o pagamento da bolsa de estagio e do auxilio-transporte;

§ 1° Em hipdtese alguma podera ser cobrada do estudante taxa referente as

providéncias administrativas para a realizagdo do estigio.

§ 2° O recrutamento e a selegdo de estudantes portadores de deficiéncia deverdo

observar, no que couber, a legislagio pertinente.

Art. 6° A contratagdo de estudante como estagiario é formalizada mediante Termo de

Compromisso de Estagio emitido pelo Agente de Integracio.

§ 1° O Termo de Compromisso de Estagio devera ser assinado pelo estudante, pelo

representante da instituigdo de ensino e pelo Diretor-Geral deste Tribunal.

§ 2° Se o estudante for relativamente incapaz, o Termo de Compromisso de Estigio

devera ser assinado tambénf pelo representante legal.

§ 3° A assinatura do, Termo de Compromisso de Estagio obriga o estudante a

prendizagem, a cumprir as normas de conduta e de trabalh

desenvolver as atividades

o 4 . ~ .
do TRE/GO e a manter sfgilo sobre as informagdes a que tiver acesso.

§ 4° O plano de ativiflades do es‘tégi;io serd incorporadq ao Termo de Compromisso,

7N |
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de Estagio.

Art. 7° A duragio do estagio ndo excedera a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de

estagiario portador de deficiéncia, respeitado o disposto no artigo 27 desta norma.

§ 1° O primeiro Termo de Compromisso de Estagio sera firmado pelo prazo minimo

de seis meses.

§ 2° A renovacio do estigio depende da manifestagio do TRE/GO e do estagiario e,
somente sera efetivada por meio de novo Termo de Compromisso de Estigio, observadas

as formalidades legais.

Art. 8° No contrato com o Agente de Integracio devera ser incluida clausula para
custeio das despesas necessdrias a realizagdo de seu objeto, especificando-se os valores

referentes a taxa de administracio.

Art. 9° A realizagdo do estigio ndo cria vinculo empregaticio, de qualquer natureza,

entre o estagiario e o TRE/GO.

Secdo 111

Da Solicitagao de Estagiario

Art. 10 As unidades administrativas do Tribunal e Zonas Eleitorais deverio
encaminhar 4 Secretaria de Gestdo de Pessoas, devidamente preenchido, o formulario de
solicitagdo de estagiario, disponivel na Intranet do Tribunal, no qual serdo especificadas as

atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario, na unidade.

Paragrafo unico. O atendimento 2 solicitagdo fica condicionado a existéncia de vaga e

ao preenchimento dos seguintes requisitos:

I — reunir condigGes que proporcionem experiéncia pratica ao estudante, mediante
efetiva participagdo em \sgrvigos, programas, planos e projetos do Tribunal, observada a

correlagdo com a respectiya area de formagdo profissional;

’ WSh
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conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para atuar como supervisor de estagio.

Segio IV

Da Selecio do Estagiario

Art. 11 A organizagio e a realizagdo do processo de selegao sera realizada pelo Agente
de Integragio, mediante contrato certo e especifico, por certame, observadas as disposi¢des

da Lei n°® 8.666/93.

Art. 12 O processo de selegdo sera feito por intermédio da aplicagio de provas com
questdes objetivas ou objetivas e subjetivas, de cariter eliminatério e classificatdrio, de

acordo com a avalia¢do obtida em ordem decrescente.

§ 1° Sera somado 01 (um) ponto 2 média final do candidato que apresentar, no ato da
inscrigdo, certiddo da Justica Eleitoral que comprove a participagido atual no programa
mesario voluntirio do TRE/GO, devendo permanecer nesta condigdo enquanto durar o

estagio, sob pena de desligamento.
§ 2° Nio sera classificado o aluno que obtiver média inferior a 6.0 (seis).

§ 3° Em caso de empate na classificagdo, observar-se-4 a seguinte ordem de prioridade

para o desempate:
I — ter servido a Justiga Eleitoral, como mesario;
II — estudante mais adiantado no curso;

11T — estudante de maior idade.

Secao V

Art. 13 Co

I — realizar
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IT — solicitar a0 Agente de Integragdo a indicagdo de estudantes que pteencham os
requisitos exigidos para o estigio, bem assim, a prorroga¢io dos Termos de Compromisso

de Estagios que entender necessarios;
11 — receber os estagiarios € encaminhé-los para a unidade requisitante;

IV — informar ao Agente de Integracio a frequéncia do estudante, para fins de

pagamento da bolsa de estdgio e do auxilio-transporte;
V — dar conhecimento das normas do estagio ao supervisor e a0 estagiario;
VI ~ comunicar o desligamento do estagiario ao Agente de Integragao;

VII — distribuir o nimero de estagiarios entre as unidades da Justica Eleitoral de

Goias, condicionado a disponibilidade orgamentaria e financeira.
VIII — cadastrar, organizar e atualizar os dados referentes aos estagiarios;
IX — executar atividades de ambientagio e integragdo dos estagiarios;

X — entregar, ao término do estagio, o termo de realizacio de estagio, elaborado pelo

respectivo supervisof;

XI — manter, a disposi¢do da fiscaliza¢do, documentos que comprovem a relacio de

estagio.

Secao VI

Das Obrigag¢bes do Supervisor

Art. 14 O supervisor de estagio é o responsavel pelo acompanhamento das atividades

desenvolvidas pelo estagiario, em sua unidade, cabendo-lhe:

I — coordenar as atividades do estagiario, com foco no aprendizado pratico e nas

demais finalidades do ¢stagio;

IT — comunicarf| imyediatamente, o/degligamento do estagiario a Secretaria de Gestao de\ i
: \,

Pessoas;

III — controlay stagiarios, diariampgnte, e encaminhi-la, com as
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devidas assinaturas e sem rasuras, impreterivelmente, até o 1° (primeiro) dia 1util do més

subsequente;

IV — anexar, 4 folha de frequéncia, documento comptobatério, em caso de falta

justificada;

V — solicitar, junto 4 Sectetaria de Tecnologia da Informagao, no ato do desligamento,
o cancelamento do e-mail institucional do estagiirio e bloqueio de todos os acessos aos

sistemas utilizados no Tribunal Regional Eleitoral;
VI - participar, quando solicitado, dos eventos relativos ao programa de estigio;

VII — acompanhar, sistematicamente, a atuagdo do estagiario e promover a avaliagdo
de desempenho do estagiario a cada seis meses, com o objetivo de acompanhar a eficiéncia

do estagiario na unidade, considerando os seguintes critérios:
a) pontualidade;

b) assiduidade;

C) produtividade;

d) objetivos alcangados;

e) nivel de interesse;

f) observancia de instrugdes, normas e regulamentos.

VII — elaborar termo de realizagdo de estagio com indicagdo resumida das atividades

desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

IX — orientar o estagiario sobre as normas de conduta e de servigo no TRE/GO.

Segao VII

~ Dos Estagiarios

Art. 15 O estudang selecionado,

convocado deverd comparecer, 2 Secretaria de

Gestao de Pessoas, munid

] = Termo de Co

=h
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11 — c6pia da carteira de identidade, CPF e titulo de eleitor (se aplicavel);

I — comprovante de enderego;

IV — declaracio de nio filiagdo partidaria;

V — declaragio de nio participacio em diretorio;

VI — declaragio de que nio faz estagio em nenhuma outra institui¢io ou empresa;
VII -1 (uma) foto 3 x 4.

Art. 16 A carga horiria do estigio no ambito da Justica Eleitoral de Goias, a ser
cumprida em periodo compativel com o expediente deste Regional e com o horério escolat,

é de:
I — 04 (quatro) horas para os estudantes de ensino médio regular;
II - 05 (cinco) horas para os estudantes de ensino médio profissionalizante;
III — 05 (cinco) horas para os estudantes de ensino superior;

Paragrafo tnico. Nos dias de provas ou avaliages, a carga horaria diaria sera
reduzida em 50% (cinquenta por cento), desde que o estudante apresente, com

antecedéncia, a0 supervisor, o calendério académico com a programacio das avaliagoes.

Art. 17 O estagiario podera, a critério do supervisor de estagio, ser liberado de suas
atividades regulares para participagdo em congressos, encontros, palestras, semindrios e
outros eventos que estejam relacionados a sua drea de formagdo, sem qualquer prejuizo,

desde que ndo exceda a trés dias por més.

Paragrafo unico. No caso da situagao descrita no artigo anterior, devera o estagiario

encaminhar ao supervisor de estigio, impreterivelmente, até 3 (trés) dias uteis apds o
término do evento, o comprovante de participacio, que devera ser anexado ao controle de

frequéncia mensal.

Art. 18 Sio direitos|dos estagiarios:

/
IT ~ receber bolsa/d¢ | s'\t"ﬁgio e aﬁxﬂi -transporte propgrgionais aos diW f
" :! /

VS

-
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trabalhados;
III — ser segurado contra acidentes pessoais, no periodo de vigéncia do estagio;
IV — participar da avaliagio de desempenho, juntamente com o supervisor de estagio;
V — recesso de 30 (trinta) dias, conforme artigo 23° desta Resolugao.
Art. 19 Sio deveres do estagiirio:

I - elaborar relatorio semestral das atividades de estigio, devidamente
aprovado pelo supetvisor e encaminhé-lo 4 institui¢do de ensino, com visto do professor

orlentador;

IT - comunicar, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, ao supervisor de estagio e
a Secretaria de Gestdo de Pessoas, o seu desligamento do estigio, qualquer que seja o

motivo;
IIT — apresentar conduta e vestudrio compativel com as exigéncias do Tribunal;
IV — ser pontual e assiduo;

V — participar dos treinamentos, reunides e encontros vinculados ao Programa de
Estdgio, quando indicados pela Secretaria de Gestio de Pessoas ou pelo supervisor de
estaglo.

VI — zelar pela conservagio do material e do patriménio do Tribunal.

Art. 20 E vedado ao estagiario:

I — ausentar-se do ambiente do estigio durante o expediente, sem prévia autorizagio

do supervisor;
I — retirar, sem prévia anuéncia do supervisor, qualquer documento ou objeto da
reparticio; .
4

III — permapecer, nas instalagbes da repartigdo, antes ou depois do horario de estagio,

sem prévia anuéncia do supervisor.
\ Secao VIII
i\ , Dos Beneficios ~ x ) \ . :

WS
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Art. 21 O pagamento da bolsa é proporcional a frequéncia mensal cumprida.
§ 1° As faltas justificadas ndo geram descontos do valor da bolsa.
§ 2° Sao consideradas faltas justificadas:

I — afastamento para tratamento da propria satide, mediante apresentagdo de atestado
médico;
11 — arrolamento ou convocagio para depor na justi¢a ou para participar como jurado

no Tribunal do Juri, mediante comprovagio expedida pelo respectivo Tribunal.

III — afastamento de até 03 (trés) dias em decorréncia de casamento, nascimento de

filho e falecimento de parente de 1° grau.

Art. 22 O auxilio-transporte, de natureza juridica indenizatéria, e concedido na forma
de pecunia, serd pago no més subsequente ao da utilizacdo do transporte coletivo,

proporcional aos dias uteis efetivamente trabalhados.

Art. 23 E assegurado ao estagidrio, sempre que o estigio tenha duragdo igual ou
superior a um ano, periodo de 30 (trinta) dias de recesso remunerado, devendo set
usufruido em 2 (duas) parcelas, sendo uma de 20 (vinte) dias no periodo de 20 de dezembro
a 08 de janeiro e a outra, de 10 (dez) dias, conforme acertado entre o estagiario e seu
supervisor, no més de fevereiro, julho ou outro em que o estagiario comprovar férias

escolares.

§ 1° O recesso nio fruido, decorrente da cessagiao do estagio, esta sujeito a indenizagio

proporcional.

Art. 24 O estagiario ndo faz jus aos beneficios concedidos aos servidores da Justiga

Eleitoral.

Art. 25 Oy valores das bolsas de estdgio e do auxilio-transporte serdo fixados pelo

Presidente, por myeio do contrato com o Agente de Integracdo e especificado no Termo d

Compromisso de \Rstigio, observada 4 disponibilidade or¢amentiria e financeira.

Art. 26 Encérrado o Termo/de |Compromisso de Estigio por qualquer motivo, serd

apurado créditos edébitos, inclugive quanto a parcela usufriida ou ndo retaiva aﬁecess [
- "\ ‘ T /
/ | J

/
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cujo valor serd pago pelo Tribunal ou restituido pelo estagidtio, conforme o caso, em uma

tinica parcela, na folha geral do més subseqiiente ao da cessagao.

Secio IX

Do Desligamento

Art. 27 O desligamento do estagirio ocorre:
I — automaticamente, a0 término do prazo de duragio do estagio;

IT — por abandono, caracterizado pela auséncia nao justificada por mais de 6 (seis) dias

consecutivos ou 10 (dez) intercalados no periodo de um més;
III - por conclusao, interrup¢ao do curso ou reprovagao em qualquer disciplina;
IV — por troca de curso ou transferéncia de instituicdo de ensino;

V — a pedido do estagiario, observada uma antecedéncia minima de 10 dias, a ser

comunicada ao supervisor de estagio e a Secretaria de Gestio de Pessoas;
VI — a qualquer tempo, por interesse e conveniéncia da Administragio,

VII — por descumprimento de qualquer condigdo expressa no Termo de

Compromisso de Estagio;
VIII - por conduta incompativel com as normas do TRE/GO;
IX — quando do inicio do servi¢o militar, seja este em carater obrigatério ou nio.

§1° Na hipétese do inciso IV deste artigo, se ocorrer a transferéncia para institui¢ao

também conveniada e desde que para o mesmo curso, o estagiario podera optar pela

permanéncia no programa de estagio deste Regional.

Secao X

L

iSPOSim yavd .
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Art. 28. O Estagiario aprovado no processo de selegio que seja conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau de juiz membro,
dirigente, servidor ou supervisor, ndo poderi cumprir o seu estigio subordinado ao

magistrado, dirigente, servidor ou supervisor determinante da incompatibilidade.

Art. 29 Nao sera admitida a suspensdo temporaria do estagio, por qualquer prazo ou

motivo.

Art. 30 O estudante que, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, nio atender ao
chamado formal para comparecer ao Agente de Integracdo responsavel pela selegdo, com o

objetivo de iniciar as tratativas para a sua contratagio, sera considerado desistente.

§le. O estudante terd o prazo maximo de 05 (cindo) dias, a contar da retirada do
Termo de Compromisso de Estagio no Agente de Integracdo, para apresentar-se a
Secretaria de Gestdo de Pessoas, com a documentagio e com o termo assinado por ele e
pela Instituicio de Ensino, que serd submetido ao Diretor-Geral deste Tribunal para

assinatura, possibilitando, assim, o inicio do estagio.

Art. 31 Os novos Termos de Compromisso de Estagios e os que ja estio em
andamento, no que for compativel, deverdo observar as prescrigdes desta Resolugio, a partir

de sua vigéncia.

Art. 32 As normas complementares, concernentes ao Programa de Estigio
disciplinado por esta resolucao, serdo objeto de regulamentagido pelo Presidente, mediante

Portaria.

Art. 33 A Secretaria de Gestdo de Pessoas providenciara, no prazo de 90 (noventa)
dias, a adequagdo de todos os procedimentos necessirios a integral aplicacio desta

resolugdo, ressalvgdd o disposto no Art. 4°, que sera exigido imediatamente apds o término

dos Termos de C¢mpromisso de Estagio vigentes na data da publicacio desta.

Art. 34 Revogam-se as disposi¢des em contritio, espe ialmente nas constantes das
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