
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

RESOLUCÁO THE/GO N° 179/2011

Dispae sobre o programa de estagio estudantil no

ambito da Justica Eleitoral de Goias.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, no use de suas atribuicoes

legais e regirnentais e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008;

RESOLVE:

Seca() I

Das DisposicOes Gerais

Art. 1° 0 estagio de estudantes dar-se-a, no ambito da Justica Eleitoral de Goias, corn

observancia do disposto nesta Resolucao.

Art. 2° 0 estagio é ato educativo escolar supervisionado, que objetiva propiciar, ao

estudante, complementacao de ensino e de aprendizagem profissional e sociocultural.

Art. 3° Podem ser aceitos como estagiarios estudantes regularmente matriculados e

corn frequencia efetiva em cursor de educacao superior, de educacao profissionalizante ou

de ensino medio de institui - es publicas ou particulares, corn idade igual ou superior a 16

(dezesseis) anos.

§ 1° Para os estagios de

serao aceitos estudantes d

relacionadas corn as ativicU

este Tribunal.

sino superior e de ensino medio profissionalizante, somente

rsos cujas areasconhecimento estejam diretamente

s, os programas, os' pldnos e os projetos slesenvolvido
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§ 2° Somente podetio inscrever-se no processo seletivo para preenchimento das vagas

de estagio:

I — os estudantes de ensino superior que estejam freqiientando ou ja tenham

freqiientado o semestre equivalente a metade do curso e nao estejam cursando o

semestre.

II - os estudantes de ensino medio e medio profissionalizante, matriculados, pelo

menos, no segundo semestre do 1° (primeiro) ano do segundo grau e que dab estejam

cursando o Ultimo ano.

§ 3° 0 estudante que ja, tenha cumprido o prazo estabelecido no art. 7° desta
,Resolucao nao pode realizar novo estagio, salvo se referente a outro curso.

§ 4° E vedado ao estudante participar, simultaneamente, em mais de urn programa de

estagio, sob pena de desligamento imediato.

§ 5° Os estagiarios nao poderdo ser membros de DiretOrio, nem filiados a Partido

Politico.

Art. 4° 0 tnimero de estagiarios nao podera. exceder:

I — 20% do quantitativo de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do TRE/GO, para

nivel media e medio profissionalizante.

II — 20% do quantitativo de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do TRE/GO, para

nivel superior.

Paragrafo -Unica Fica assegurado o percentual de 10% das vagas aos estudantes

portadores de deficiencia.

Seca() II

Dos Instrumentos Contratuais

Art. 5° 0 TRE/GO

responsabilizar por:

e celebrar coritrato corn Agente de Integragao, que deve s

‘7_411n04
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I — recrutar e selecionar os estudantes;

II — assinar convenio ou instrumento juridic° equivalente corn instituicales de ensino;

III — lavrar o Termo de Compromisso de Estagio;

IV — contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario,

responsabilizando-se pelas despesas decorrentes do mesmo;

V — controlar a efetiva frequencia do estudante na instituicio de ensino, enviando

cOpias dos documentos comprobatOrios a Secretaria de Gestao de Pessoas do TRE/GO;

VI — comunicar, por escrito, a conclusio, a interrupcdo, a reprovacdo ou a falta de

frequencia regular do estagiario corn relacao ao curso na instituigdo de ensino;

VII — acompanhar as atividades realizadas pelo estagiario;

VIII — encaminhar relatOrio semestral das atividades desenvolvidas pelo estudante

respectiva instituigdo de ensino;

IX — efetuar o pagamento da bolsa de estagio e do auxilio-transporte;

5 1° Em hipOtese alguma podera ser cobrada do estudante taxa referente as

providencias administrativas para a realizacao do estagio.

§ 2° 0 recrutamento e a selecio de estudantes portadores de deficiencia deverdo

observar, no que couber, a legislagâo pertinente.

Art. 6° A contratagao de estudante como estagiario é formalizada mediante Termo de

Compromisso de Estagio emitido pelo Agente de Integragao.

§ 1° 0 Termo de Compromisso de Estagio deveth ser assinado pelo estudante, pelo

representante da instituicao de ensino e pelo Diretor-Geral deste Tribunal.

§ 2° Se o estudante for relativamente incapaz, o Termo de Compromisso de Estagio

devera ser assinado tambe pelo representante legal.

§ 3° A assinatura d

desenvolver as atividades

do TRE/GO e a manter s

Termo de Compromisso de Estagio obriga o estudante a

prendizagem, a cumprir as normas de conduta e de trabalh

sobre as informaccies a que tiver acesso.

§ 4° 0 piano de atividades do es agia. io sera incorpora ao Termo de Compromisso
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de Estigio.

Art. 7° A duracao do estigio nao excederi a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de

estagiirio portador de deficiencia, respeitado o disposto no artigo 27 desta norma.

§ 1° 0 primeiro Termo de Compromisso de Estigio sera firmado pelo prazo minimo

de seis meses.

§ 2° A renovacao do estigio depende da manifestacao do TRE/GO e do estagiirio e,

somente sera efetivada por meio de novo Termo de Compromisso de Estigio, observadas

as formalidades legais.

Art. 8° No contrato corn o Agente de Integracao deveri ser incluida cliusula para

custeio das despesas necessarias a realizacao de seu objeto, especificando-se os valores

referentes a taxa de adrninistracao.

Art. 9° A realizacio do estigio nao cria vinculo empregaticio, de qualquer natureza,

entre o estagiirio e o TRE/GO.

Seca() III

Da Solicitacio de EstagiArio

Art. 10 As unidades administrativas do Tribunal e Zonas Eleitorais deverao

encaminhar a Secretaria de Gestao de Pessoas, devidamente preenchido, o formulArio de

solicitacao de estagiario, disponivel na Intranet do Tribunal, no qual seraio especificadas as

atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario, na unidade.

Parigrafo unico. 0 atendimento a solicitacio fica condicionado a existencia de vaga e

ao preenchimento dos seguintes requisitos:

I — reunir condi i oes que proporcionem experiencia pritica ao estudante, mediante

efetiva participaclo em 5vicos, programas, pianos e projetos do Tribunal, observada a

correlacao corn a respect area de formacao profissional;

•

II — possuir espaco s'co e mobilii equado para acomodacao do estagiario;

III — indicar um rvidor co
---

profissioqal na area



cessidad e esta ios;
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conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para atuar como supervisor de estagio.

Seca° IV

Da Selecao do Estagiario

Art. 11 A organizacao e a realizacao do processo de selecao sera realizada pelo Agente

de Integracao, mediante contrato certo e especifico, por certame, observadas as disposiceies

da Lei n° 8.666/93.

Art. 12 0 processo de selecao sera feito por intermedio da aplicacao de provas corn

questoes objetivas ou objetivas e subjetivas, de cariter eliminatOrio e classificatOrio, de

acordo corn a avaliacao obtida em ordem decrescente.

§ 1° Seth somado 01 (um) ponto a media final do candidato que apresentar, no ato da

inscricao, certiddo da Justica Eleitoral que comprove a participacao atual no programa

mesario voluntario do TRE/GO, devendo permanecer nesta condicao enquanto durar o

estagio, sob pena de desligamento.

§ 2° Nao sera classificado o aluno que obtiver media inferior a 6.0 (seis).

§ 3° Em caso de empate na classificacao, observar-se-d a seguinte ordem de prioridade

para o desempate:

I — ter servido a Justica Eleitoral, como mesario;

II — estudante mais adiantado no curso;

III — estudante de maior idade.

Secao V

Das Obrigacoes do Tribunal Regional Eleitoral — TRE/GO

Art. 13 Co

I — realizar

ete a Secrita 'a de Gestao de Pes oas:

Ostico da

47;01



desenvolvidas pelo estagiario, em sua unidade, cabendo-lhe:

I — coordenar as atividades do estagiario, corn foco no aprendizado pratico e nas

demais finalidades do stagio;

ediatamente, o	 ligament° do estagiario a Secretaria de Gestao de

quencia 1"dos jstagiarios, diaria nte, e encaminha-la, corn as

4.

II — comunicar

Pessoas;

III — controla
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II — solicitar ao Agente de Integracao a indicacao de estudantes que preencham os

requisitos exigidos para o estagio, bem assim, a prorrogacao dos Termos de Compromisso

de Estagios que entender necessarios;

III — receber os estagiarios e encaminha-los para a unidade requisitante;

IV — informar ao Agente de Integracao a frequencia do estudante, para fins de

pagamento da bolsa de estagio e do auxilio-transporte;

V — dar conhecimento das normas do estagio ao supervisor e ao estagiario;

VI — comunicar o desligamento do estagiario ao Agente de Integra*);

VII — distribuir o rnimero de estagiarios entre as unidades da Justica Eleitoral de

Goias, condicionado a disponibilidade orcamentaria e financeira.

VIII — cadastrar, organizar e atualizar os dados referentes aos estagiarios;

IX — executar atividades de ambientacao e integracao dos estagiarios;

X — entregar, ao termino do estagio, o termo de realizacao de estagio, elaborado pelo

respectivo supervisor;

XI — manter, a disposicao da fiscalizacao, documentos que comprovem a relacao de

estagio.

Secao VI

Das Obrigaceies do Supervisor

Art. 14 0 supervisor de estagio e o responsavel pelo acompanhamento das atividades



Seca() VII

Dos  Estagiarios

Art. 15 0 estudan selecionado

Gestdo de Pessoas, muni

I — Termo de Co

convocado devera comparecer, a Secretaria d

expedido pelo ente de IntigrarA;
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devidas assinaturas e sem rasuras, impreterivelmente, ate o 1° (primeiro) dia -ail do mes

subsequente;

IV — anexar, a folha de frequencia, documento comprobatOrio, em caso de falta

justificada;

V — solicitar, junto a Secretaria de Tecnologia da Informacao, no ato do desligamento,

o cancelamento do e-mail institucional do estagiario e bloqueio de todos os acessos aos

sistemas utilizados no Tribunal Regional Eleitoral;

VI — participar, quando solicitado, dos eventos relativos ao programa de estagio;

VII — acompanhar, sistematicamente, a atuacao do estagiArio e promover a avaliacdo

de desempenho do estagiario a cada seis meses, com o objetivo de acompanhar a eficiencia

do estagiario na unidade, considerando os seguintes criterios:

pontualidade;

assiduidade;

produtividade;

objetivos alcancados;

e)	 nivel de interesse;

observáncia de instrucaes, normas e regulamentos.

VIII — elaborar termo de realizacao de estagio com indicacao resumida das atividades

desenvolvidas, dos periodos e da avaliagao de desempenho;

IX — orientar o estagiario sobre as normas de conduta e de servico no TRE/GO.



atividades correlatas corn

II — receber bolsa d

seu curs°•

tagio e	 -transporte prop

r te -
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II — cOpia da carteira de identidade, CPF e titulo de eleitor (se aplicivel);

III — comprovante de endereco;

IV — declarack de rid() filiacdo particlaria;

V — declaracdo de nab participacao em diretOrio;

VI — declaracdo de que nab faz estagio em nenhuma outra instituicâo ou empresa;

VII —1 (uma) foto 3 x 4.

Art. 16 A carga hordria do estagio no ambito da Justica Eleitoral de Goias, a ser

cumprida em periodo compativel corn o expediente deste Regional e corn o horario escolar,

é de:

I — 04 (quatro) horas para os estudantes de ensino medio regular;

II — 05 (cinco) horas para os estudantes de ensino medio profissionalizante;

III — 05 (cinco) horas para os estudantes de ensino superior;

Paragrafo -Unica Nos dias de provas ou avaliacOes, a carga hordria diaria sera

reduzida ern 50% (cinquenta por cento), desde que o estudante apresente, corn

antecedencia, ao supervisor, o calendario academic° corn a programacio das avaliacOes.

Art. 17 0 estagiario podera, a criterio do supervisor de estagio, ser liberado de suas

atividades regulares para participacio em congressos, encontros, palestras, seminarios e

outros eventos que estejam relacionados a sua area de formac -ao, sem qualquer prejuizo,

desde que nao exceda a tres dias por mes.

Paragrafo Unico. No caso da skunk descrita no artigo anterior, devera o estagiario

encaminhar ao supervisor de estagio, impreterivelmente, ate 3 (tres) dias uteis apOs o

termino do evento, o comprovante de participacao, que devera ser anexado ao controle de

frequencia mensal.

Art. 18 Säo direitos dos estagiarios:

I — realizar est* m unidade q proporcione majoritariamente a execucao de

ionais aos dia. efe v: mente



Secâo VIII

Dos Beneficios

7/
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trabalhados;

III — ser segurado contra acidentes pessoais, no periodo de vigencia do estagio;

IV — participar da avaliacio de desempenho, juntamente corn o supervisor de estagio;

V — recesso de 30 (trinta) dias, conforme artigo 23° desta Resolucao.

Art. 19 &do deveres do estagiario:

I - elaborar relatOrio semestral das atividades de estagio, devidamente

aprovado pelo supervisor e encaminha-lo a instituicao de ensino, corn visto do professor

orientador;

II - comunicar, corn antecedencia minima de 10 (dez) dias, ao supervisor de estagio e

a Secretaria de Gestao de Pessoas, o seu desligamento do estagio, qualquer que seja o

motivo;

III — apresentar conduta e vestudrio compativel corn as exigencias do Tribunal;

IV — ser pontual e assiduo;

V — participar dos treinamentos, reuniaes e encontros vinculados ao Programa de

Estagio, quando indicados pela Secretaria de Gestdo de Pessoas ou pelo supervisor de

estagio.

VI — zelar pela conservacdo do material e do patrimOnio do Tribunal.

Art. 20 E. vedado ao estagiatio:

I — ausentar-se do ambiente do estagio durante o expediente, sem previa autorizacao

do supervisor;

II — retirar, sem previa anuencia do supervisor, qualquer documento ou objeto da

reparticao;

III — perma ecer, nas instalacOes da reparticao, antes ou depois do horario de estagio,

sem previa anue cia do supervisor.



Art. 24 0 estagiario nao faz jus aos beneficios concedidos aos servidores da Justica

Eleitoral.

Art. 25 0 alores das bolsas de estagio e do auxilio-transporte serao fixados pelo

Presidente, por eio do contrato corn o Agente de Integracao e especificado no Termo d

Compromisso de stagio, observad disponibilidade orcamentaria e financeira.

Art. 26 Enc

apurado creditos e itos, inclu canto a parcela usu 'da ou nab r lativa ap recess

o o Termo	 Compromisso de Estagio por qualquer motivo, sera
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Art. 21 0 pagamento da bolsa é proporcional a frequencia mensal cumprida.

§ 1° As faltas justificadas nao geram descontos do valor da bolsa.

§ 2° Sao consideradas faltas justificadas:

I — afastamento para tratamento da prOpria satide, mediante apresentacao de atestado

medico;

II — arrolamento ou convocacao para depor na justica ou para participar como jurado

no Tribunal do Jtiri, mediante comprovacao expedida pelo respectivo Tribunal.

III — afastamento de ate 03 (tres) dias em decorrencia de casamento, nascimento de

filho e falecimento de parente de 1° grau.

Art. 22 0 auxilio-transporte, de natureza jurfclica indenizatOria, e concedido na forma

de pectinia, sera pago no mes subsequente ao da utilizacdo do transporte coletivo,

proporcional aos dias lateis efetivamente trabalhados.

Art. 23 E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracao igual ou

superior a urn ano, periodo de 30 (trinta) dias de recesso remunerado, devendo ser

usufruido em 2 (duas) parcelas, sendo uma de 20 (vinte) dias no period() de 20 de dezembro

a 08 de janeiro e a outra, de 10 (dez) dias, conforme acertado entre o estagiario e seu

supervisor, no mes de fevereiro, julho ou outro em que o estagiario comprovar ferias

escolares.

5 1° 0 recesso nao fruido, decorrente da cessacao do estagio, esta sujeito a indenizacao

proporcional.
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cujo valor sera pago pelo Tribunal ou restituido pelo estagiario, conforme o caso, em uma

Unica parcela, na folha geral do mes subseqiiente ao da cessacAo.

Seca° IX

Do Desligamento

Art. 27 0 desligamento do estagiario ocorre:

I — automaticamente, ao termino do prazo de duracdo do estagio;

II — por abandono, caracterizado pela ausencia não justificada por mais de 6 (seis) dias

consecutivos ou 10 (dez) intercalados no periodo de urn mes;

III — por conclusão, interrupcAo do curso ou reprovacão em qualquer disciplina;

IV — por troca de curso ou transferencia de instituicao de ensino;

V — a pedido do estagiario, observada uma antecedencia minima de 10 dias, a ser

comunicada ao supervisor de estagio e a Secretaria de Gestdo de Pessoas;

VI — a qualquer tempo, por interesse e conveniencia da Administracdo;

VII — por descumprimento de qualquer condicio expressa no Termo de

Compromisso de Estagio;

VIII — por conduta incompativel corn as normas do TRE/GO;

IX — quando do inicio do servico militar, seja este em carater obrigatOrio ou nao.

§1° Na hipOtese do inciso IV deste artigo, se ocorrer a transferencia para instituicAo

tambem conveniada e desde que para o mesmo curso, o estagiario podera optar pela

permanencia no programa de estagio deste Regional.

52° No ato do de ligament°, o estagiario deverd, sob a responsabilidade do supervisor

de estagio, encaminha a Secretaria de Gest -ao de Pessoas o formulario de desligament

devidamente preenc	 a foiha de frequencia e a avaliacäo final de estagio.

Secao X

isposicOes Finais
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Art. 28. 0 Estagiario aprovado no processo de selecdo que seja cOnjuge, companheiro

ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade ate o terceiro grau de juiz membro,

dirigente, servidor ou supervisor, nao podera cumprir o seu estagio subordinado ao

magistrado, dirigente, servidor ou supervisor determinante da incompatibilidade.

Art. 29 Ndo sera admitida a suspensao temporaria do estagio, por qualquer prazo ou

motivo.

Art. 30 0 estudante que, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, nao atender ao

chamado formal para comparecer ao Agente de Integracdo responsavel pela selecio, corn o

objetivo de iniciar as tratativas para a sua contratacdo, sera considerado desistente.

§1 0. 0 estudante tera o prazo maximo de 05 (cindo) dias, a contar da retirada do

Termo de Compromisso de Estagio no Agente de Integra do, para apresentar-se

Secretaria de Gestdo de Pessoas, corn a documentacio e corn o termo assinado por ele e

pela Instituicdo de Ensino, que sera submetido ao Diretor-Geral deste Tribunal para

assinatura, possibilitando, assim, o inicio do estagio.

Art. 31 Os novos Termos de Compromisso de Estagios e os que ja estao ern

andamento, no que for compativel, clever -do observar as prescricoes desta Resolucao, a partir

de sua vigencia.

Art. 32 As normas complementares, concernentes ao Programa de Estagio

disciplinado por esta resolucao, seräo objeto de regulamentacdo pelo Presidente, mediante

Portaria.

Art. 33 A Secretaria de Gestäo de Pessoas providenciard, no prazo de 90 (noventa)

dias, a adequacao de todos os procedimentos necessarios a integral aplicacäo desta

resolucao, ressalv b o disposto no Art. 4°, que sera exigido imediatamente apOs o termino

dos Termos de Compromisso de Estagio vigentes na data da publicacdo desta.

Art. 34 Rev am-se as disposicOes ern cont_irio, espe ialmenternas constantes das

ResolucOes TRE/ ns. 139/2008 149/2008.
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Art. 35 Esta Resolucdo entrarkeiii'vsigor na data de sua pub acdo.

rlGi OARED
Pr	 ente

IRA

Desembargad. ILB MARQUES FILHO
Vice-Presidszte e Corr j edo	 gional Eleitoral

Dout

Doutor LEON	 SSA FREITAS
Juiz Memb

Doutora DORACI LAM R b i SILVA ANDRADE
Juiz Mem o

Do Or	 CELO RIB RO OLIVEIRA
rocurador Regional Eleitoral
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