PODER JUDICIARIO .
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

RESOLUGAO TRE-GO N° 112/2007

Regulamenta o estagio de estudantes no
ambito da Justiga Eleitoral de Goias.

. O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
GOIAS, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais e,

Considerando o disposto na Lei n® 6.494, de 7
de dezembro de 1977, alterada pela Lei n° 8.859, de 23 de margo de
1994, bem como no Decreto n® 87.497, de 18 de agosto de 1982 e suas
alteragdes posteriores,

Considerando o interesse deste Tribunal em
disciplinar todos os procedimentos de contratagdo e acompanhamento de
estagiarios;

RESOLVE:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 Regulamentar, no Aambito da Justiga Eleitoral de
Golas, o Programa de Estagio para estudantes, realizado mediante
processo seletivo, sendo necessaria a celebragao de convénio entre as .
instituicées de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educacgdo e este i
Tribunal. :

Art. 2° O estagio visa propiciar  aos gstudantes
complementagdo de ensino e aprendizagem, constituindo-se  em
instrumento pratico de aplicagao da teoria, aperfeigoamento técnico-
cultural, cientifico e de{relacionamento humano.

inculo empre icio de qualguer natureza com © Tribunal Regional

Art. Syﬁ-estégio de que trata a presente Resolucdo nao cria \§

Art. 4° No ambito desta Justiga Especializada, ficam
5 duas modalidades de estagio:
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| - remunerado, com carga horaria de 20 ou 25 horas
semanais, conforme previsto no artigo 26 desta resolugao;

Il - ndo remunerado, com carga horaria estabelecida
mediante acordo entre as partes.

Paragrafo Unico. Aplicam-se ao eslagio nio remunerado
somente as disposigfes dos artigos 31 a 35 desta resolugao.

CAPITULO I
DOS CONVENIOS

Art. 5° O Programa de Estagio devera ser desenvolvido
mediante convénios firmados com instituigdes de ensino superior e de
ensino médio profissionalizante, publicas ou privadas, reconhecidas pelo
Ministério da Educagéo.

§ 1° A celebragdo do convénio dar-se-a a partir da
assinatura de instrumento proprio, padronizado, em 03 (trés) vias.

§ 2° A instituigdo de ensino conveniada fica obrigada a
comunicar ac Tribunal o desligamento do aluno/estagiario, qualquer que
seja o motivo, bem como quando da conclusdao do curso.

Art. 6° A critério do Presidente deste Tribunal, podera ser
celebrado cenvénio para contratagdo de estagiarios com bolsas
custeadas pela instituigdo de ensino.

CAPITULO Il
DAS CONDIGOES PARA O ESTAGIO

Art. 7° Serao aceitos como estagiarios alunos regularmente
matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de nivel superior ou
profissionalizante de ensino médio em uma das instituigbes de ensino
conveniadas, com idade igual ou superior a 16 (dezesseis) anos.

Paragrafo uUnico. Somente serdo aceitos estudantes de
cursos cujas areas estejam relacionadas diretamente com as atividades,
programas, planos e projetos desenvolvidos por este Tribunal, desde que
tenham freqiientade, no minimo, 50% {cinglienta por cento) do curso e
nao estejam cursando o Gltimo semestre.

Art. 89 Os estagiarios ndo poderdao ser membros de
Diretorio, nem filiados a partido politico, e ainda, estardo sujeitos aos
impedimentos prescritos no art. 33, § 1°, do Cadigo Eleitoral e deverao
estar quites com a Justiga Eleitoral.

Art. 9° E/féd&ido ao estudante participar simultaneamente
fama de estagio, sob pena de des!igam’eﬂrj__!’o imediato.
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CAPITULO IV
DA SOLICITAGAO DE ESTAGIARIO

Art. 10 As unidades administrativas do Tribunal e Zonas
Eleitorais interessadas deverdo encaminhar a Secretaria de Gestdao de
Pessoas solicitagdo de estagiario, na qual devera constar a area de
atuagdo, as atividades a serem desenvolvidas, dentre outras informagdes
necessarias.

Paragrafo Gnico. O atendimento a solicitagdo fica
condicionado a existéncia de vaga e ao preenchimento dos seguintes
requisitos:

| — reunir condigdes que proporcionem experiéncia pratica
ao estudante, mediante efetiva parlicipagdo em servigos, programas,
planos e projetos do Tribunal, observada a correlagdo com a respectiva
area de formagao profissional;

Il — possuir espago fisico e mobiliario adequado para
acomodacao do estagiario;

Il — indicar um servidor, com formagdo profissional
compativel com a area de estagio, para atuar como supervisor. Nao
existindo na unidade servidor que preencha este requisito, sera
designado servidor de outra unidade.

Art. 11 Sera necessaria a apresentagdo de projeto com as
atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario na unidade, do qual
constardo as fungoes que ele devera desempenhar e o0s resultados
esperados.

CAPITULO V
DO RECRUTAMENTO E SELEGAO

Art. 12 A organizagdo do processo seletivo sera realizada
pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, por intermédio de sua unidade
competente.

§ 1° O Presidente designara, por meio de portaria,
servidores efetivos, graduados na area de atuagdo do estagiario, sob a
coordenagdo de um Juiz Membro desta Corte, para comporem a
Comissdo de Selecdo que sera responsavel pela elaboragdo, corregéo
das provas e avaliagdo dos recursos relativos ao certame e classificagdo
final.

§ 2° Nao podera compor a Comissao de Selegdo qualquer
servidor que tenha reftagdo de parentesco, por consanglinidade ou
inidade, até o ter e’ﬁo grau, com candidato ao processo seletivo.

39 A critério do Presidente, o processo seletivo podera ser
levado a efeitdo por empresa especializada, contratada para esse fim.

\ __Art. 13 O processo de recrutamento de estagiarios tera

-
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divulgado na internet e nas Instituigées de ensino conveniadas, no qual
devera constar o periodo, o local e a forma de efetivagao das inscrigoes,
as areas de atuagdo, o numero de vagas, o valor da bolsa, o conteldo
programatico e demais dados considerados necessarios.

Paragrafo Unico. No ato da inscrigao, o candidato devera
declarar em qual municipio pretende exercer o estagio, dentre os
disponiveis, e, tratando-se de candidatos portadores de deficiéncia fisica,
deverdo, ainda, apresentar laudo médico atestando a condigdao de
deficiéncia.

Art. 14 O processo seletivo sera composto das seguintes
etapas:

| — Prova escrita com questdes objetivas de multipla escolha
(eliminatoria e classificatoria),

Il — Analise curricular (classificatéria) cujos pontos serao
apurados através do cémputo da meédia aritmética das notas obtidas no
altimo ano constantes do historico escolar;

Il — Entrevista (eliminatoria) a ser realizada pela unidade
que receber o estagiario, na qual sera verificado o preenchimento dos
requisitos necessarios as atividades a serem desenvolvidas.

§ 1° As pontuagdes da 1% e 27 etapa terdo, respectivamente,
peso 2 e 1.

§ 2° Ao final da 27 etapa, a Comissdo de Selegdo reunir-se-
4 para classificagado final dos candidatos por ordem decrescente de
pontuagdo, devendo esta corresponder a média ponderada da 1% e 2°
etapa.

§ 3° Os candidatos classificados serdo convocados, a
medida que surgir vagas, para a 3% etapa do processo seletivo —
entrevista - que devera ser realizada pelo supervisor e chefe imediato,
bem como, pelo profissional de psicologia, quando possivel.

§ 4° Em casos especiais, em que seja necessario avaliar
conhecimento técnico especifico, podera, ainda, ser aplicado teste pratico
que ficara sob a responsabilidade da Unidade requisitante, devendo pelo
menos um membro da Comissao de Selegdo acompanhar os trabalhos.

Art. 15 De todos os atos do processo seletivo sera lavrada
ata circunstanciada.

Art. 16 Cabera recurso ao Diretor-Geral, interposto pelo
candidato, da decisdo da Comissdo de Selegdo, no prazo de 3 (trés) dias
Gteis. contados da publicagéo da classificagéo final.

Art. 17 Findo o prazo recursal, os autos serdo
ncaminhados ao Presidente para homologagao da classificagdo final.

Art 18 O processo seletivo tera validade de 6 (seis) meses,
mologagao da classificagdo final, podendo ser prorrogado
fiodo. a critério do Diretor-Gerals ;. 25¢ qaiach et
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CAPITULO VI
DA INCLUSAO NO PROGRAMA DE ESTAGIO

Art. 19 O estudante, previamente selecionado e convocado,
devera comparecer na Secretaria de Gestdo de Pessoas munido dos
seguintes documentos:

| — comprovante de enderego;

Il — declaragdo expedida pela instituigdo de ensino, da qual
conste o curso em estd matriculado e o periodo ou ano que esta
cursando;

lIl — copia da Carteira de ldentidade, do CPF e do titulo de
eleitor;

IV — certiddo negativa civel e criminal;

YV — 1 (uma) foto 3x4;

Art. 20 O candidato portador de necessidades especiais
passara por avaliagdo médica, pela Segdo de Assisténcia Meédica e

Social, para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com as
atividades a serem desenvolvidas.

Art. 21 A contratagdo de estagiarios sera feita mediante a
assinatura do Termo de Compromisso, em 3 (trés) vias, pelo estudante,
pelo Tribunal e pela instituigdo de ensino conveniada e devera constar:

| — identificagdo do estagiario, da instituigdo de ensino e do
curso e seu nivel,

[l — mengdo de gue o estagio néao acarretara qualquer
vinculo empregaticio;

Il — valor da bolsa mensal, se o estagio for remunerado;

IV — carga horaria;

V — duragdo do estagio,;

VI — os direitos, deveres e proibiges do estagiario;

VIl — condigbes de desligamento;

VIIl — assinaturas do estagiario, do representante da
instituicdo de ensino e do titular da Secretaria de Gestido de Pessoas.

CAPITULO VII %
=

DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBIGOES DO ESTAGIARIO

Art. 22 Sao direitos dos estagiarios:

[ alizar estagio em unidade que proporcione
execucdo de atividades correlatas com a de seu curso,
ofissional; %/

Il — receber bolsa de estagio proporcional ao numero de

hados se o estagio for remuneraddq____w
N 2
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Il — ser segurado contra acidentes pessoais, no periodo de
vigéncia do estagio;

IV — participar de sua avaliagdo de desempenho, juntamente
com o supervisor de estagio,

V - receber certiddo de estagio relativamente ao periodo
cumprido;

V| — ser convocado para o estagio, respeitada a observancia
estrita da classificagao;

W1l — utilizar, em casos de emergéncia, 0S servigos de
assisténcia médica-odontolégica prestados na sede do Tribunal.

Art. 23 Sao deveres dos estagiarios:

| — apresentar a documentagao exigida;
Il — assinar o Termo de Compromisso;
Il — ser pontual e assiduo;

IV — apresentar conduta compativel com a exigida pelo
Tribunal;

V — manter sob sigilo os documentos e assuntos que lhe
forem confiados, sob pena de desligamento;

V| — parlicipar dos treinamentos e encontros vinculados ao
Programa de Estagio, quando indicados pela Coordenadoria de Educagao
e Desenvolvimento da Secretaria de Gestdo de Pessoas ou pelo
supervisor da unidade em que estiver prestando o estagio;

VIl — submeter-se as avaliagbes periddicas realizadas pelo
supervisor,

VIl — comunicar, no prazo minimo de 20 (vinte) dias, a
Secretaria de Geslio de Pessoas e o supervisor o seu desligamento do
estagio, qualquer que seja o motivo;

X — comunicar, no prazo previsto no inciso anterior, a
interrupgédo do curso, a troca e/ou transferéncia de instituigdo de ensino;

X - desempenhar as atividades que Ihe forem confiadas;

Xl - zelar pela conservagdo do material e patriménio do
Tribunal;

XII - providenciar a comunicagdo a unidade, em caso de
falta, no 1° (primeiro) dia da ocorréncia,

X|ll — assinar a folha de freqiéncia junto ao supervisor do

estagio, sob pena de ndo recebimento da bolsa remuneratoria;

XIV — providenciar a abertura de conta-corrente junto ao
nco escolhido para a percepgéo da bolsa remunerataria do estagio;

XV — icar-se-a, ainda, no que couber, os deveres impostos
ico federal, de que trata o art. 116, da Lei 8.112/90.

Art. 24 E proibido ao estagiario:

_ | — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia
autorizagag do-supervisar; ;

e
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Il — retirar, sem prévia anuéncia do supervisor, qualquer
documento ou objeto da repartigao;

Il — aplicar-se-a, ainda, no que couber, as proibigoes
impostas pelo art. 117, da Lei 8.112/90.

CAPITULO VIII
DA DURAGAO E DA JORNADA DO ESTAGIO

Art. 25 O estagio tera duragdo de 6 (seis) meses, p'odendo
ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, havendo interesse das
partes, limitado a 4 (quatro) semeslres letivos.

Art. 26 O estagiario bolsista deverd cumprir jornada de 20
(vinte) ou 25 (vinte e cinco) horas semanais, conforme estabelecido no
termo de compromisso, a serem cumpridas em horario previamente
acordado com o supervisor e compativel com as atividades escolares,
inclusive no periodo de férias.

CAPITULO IX
DA FREQUENCIA

Art. 27 Considera-se freqiéncia integral o cumprimento
efetivo da carga horaria mencionada no artigo anterior, bem como os dias
relativos aos feriados da Justiga Eleitoral, aléem de outros estendidos ao
expediente deste Corte, facultando-se, porém, a critério do supervisor de
estagio, em casos excepcionais e previamente justificados, a convocagao
do estagiario nos referidos periodos.

§ 1° Considera-se para efeito de calculo da bolsa, a
freqiiéncia mensal do estagiario, deduzindo-se os dias de faltas nao
justificadas.

§ 2° A freqiiéncia do estagiario sera registrada em
formulario proprio e devera ser assinada diariamente e, ao final, sera
rubricada pelo Supervisor que a encaminhara a unidade responsavel da
Secretaria de Gestdo de Pessoas, até o 2° dia util do més subsequente,
sob pena de impossibilitar a emissdo da folha de pagamento relativo ao

més anterior dos estagiarios a ele vinculado.
§ 3° Na hipotese de falta justificada, a comprovagao sera %

feita mediante a entrega de documento comprobatério ao supervisor.
§ 4° O estagiario podera, a critério de seu supervisor, ser ..%

liberado de suas atividades regulares, para participagao em congressos,
as. seminarios e outros eventos que estejam

encontros, pale

N \ elacionados sua area de formacdo, sem qualquer prejuizo, devendo,

Z ‘\davia, caminhar a Secretaria de Gestdo de Pessoas, C,
B \09 reterivélmente, até 3 (trés) dias apds o término do evento, © ~\71
T rovante-de participagao. T/W ‘
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Art. 28 O estagiario ndo tera direito a férias durante a
vigéncia do respectivo Termo de Compromisso.

CAPITULO X
DA BOLSA REMUNERATORIA

Art. 29 O valor mensal da bolsa remuneratoria de estagio
sera fixado pelo Presidente, por meio de portaria, e especificado no
Terma de Compromisso.

§ 1° O pagamento da bolsa, realizado mensalmente apés o
encaminhamento da freqiéncia pelo supervisor, sera efetivado mediante
depbsito em agéncia bancaria indicada pelo Tribunal, na conta
previamente aberta pelo estagiario.

§ 29 Suspender-se-a o pagamento da bolsa a partir da data
do desligamento do estagiario, qualquer que seja a causa.

Art. 30 Ndo sera concedido ao estagiario vale-transporte,
auxilio-alimentagao, nem inclusdo no Plano de Assisténcia 4 Saude dos
servidores do Tribunal.

CAPITULO XI
DO ESTAGIO NAO REMUNERADO

Art. 31 O Tribunal podera promover a realizagdo de estagio
ndo remunerado, observadas as seguintes diretrizes:

| — celebragido de acordo prévio entre a instituigao de
ensino, reconhecida pelo Ministério da Educag¢do, e o Tribunal Regional
Eleitoral;

Il — encaminhamento de expediente pela Unidade ou Zona
Eleitoral interessada a Secretaria de Gestdo de Pessoas na qual devera
constar o nome do estagiario, area de formagdo profissional, a carga
horaria a ser cumprida e a indicagdo de um servidor que atuard como
supervisor de estagio,

Il — observancia da vedagao contida no art. 8° desta
resolugdo;

IV — o estagio sera formalizado mediante a assinatura do

Termo de Compromissao, em 3 (trés) vias, pelo estudante, pelo Presidente
do Tribunal e pela Instituicdo de ensino conveniada.

que trata
ormalizddos pelo Juiz Eleitoral, devendo o conteudo ser previamente



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

Art. 32 O  horario do estagio ndo remunerado sera
estabelecido em comum acordo entre o estudante interessado no estagio
e a unidade que for recebé-lo.

Art, 33 Serdo destinadas wvagas para estagio nao
remunerado na medida em que houver interesse das unidades e do
estudante.

Art. 34 A instituicdo de ensino conveniada providenciara
seguro de acidentes pessoais em favor do estudante.

Art. 35 Mediante solicitagdo, serad expedida Declaracdo de
Estagio pela Secretaria de Gestdo de Pessoas ou pelo Juiz Eleitoral,
conforme a localidade do exercicio do estagio.

CAPITULO XII
DO NUMERO E DISTRIBUIGAO DE VAGAS

Art. 36 O nimero de estagiarios remunerados e a respectiva
distribuigdo nas Secretarias do Tribunal e nas Zonas Eleitorais sera
fixado por ato pela Diretoria-Geral, anualmente, apos levantamento prévio
das necessidades e estara condicionado a disponibilidade orgamentaria.

§ 1° O ndimero total de estagiarios do Tribunal ndo podera
exceder a 30% (trinta por cento) do total de cargos efetivos do Tribunal.

§ 2° Serdao destinadas 5% (cinco por cento) do total de
vagas a candidatos portadores de necessidades especiais, abrangendo
todos 0s cursos.

§ 3° Excepcionalmente, em anos eleitorais, havendo
interesse da Administragdo e dotagdo orgamentaria, admitir-se-a a
contratagdo de estagiarios, ndo podendo, contudo, essa contratagao
ultrapassar o limite de 50% (cinqienta por cento) do quantitativo global
de efetivos do Quadro de Pessoal, e estara, ainda, limitada a apenas uma
prorrogacao do estagio.

CAPITULO Xl
DO SEGURO OBRIGATORIO

Art. 37 O Tribunal contratara seguro contra acidentes
pessoais em favor do estagiario, responsabilizando-se pelas despesas
decorrentes do mesmo, durante o prazo de validade do Termo de
Compromisso, ressalvada a hipétese do estagio ndo remunerado.

CAPIiTULO XIV
DO -DESLIGAMENTO DO ESTAGIO

omaticamente, ao término do prazo de validade do
isso; T B o O
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Il — por abandono, caracterizadoe por auséncia nao
justificada de 8 (oito) dias consecutivos ou 10 (dez) dias intercalados no
periodo de um més ou 30 (trinta) dias durante todo o seu estagio neste
Tribunal;

Il — por conclusde na instituigdo de ensino, caracterizado a
conclusao pela colagdo de grau para estudantes de nivel superior e pela
data de formatura para estudantes de nivel médio;

IV — por interrupcdo do curso ou troca efou transferéncia de
instituigdo de ensino ou curso; :

V -~ a pedido do estagiario, observada uma antecedéncia
minima de 20 (vinte) dias;

VI - a qualquer tempo, por interesse e conveniéncia da
Administragéo;
VIl — por pontuagdo inferior a 50% (cinglienta por cento) nas

avaliagdes de desempenho a que for submetido;

VIl — por descumprimento de qualquer clausula do Termo
de Compromisso ;

IX — por conduta incompativel com a exigida pelo Tribunal,

X — quando do inicio da prestagdo militar, seja este em
carater obrigatorio ou nao.

Paragrafo Gnico. Na hipotese do inciso |V deste artigo, se
ocorrer a troca efou transferéncia para instituigdo também conveniada e
desde que para o mesmo curso, o estagiario podera optar pelo
desligamento.

Art. 39 E de responsabilidade do estagiario comunicar ao
supervisor a data de sua colagdo de grau ou formatura, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

Art. 40 O estagiario, no ato de desligamento, devera
encaminhar 4 Secretaria de Gestdo de Pessoas o formulario padronizado
devidamente preenchido, a folha de freqiéncia, cracha e as avaliagées,
sob a responsabilidade do supervisor.

Paragrafo nico. O ndo cumprimento deste procedimento
repercutira no pagamento da bolsa e do seguro de acidentes pessoais.

CAPITULO XV )
DA ADMINISTRAGAO DO PROGRAMA DE ESTAGIO

Art. 41 Compete a Secretaria de Gestdo de Pessoas a
ervisdo geral do estagio, com o auxilio das instituicoes de ensino, e

Contatar as instituiges de ensino e apresentar proposta
ra estagio;

I-.— receber as solicitagbes de estagiarios e, com
neste material, realizar diagnéstico da necessidade d
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contratagdo de estagiario e envia-lo para a Diretoria-Geral para
aprovagao;
Il — recrutar e selecionar estudantes;

IV — cadastrar, organizar e atualizar os dados referentes
aos estagiarios em sistema informatizado;

WV — lavrar o Termo de Compromisso e colher as assinaturas;

VI — verificar se o estudante preenche os requisitos desla
Resolugdo;

VIl - definir a lotagdo dos estudantes;

VIll — encaminhar dados para a contratagdo do seguro
obrigatorio;

IX — executar atividades de ambientagdo e integragdo dos
estagiarios;

X — promover atividades de treinamento e desenvolvimento

do estagio;

X| — assessorar e orientar os supervisores de estagio,

Xl — emitir Certificado e Declaragdo de Estagio, quando
solicitado;

XTI — emitir cracha;

XIV — elaborar um Manual de Estagio, a ser entregue aos
estagiarios e aos supervisores de estagio.

Art. 42 Compete ao supervisor de estagio:

| — coordenar as atividades do estagiario, tendo em vista o
seu aprendizado pratico e complementar ao ensino académico;

Il — realizar entrevista inicial com o estagiario, com a
finalidade de orienta-lo sobre os aspectos comportamentais, além de
tragar os objetivos esperados a serem alcangados ao final do estagio;

Il — acompanhar sistematicamente a atuagdo do estagiario
e proceder, ao final de cada semestre, a avaliagdo de seu desempenho,

IV — controlar a frequéncia dos estagiarios e encaminha-la,
impreterivelmente, até o 2° dia Gtil de cada més, sob pena de ndo
insercdo no pagamento relativo ao més da competéncia;

V — participar de eventos relativos ao programa de estagio.

Paragrafo Gnico. Caso o supervisor de estagio esteja lotado
em unidade diversa do estagiario, a atribuigdo prevista no inciso IV
cabera ao chefe da secdo de lotagdo do estagiario.

Art. 43 O estagiario sera avaliado semestralmente.

§ 1° avaliagdo tem por objetivo acompanhar o seu
empenho na idade, sendo considerados os itens: pontualidade,
bdutividade, objetivos alcangados, nivel de interesse,
instrugées, normas e regulamentgs, dentre outros
sari — '
sarios. <
T e "
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§ 2° A sistematica adotada sera a avaliagdo conjunta (auto-
avaliagdo, avaliagao pelo chefe imediato e pelo supervisor de estagio).

§ 3° As datas das avaliagdes devem constar no caderno de
avaliagdo encaminhado ao supervisor de estagio no dia de ingresso. A
inobservancia dos prazos de envio das avaliagdes a Secretaria de Gestao
de Pessoas podera implicar na exclusdo do pagamento da bolsa.

CAPITULO XVI
DO CERTIFICADO

Art. 44 Sera expedido Certificado de Estagio ao estagiario
que atender as seguintes condigbes:

| — rendimento minimo de 50% (cinqienta por cento) do total
de pontos em cada avaliagdo de desempenho;

Il — duragdo do estagio no Tribunal, no minimo, de um
semestre;

Il — entrega de todos os relatorios de atividade;

IV - ndo incursdo em qualquer das situagbes previstas nos
artigos 7°, 8°, 9° e 24 desta Resolugdo.

Paragrafo Gnico. Para os demais casos, a Secretaria de
Gestdo de Pessoas estd autorizada a emitir declaragédo, que devera
conter o total de horas cumpridas no estagio.

Art. 45 A Cerliddo de Estagio contera os seguintes itens:
| - descrigao das atividades desempenhadas;

Il - carga horaria de estagio;

Il - periodo total de estagio;

IV - totalizagdo dos dias trabalhados.

CAPITULO XVII
DO ESTAGIARIO-SERVIDOR

Art. 46 O servidor pablico, desde que autorizado pelo 6rgédo
de origem, podera participar do Programa de Estagio neste Tribunal. ?

\ Art. 47 A realizagdo do estagio deve ser compativel com o
k horario de trabalho do servidor, de forma a evitar o prejuizo das

) _\atividades do seu cargo/fungéo. .
Art. 48 O servidor do Quadro de Pessoal deste Tribunal

dera participar do estagio, desde que realizado em anos ndo eleitorais
ediante autoriza da chefia imediata e do titular da unidade.

Paragrafo unico. O estagio podera ser realizado na unidade ™

| b e

otado ou em outra unidade compativel com sua area de [=~
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Art. 49 O estagiario-servidor ndo podera alegar desvio de
suas fungdes, aumento da jornada de trabalho e nem pretender quaisquer
vantagens profissionais.

Art. 50 Os procedimentos referentes ao recrutamento e a
selecdo previstos nesta Resolugdo nédo serdo aplicados ao estagiario-
servidor, sendo automatica a sua admissdo, desde que haja interesse da
area escolhida e aprovac¢do da Presidéncia do Tribunal.

Art. 51 Sédo indispensaveis a realizagdo do estagio, além de
outras formalidades previstas nesta Resolugao:

| — apresentacdo do historico escolar atualizado e carta de
apresentagdo da instituigdo de ensino;

II- permissdo por escrito da chefia imediata e do titular da
unidade na qual sera realizado o estagio;

Il = preenchimento de cadastro com a indicagdo: estagiario-
servidor,

IV — Termo de Compromisso firmado entre o Tribunal, o
estudante e a instituicdo de ensino.

Art. 52 0Os procedimentos referentes a avaliagao,
desligamento, emissdo de Certificado ou Declaragéo sdo similares aos
dos demais estagiarios.

Art. 53 Ao estagiario-servidor ndo sera concedida bolsa de
estagio e nem a cobertura de seguro especifico para esta atividade ou
qualquer beneficio.

CAPITULO XVIII
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 54 Sera admitida a suspensdo temporaria do estagio,
pelo prazo maximo de 3 (trés) meses, nos casos de tratamento de sadde
prolongado, curso no exterior e demais situagbes justificaveis, sempre
condicionado ao deferimento do supervisor responsavel, nao fazendo jus
ao pagamento da bolsa remuneratoria relativo ao periocdo.

Art. 55 O candidato que, no prazo de 3 (trés) dias uteis, ndo
atender ao chamado para comparecer a Secretaria de Gestdo de Pessoas
para iniciar as tratativas para a sua contratagdo, sera considerado
desistente.

Art, 56 A partir da publicagdao desta resolugdo, os novos
contratos de estagio deverdo observar as prescrigdes desta resolugdo e
ento ndo poderdo ser objeto de renovagéo.
~"57 As normas complementares concernentes ao
stagio ora instituidas serdo objeto de regulamentagao pelo

ediante Portaria. Q_%M
' e .
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Art. 58 Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua
publicagdo.

) SALA DE SESSOES DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DE GOIAS, em Goiania, de abril de 2007.

Des. FELIPE BATISTA CORDEIRO
Presidente

~ Des. VITOR'BARBOZA LENZA

e;_—-————WEE;Pr’e‘sideni

Corregedor

T e
< Dr. ALVARO LARA DE ALMEIDA

N
Dra. MARIA DA GRAGCAS CARNEIRO REQUI
' Juiza Membro

7
ANDES DE CAMPOS
JuizWembro

Dr. CLAUDIO DREWES JOSE DE SIQUEIRA
Procurador Regional Eleitoral
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