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AWL .
SEPUBL/ CPRO / SID Institui o Codigo de Etica da unidade de Auditoria

Interna do Tribunal Regional Eleitoral de Goias.

O TRIBUNAL REGIONAL -ELEITORAL DE GOIAS, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 96, inciso |, alinea b, da
Constituicdo Federal, pelo artigo 11, inciso ll, da Resolugdo TRE-GO n. 298, de

18 de outubro de 2018 — Regimento Interno, e

CONSIDERANDQO o que preceituam os artigos 37 e 70 da

Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o conteido da Norma Internacional 1SSAI
130 — Cédigo de Etica, emitida pela INTOSAI (Organizacdo Internacional de
Entidades Fiscalizadoras Superiores);

CONSIDERANDO o artigo 74 da Constituicdo Federal, em
especial seu inciso IV, e a Resolugédo TCU n. 226, de 27 de maio de 2009, que
aprovou o Cédigo de Etica dos Servidores do Tribunal de Contas da Uniao;

CONSIDERANDO que a conformidade com as Normas
Internacionais para a Prética Profissional de Auditoria Interna do /IA (The Institute
of Internal Auditors) é essencial para o cumprimento das responsabilidades dos
auditores internos e da atividade de Auditoria Interna, e que as Normas, em
conjunto com o Cédigo de Etica do Instituto, abrangem todos os elementos

mandatérios do International Professional Practices Framework — IPPF;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugcdo TRE-GO n. 252, de
23 de junho de 2016, que instituiu o Codigo de Etica dos Servidores do Tribunal
Regional Eleitoral de Goias;

CONSIDERANDO que a Resolugdo CNJ n. 309/2020, ao /

aprovar as Diretrizes Técnicas das 'A\ﬁxd\aies de Auditoria Ir&@.
f/,w \/\ A
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(FI. 02, da Resolugao n° 332/2020)

Governamental do Poder Judiciario — DIRAUD-Jud, estabeleceu a necessidade
de cada Tribunal aprovar Cédigo de Etica especifico a ser observado pelos
servidores lotados na unidade de Auditoria Interna,

RESOLVE:
CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Aprovar o Cédigo de Etica da unidade de Auditoria Interna
do Tribunal Regional Eleitoral de Goias, a ser observado pelos servidores lotados
na Unidade de Auditoria Interna que pertengam ao quadro efetivo, os ocupantes
de cargo em comisséo e funcéo comissionada e colaboradores eventuais que

prestarem servigcos de auditoria interna.

Paragrafo Unico. O disposto neste Codigo aplica-se, no que
couber, a todo aquele que, lotado em outra unidade do Tribunal, mesmo que
pertencente a outra instituicéo, preste servico ou desenvolva qualquer atividade
de natureza permanente, temporaria ou excepcional, junto a unidadge de

Auditoria Interna.

Art. 2° Este Codigo tem por objetivo proporcionar visibiiidade
aos principios e normas éticas que regem a conduta dos servidores da Auditoria

interna.

CAPITULO I
PRINCIPIOS E NORMAS DE CONDUTA ETICA

Secdo | — Principios

Art. 3° Além dos prirypliselencaios no,Codigo de\Etica d}s//

- /” / Vs
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(Fl. 03, da Resolugéo n® 332/2020)

Servidores do Tribunal Regional Eleitoral de Goias, no Capitulo ll, Secéo |, artigo

3°, também serdo observados

seguintes valores:
| — proficiéncia e

Il — aderéncia as

pelos agentes publicos de auditoria interna os

zelo profissional;

normas legais e as relativas a auditoria interna;

Il — autonomia técnica e objetividade;

IV — respeito e idoneidade;

V - confidencial

Secao |

dade e lealdade.

— Direitos e Garantias

Art. 4° Os membros da equipe de auditoria interna tém direito a

receber, por parte da Administrag
formagéo inicial e continuada,
aprendizagem continua e o d
comportamentais necessarias

desempenho de suas atribuices.

céao, estratégias de capacitagao e programas de

em um ambiente de trabalho que valorize a

esenvolvimento das competéncias técnicas e

a exceléncia dos trabalhos, para o plen6

Art. 5° Sera garantido aos membros da equipe de auditoria

interna, no desempenho de

temporariamente:

suas atividades, mesmo que designados

| - canal permanente de comunicagao com a alta administragao,

que permita que esta atue, de

forma apropriada e tempestiva, em resposta as

recomendagdes decorrentes dos trabalhos de auditoria interna;

Il - livre ingresso as unidades organicas do Tribunal,

1

Il — acesso completo, livre e irrestrito a todo e&qualquer

documento, registro ou informacgdes, em todo e qualquer meio, s

orfie ou

\

/

formato disponivel, inclusive em bMdOS, midi/a@omunic géo/pg/
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escrito.

IV -~ \dtilizacdo de recursos tecnolégicos e sistemas
informatizados disponiveis, visando eliminar, na medida do possivel, a
impresséo de documentos e o tramite de papéis, conferindo maior seguranga na

gestdo de informacgdes, acessibilidade compartilhada, simultanea e remota.

Art. 6° Ao auditor interno sera garantido, ainda, o recebimento
de todas as informacdes sobre os fatos materiais relativos ao trabalho de

auditoria que, caso naoc divulgadas, possam distorcer os resultados.
Secao Il — Deveres

Art. 7° O auditor interno deve executar seus trabalhos de modo
a agregar valor ao Tribunal, contribuindo para o alcance dos objetivos

institucionais.

Art. 8° A conduta do auditor interno deve ser idénea, integra,
respeitosa e irreparavel, mesmo quando necessario lidar com pressdes ou

situacdes que possam ameacar a observancia dos principios normativos ou

éticos que norteiam seu trabalho.

Art. 9° O auditor interno deve conduzir os frabalhos com zelo,
atuando com prudéncia, mantendo postura de ceticismo profissional, agindo com
atencdo, demonstrando diligéncia e responsabilidade no desempenho das

tarefas a ele atribuidas.

Paragrafo anico. O zelo profissional se aplica a todas as etapas

dos trabalhos de auditoria.
Art. 10 O auditor interno deve, ainda:

| — atuar com objeti\;iggd rofissional na coleta, na avaliagao g
com clareza na comunicagao de informacgoe acercédD vidade ou dg processo

em exame; / }
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Il — agir com diligéncia e responsabilidade, no uso e na protegéo
das informacgdes, obtidas no desempenho de suas atividades, evitando a
divulgacdo sem a devida autorizacdo, a excecdo das hipoteses em que haja

obrigacao legal,

Il — comprometer-se com as tarefas de trabalho para as quais

possua 0s conhecimentos e habilidades.

Sec¢ao IV — Vedagoes

Art. 11 E vedado ao auditor interno, além das proibicées legais
e regulamentares das previstas na Resolugdo n. 252/2016, participar de
atividade que possa caracterizar conflito de interesses, evitando criar situacic
de confronto entre interesses publicos e privados que possa comprometer o
interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho da funcéo

plblica e os trabalhos de auditoria.

Paragrafo Unico. A unidade de Auditoria Interna, conforme
descrito em Resolugdo 309/2020 do CNJ, nao pode possuir atribuigbes et
atividades que impliguem em cogestdo, sendo necessario que os membros da
unidade se desvinculem de comiss6es, grupos de trabalho, projetos logo apos a

sua assuncgao a referida unidade.

Art. 12 O auditor interno deve abster-se de avaliar
procedimentos ou tarefas pelas quais foi anteriormente responsavel, salvo se ja

houver decorrido o prazo de doze meses contados do término de sua atuacéo.

Paragrafo Gnico. Em periodo eleitoral €  permitida,
excepcionalmente, a participacao de servidores lotados na unidade de auditoria

interna em forgas-tarefa relacionadas as Eleicdes, desde que se absfenham de

auditar a atividade da qual fizerem parte, nao havendo impedimento para outros

membros da unidade. (‘” '




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
(F1. 06, da Resolugdo n°® 332/2020)

Art. 13 O auditor interno deve abster-se de participar,
diretamente, da elaboragdo de normativos internos, atividades que possam
prejudicar a sua atuagdo imparcial e outros instrumentos que estabelecam
atribuicdes e disciplinamento das atividades das demais unidades do Tribunal.

Art. 14 E vedado, ainda, ao auditor interno:

| — manter qualquer conduta tendenciosa ou preconceituosa de
fato em relagado ao objeto em exame;

Il — submeter-se voluntariamente a ordens de dirigentes ou de
chefes de outras unidades, que tentem inibir a sua liberdade de agao ou de
julgamento ou, ainda, determinar seu modo de agir;

Il - deixar de relatar ou dissimular irregularidades, informagoes
ou dados incorretos que estejam contidos nos registros, papéis de trabalho e nas
demonstracbes contabeis ou gerenciais;

IV — desprezar ou negligenciar desvios, fraudes, omissdes ou”
desvirtuamento dos preceitos legais, ou das normas e dos procedimentos do
Tribunal;

V — solicitar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificagao, prémio, comissdo, doag¢ao ou vantagem de qualquer espécie com o
objetivo de influenciar o seu julgamento ou interferir na atividade de outro

servidor;

VI - utilizar informagdes obtidas em decorréncia dos trabalhos
de auditoria em beneficio de interesses pessoais, de terceiros ou de qualquer
outra forma que seja contraria a lei, em detrimento dos objetivos da organizagao;

VIl - realizar o trabalho de auditoria caso tenha interesse préprio
e possa ser influenciado na formacéo de julgamentos.

CAPITULO I

IMPEDIMENTOS E SUSPEICO
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Art. 15 O auditor interno deve declarar impedimento ou
suspeicao nas situacdes que possam afetar, o seu julgamento ou o desempenho
das suas atribuigcbes, oferecendo risco para a objetividade e imparcialidade dos

trabalhos de auditoria.

Paragrafo anico. Quando houver dlvida sobre situagdo
especifica que possa ferir a objetividade dos trabalhos ou a ética profissional, o
auditor interno deve buscar orientacéo junto ao titular da unidade de Auditoria

Interna ou Comissao de Etica.

CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 A infracdo de regra de conduta desta Resolucédo por
servidor lotado na unidade de Auditoria Interna, ou que tenha sido deslocado
para desempenhar tal atividade, mesmo que temporariamentg\ ensejara
abertura de Procedimento Preliminar para apuragéo da conduta, sém prejuizo

de outras medidas que se fizerem necessarias.

Art. 17 Os casos omissos, que ndo possam ser sanados pelo

Cédigo de Etica do Tribunal Regional Eleitoral de Goias, serao dirinidos pelo

Presidente do Tribunal.

Goiania, aos 27 diag’do més de agosto-do ano deg 2020.

i

/
Des‘émbargador LEAND
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
ASSESSORIA DO TRIBUNAL PLENO

PRESENTE O EXCELENTISSIMO SENHOR DESEMBARGADOR LEANDRO
CRISPIM, PRESIDENTE; E, POR MEIO DE VIDEOCONFERENCIA, OS
EXCELENTISSIMOS SENHORES DESEMBARGADOR LUIZ EDUARDO DE
SOUSA, VICE-PRESIDENTE E CORREGEDOR REGIONAL ELEITORAL, E
JUIZES VICENTE LOPES DA ROCHA JUNIOR, ATILA NAVES AMARAL,
ALDERICO ROCHA SANTOS, JOSE PROTO DE OLIVEIRA E SERGIO DE
ABREU CORDEIRO MAGALHAES, E, TAMBEM, O PROCURADOR
REGIONAL ELEITORAL, DOUTOR CELIO VIEIRA DA SILVA.

EXTRATO DE ATA

“ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS: (.) O Tribunal Pleno, a
unanimidade de votos, aprovou a RESOLUCAO N° 332/2020, de 27 de agosto
de 2020, que institui o Cédigo de Etica da unidade de Auditoria Interna do
Tribunal Regional Eleitoral de Goias.”

Goiania, 28 de agosto de 2020.

ﬂ\{m;\)

Matia Selma Teixeira
Assessora do Tribunal Pleno/Secretaria de Sessdes
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