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=TT O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, no uso

de suas atribui¢des legais ¢ regimentais e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n. 6.494, de 7 de
dezembro de 1977, alterada pela Lein. 8.859, de 23 de margo de 1994, bem como nc
Decreto n. 87.497, de 18 de agosto de 1982, ¢ suas alteragdes posteriores,

CONSIDERANDO a necessidade deste Tribunal em atualizar
¢ consolidar os procedimentos operacionais adotados pela Secretaria de Gestdo de
Pessoas para a aceitagdo, como estagiarios, de alunos regularmente matriculados e com
freqiiéncia em cursos de educagdo superior ¢ de ensino médio profissionalizante,

vinculados & estrutura do ensino pblico ou privado do Pais;

RESOLVE:

CHAPiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Disciplinar, no ambito da Justi¢a Eleitoral de Goias, 0

Programa de Estagio para estudantes, realizado mediante processo seletivo, sendo

necesséria a celebragiio de convénio entre Agente de Integragao Empresa-Escola e este
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Art. 2° O estagio visa propiciar aos estudantes complementacdo
de ensino e aprendizagem, constituindo-se em instrumento pratico de aplica¢do da
teoria, aperfeigoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

Art. 3° O estagio de que trata a presente Resolugdo ndo cria
vinculo empregaticio de qualquer naturcza com o Tribunal Regional Eleitoral de Goias.

§ 1° Néo sera concedido ao estagidrio vale-transporte, auxilio-

alimentag¢do, nem inclusdo no Plano de Assisténcia & Satde dos servidores do Tribunal.

Art. 4° No ambito desta Justica Especializada, a carga horéria

sera de 20 ou 25 horas semanais, conforme previsto no artigo 18 desta Resolugéo.

CAPITULOII
DOS CONVENIOS

Art. 5° Para a caracterizacdo do estagio ¢ a definigdo das
condi¢cdes em que serd realizado, o TRE/GO celebrard convénio ou instrumento
juridico equivalente com Agente de Integragdo Empresa-Escola, publico ou privado,
sem fins lucrativos.

§ 1° No convénio podera ser incluida clausula para custeio das
despesas necessarias a realizag@o de seu objeto, especificando os valores referentes a
taxa de administragdo.

§ 2° A celebragdo do convénio dar-se-a a partir da assinatura

de instrumento proprio, padronizado, em 03 (trés) vias.

§ 3° O Agente de Integragio Empresa-Escola fica obrigado a
unicar ao Tribunal o desligamento do aluno/estagiario, qualquer que seja 0 motivo,

como quando da conclusdo do curso. f},,j'
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Paragrafo tinico. Em nenhuma hipotese podera ser cobrada do

estudante taxa referente as providéncias administrativas para realizagdo do estagio.

CAPITULO 11l ,
DAS CONDICOES PARA O ESTAGIO

Art. 6° Serdio aceitos como estagiarios alunos regularmente
matriculados e com freqiiéncia efetiva em cursos de nivel superior ou de ensino médio
profissionalizante, com idade igual ou superior a 16 (dezesseis) anos.

Paragrafo unico. Somente serdo accitos estudantes de cursos
cujas dreas estejam relacionadas diretamente com as atividades, programas, planos e
projetos desenvolvidos por este Tribunal, desde que estejam freqiientando o semestre

equivalente 3 metade do curso e ndo estejam cursando o ultimo semestre.
Art. 7° Os estagiarios niio poderdo ser membros de Diretério,
nem filiados a Partido Politico, e, ainda, estardo sujeitos aos impedimentos prescritos

no artigo 33, § 1°, do Cédigo Eleitoral, ¢ deverdo estar quites com a Justiga Eleitoral.

Art. 8 E vedado ao estudante participar simultancamente em

mais de um programa de estagio, sob pena de desligamento imediato.

CAPITULO IV ,
DA SOLICITAGAO DE ESTAGIARIO

Art. 9° As unidades administrativas do Tribunal e Zonas

itorais da Capital deverdo encaminhar a Secretaria de Gestdo de Pessoas,
. . P I ~ e - . . R
devidamente preenchido, o formuldrio de Solicitagdo de Estagiario, disponivel na /J}y
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Intranet do Tribunal, no qual serdo especificadas as atividades a serem desenvolvidas
pelo estagiario na unidade.
Paragrafo tnico. O atendimento a solicitagdo fica

condicionado a existéncia de vaga e ao preenchimento dos seguintes requisitos:

I — reunir condigbes que proporcionem experiéncia pratica ao
estudante, mediante efetiva participagdo em servigos, programas, planos e projetos do

Tribunal, observada a correlag@io com a respectiva drea de formagdo profissional;

II - possuir espago fisico e mobilidrio adequado para

acomodag¢do do estagiario;

III — indicar um servidor com formagdo profissional

compativel com a area de estagio, para atuar CoOmo Supervisor.

CAPITULOV
DO RECRUTAMENTO, DA SELECAO E DA INCLUSAO NO PROGRAMA DE
ESTAGIO

Art. 10 A organizagdo do processo seletivo serd realizada por

empresa especializada, contratada para esse fim, conforme previsto no artigo 1°.

Art. 11 O processo de sele¢@o serd feito por intermédio de
avaliacdo curricular, adotando-se o critério de maior média das notas obtidas nos 2

(dois) ultimos semestres ou 1 (um) ano letivo, para a organizagao da lista de

~Claksificacdo, que sera feita em ordem decrescente.
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§ 1° Ndo serd classificado o académico que obtiver média
inferior a 7.0 (sete).

§ 2° Em caso de empate na classifica¢do, o desempate serd
feito pelos seguintes critérios:

I - estudante que estiver mais adiantado no curso;
IT - estudante de maior idade.

Art. 12 O estudante previamente selecionado e convocado
devera comparecer a Sccretaria de Gestdo de Pessoas munido dos seguintes

documentos:

I — Termo de Compromisso expedido pelo Agente de
Integracdo Empresa Escola;

II — comprovante de enderego;
III - T (uma) foto 3 x 4;
IV — cdpia da Carteira de Identidade, CPF e titulo de eleitor;

V — Declaragédo de ndo-filiagdo partidaria;
VI — Declaragio de nio participagdo em diretorio.

Art. 13 A contratagio de estagidrios serd feita mediante a
assinatura do Termo de Compromisso, em 04 (quatro) vias, pelo Agente de Integracio
Empresa-Escola, pelo estudante, pela instituicdio de ensino e pelo Tribunal, assinadas
nessa ordem, no qual deverdo constar as seguintes informacgdes:

I - identificagdo do estagiario, da instituicdo de ensino, do
seu nivel;

RESOPUCAO TREYG( n. 1392008

3
II — menc¢do de que o estagio ndo acarrctard qualquer vinculo ¥~
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[1I — valor da bolsa;

VI — carga horéria;

V — duragio do estagio;

VI — direitos, deveres e proibi¢des do estagiario;

VII - condigdes de desligamento.

CAPITULO VI _
DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES DO ESTAGIARIO

Art. 14 Sdo direitos dos estagiarios:

I — realizar estagio em unidade que proporcione
majoritariamente a cxecugdo de atividades correlatas com a de seu curso de formagéo

profissional;

II — receber bolsa de estigio proporcional ao numero de dias

trabalhados;

111 — ser segurado contra acidentes pessoais, no periodo de
vigéncia do estagio;

IV — participar de sua avaliagio de desempenho, juntamente

com © supervisor de estagio;

V — receber certidio de estigio relativamente ao periodo | o

' _," o
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VI ~ ser convocado para o estagio, respeitada a observancia

estrita da ordem de classificag@o;

V11 — utilizar, em casos de emergéncia, os servigos da segio de

assisténcia médica e social, prestados na sede do Tribunal.

Art. 15. Sfio deveres do estagiario:

1 — apresentar a documenta¢ao exigida,

11 — assinar o Termo de Compromisso;

[1] — ser pontual e assiduo;

1V — apresentar conduta ¢ vestuario compativeis com as

exigéncias do Tribunal;

V — manter sob sigilo os documentos € assuntos que lhe forem

confiados, sob pena de desligamento;

V] — encaminhar sua avaliagio semestral para o Agente de

Integragiio Empresa-Escola, dentro do prazo estabelecido;

VII — participar dos treinamentos, reunides € encontros
vinculados ao Programa de Estigio, quando indicados pela Secretaria de (estdo de

Phssoas ou pelo supervisor da unidade em que estiver prestando o estagio, desde que o<

~

pekjodos ndo excedam 02 (dois) dias por mes; §.
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VI — submeter-se as avaliagdes periddicas realizadas pelo
supervisor;

IX - comunicar, no prazo minimo de 10 (dez) dias, ao
supervisor de estagio e 4 Secretaria de Gestdo de Pessoas, o seu desligamento do

estdgio, qualquer que seja o motivo;

X — comunicar, no prazo de 20 (vinte) dias, a interrup¢do do

- Curso, a troca e/ou transferéncia de instituicdo de ensino ou Curso;
XI - desempenhar as atividades que lhe forem confiadas;

XII — zelar pela conservagio do material e patriménio do
Tribunal;
XIII - providenciar a comunicacdo a unidade, em caso de

falta, no 1° (primeiro) dia posterior ao da ocorréncia;

XIV - assinar a folha de freqli€éncia junto ao supervisor do

- estagio, diariamente, sob pena de ndo recebimento da bolsa remuneratoria;

XV -~ providenciar a abertura de conta-corrente junto ao banco
indicado pelo Agente de Integragdo Empresa-Escola para a percepgido da bolsa
remuneratéria do estdgio, bem como comunijcar para o Agente de Integracio os dados

\ referentes & conta bancaria;

XVI — aplicar-se-4, ainda, no que couber, 0s deveres IMpostos =
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I — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia
autoriza¢do do supervisor;

I ~ retirar, sem prévia anuéncia do supervisor, qualquer
documento ou objeto da repartigso;

III — permanecer, nas instalagdes da reparti¢éio, antes ou depois

do horério de estdgio, sem prévia anuéncia do supervisor;

- IV — aplicar-se-a, ainda, no que couber, as proibi¢des impostas
pelo artigo 117, da Lei 8.112/90.
_ CAPITULO VI ’
DA DURACAO E DA JORNADA DO ESTAGIO
Art. 17 O estagio tera duragdo de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual e sucessivo periodo, havendo interesse das partes, estagiario e
supervisor de estigio.
Pardgrafo {inico. A renovagdo do estagio sera automatica caso
- nenhuma das partes manifeste seu desinteresse pela renovacio.
Art. 18 O estagiario bolsista deverd cumprir jornada de 20
(vinte) ou 25 (vinte ¢ cinco) horas semanais, conforme estabelecido no Termo de
Compromisso, a serem cumpridas em horario previamente acordado com o supervisor
\__ ¢ compative] com as atividades escolares, inclusive no periodo de férias. _
P
CAPITULO VIII tﬁ
DA FREQUENCIA
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Art. 19 Considera-se freqiiéncia integral o cumprimento
efetivo da carga hordria mencionada no artigo anterior, facultando-se, porém, ao
supervisor do estigio, de acordo com a necessidade do servico, devidamente
Justificada, a convocagdo do estagiario nos dias compreendidos pelo recesso forense,
20 de dezembro a 06 de janeiro, desde que os dias trabalhados sejam posteriormente
compensados.

§ 1° Em ano eleitoral, especificamente no periodo de jutho a

- outubro, faculta-se ao supervisor de estdgio e com a concordincia do estagidrio, em
casos ¢xcepcionais € previamente justificados, a convocagdo do estagiario, nos finais
de semana do plantdo, desde que os dias trabalhados sejam posteriormente
compensados.

§ 2° Considera-se, para efeito de cdlculo da bolsa, a freqiiéncia
mensal do estagiario, o que implicard dedugdo do valor correspondcnte aos dias de
faltas ndo justificadas, sendo que, para o inicio, fim e desligamento do estigio, serdo

considerados, efetivamentc, os dias trabalhados.

§ 3° Na hipotese de falta justificada, sera entregue ao
- supervisor o pertinente documento comprobatorio, que devera ser anexado ao controle

de freqiiéncia mensal.

§ 4° Serd considerado para o calculo da bolsa-estagio 0 més

comercial, sendo deduzidas as faltas néo justificadas.

\ § 5° A freqiiéncia do estagiario sera registrada em formulirio

proprio e devera ser assinada diariamente e, no final, rubricada pelo Supervisor, que a

. . . i - , ) . . :9/'
encqgminhara a unidade responsavel da Secretaria de Gestdo dec Pessoas até o 1° dia til #},}
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do més subsequente, sob pena de impossibilitar a emissdo da folha de pagamento

relativa ao més anterior.

§ 6° O estagiario podera, a critério de seu supervisor, ser
liberado de suas atividades regulares, para participagdo em congressos, encontros,
palestras, seminarios € outros eventos que estejam relacionados a sua area de formagio,

sem qualquer prejuizo, desde que ndo exceda a dois eventos didrios por més.

§ 7° No caso da situacdo descrita no paragrafo anterior, deverd
0 estagidrio encaminhar ao Supervisor, impreterivelmente, até 3 (irés) dias uteis apos o
término do evento, o comprovante de participacio, que devera ser anexado ao conltrole

de fregiiéncia mensal..

Art. 20 O estagidrio ndo tera direito a férias durante a vigéncia

do respectivo Termo de Compromisso.

CAPITULOIX
DA BOLSA REMUNERATORIA

Art. 21 O valor da bolsa remuneratoria de estagio sera fixado
pelo Presidente, por meio do contrato com o Agente de Integracdo Empresa-Escola e

especitficado no Termo de Compromisso.

§ 1° O pagamento da bolsa, realizado mensalmente apos o
encaminhamento da freqiiéncia pelo supervisor, serd efetivado mediante depoésito em

agéhcia bancaria indicada pelo Agente de Integragdo Empresa-Escola na conta

yamente aberta pelo estagiario.

RN



T

JUSTIGA ELEITORAL ‘
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

§ 2° Suspender-se-4 o pagamento da bolsa a partir da data do

desligamento do estagiario, qualquer que seja a causa.

Art. 22 O estagidrio tera direito ao seguro de acidentes
pessoais durante o prazo de validade do Termo de Compromisso, que serd

providenciado pelo Agente de Integragio Empresa Escola.

_ CAPITULO X
DO NUMERO E DISTRIBUICAO DE VAGAS

Art. 23 O numero de estagidrios e a respectiva distribuigéio na
Secretarta do Tribunal e nas Zonas Eleitorats da Capital sera fixado pela Secretaria de
Gestdo de Pessoas, apés levantamento prévio das necessidades, respeitando-se o
disposto no artigo 9°, pardgrafo unico, IV, ¢ estard condicionado a disponibilidade
orcamentaria.

§ 1° O nGmero total de estagidrios ndo poderd exceder a 30%

(trinta por cento) do total de cargos efetivos do Tribunal.

2° Serdo destinadas 5% (cinco por cento) do total de vagas a
p

candidatos com deficiéncia, abrangendo todos os cursos.

§ 3° Excepcionalmente, em anos eleitorais, havendo interesse
da Administra¢do ¢ dotago or¢amentéria, admitir-se-4 contratagfio de estagiarios, cuja

necessidade deverd ser devidamente justificada, ndo podendo, contudo, essa

conttatacdo ultrapassar o limite de 50% (cingiienta por cento) do quantitativo global de




\/Amma de 10 (dez) dias;
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CAPITULO X1
DO SEGURO OBRIGATORIO

Art. 24 O Agente de Integracdo Empresa Escola contratara
seguro contra acidentes pessoais em favor do estagidrio, responsabilizando-se pelas

despesas decorrentes do mesmo, durante o prazo de validade do Termo de

Compromisso.
CAPITULO XII ,
DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO
Art. 25 O desligamento do estagio ocorrerd nos seguintes
casos:

I — automaticamente, ao término do prazo de validade do

Termo de Compromisso;

11 — por abandono, caracterizado pela auséncia ndo justificada
de 08 (oito) dias consecutivos ou 10 (dez) intercalados no periodo de 01 (um) més ou

30 (trinta) dias durante 01 (um) ano;

T — por conclusdo na instituicdo de ensino, caracterizada nos

dias 30/06 e 31/12 de cada ano;

IV — por interrup¢io do curso ou troca e/ou transferéncia de

CUrso;

V — a pedido do estagidrio, observada uma antecedéncia
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VI — a qualquer tempo, por interesse e conveniéncia da

Adminisiracio;

VII — por pontuagdo inferior a 50% (cinqiienta por cento) nas

avaliagdes de desempenho a que for submetido:;

VIII - por descumprimento de qualquer clausula do Termo de
Compromisso;

IX — por conduta incompativel com a exigida pelo Tribunal;

X - quando do inicio da prestagdo de servigo militar, seja este

em carater obrigatorio ou ndo.

§ 1° Em caso de auséncia por motivo de saide, é facultado ao
estagidrio apresentar atestado médico, que servira como justificativa de falta, a fim de

evitar seu desligamento por abandono, conforme previsto no inciso 1.

§ 2° Na hipotese do inciso IV deste artigo, se ocorrer a troca
e/ou transferéncia para instituicdo também conveniada e desde que para o mesmo
curso, o estagidrio poderd optar pela permanéncia no programa de estagio do Tribunal

Regional Eleitoral de Goias.

Art. 26 No ato do desligamento, o estagidrio deverd, sob a
responsabilidade do supervisor, encaminhar & Sccretaria de Gestdo de Pessoas o

formuléario padronizado devidamente preenchido, a folha de freqiiéncia, o crachd e as

RESOLUGCAQ TRENGO n.139/2008
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Paragrafo Gnico. O nao cumprimento deste procedimento

repercutira no ndo pagamento da bolsa e do seguro de acidentes pessoais.

Art. 27 E de responsabilidade do supervisor de estagio
solicitar, junto & Secretaria de Tecnologia da Informagao, no ato do desligamento do
estagidrio, o cancelamento de seu e-mail e de qualquer outro acesso aos programas dc

informatica do Tribunal.

Art. 28 Serd descontado da bolsa estdgio o valor atualizado
dos livros requisitados na Biblioteca pelo estagiario e ndo devolvidos até a data de seu

desligamento.

CAPITULO X111 '
DA ADMINISTRACAO DO PROGRAMA DE ESTAGIO

Art. 29 Compete a Secretaria de Gestdo de Pessoas a
supervisdo geral do estdgio e ainda:

I —realizar diagndstico da necessidade de contratacio;

Il - receber as solicitagdes de estagiarios e realizar a

contratagdo, com o auxilio do Agente Empresa Escola;

II — cadastrar, organizar e atualizar os dados referentes aos

estagiarios em sistema informatizado;

-

IV — verificar se o estudante preenche os requisitos desta /}5}/
; &

V — definir a lotagdo dos estudantes;

. N
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VI — executar atividades de ambientagdo e integra¢io dos

estagiarios;
VI — promover atividades de treinamento e desenvolvimento
do estagio;
VIII - assessorar e orientar 0s supervisores de estigio;
IX — dar conhecimento, aos supervisores de estdgio, desta
- Resolugio.

Art. 30 Compete ao supervisor de estagio:

I - coordenar as atividades do estagidrio, tendo em vista o seu

aprendizado pratico e complementar ao ensino académico;

II - realizar entrevista inicial com o estagidrio, com a
finalidade de orientd-lo sobre os aspectos comportamentais, além de tragar os objetivos

esperados a serem alcangados ao final do estégio;

F__ %
III — acompanhar sistematicamente a atuacgio do estagiario;
IV — controlar a freqiiéncia dos estagidrios, diariamente, ¢
_ encaminha-la, impreterivelmente, até o 1° (primeiro) dia atil do més subsequente, sob
\ pena de ndo insergdo do estagidrio no pagamento relativo ao més da competéncia;

V — participar, quando solicttado, dos eventos relativos ac o

o

r
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CAPITULO X1V
DO AGENTE DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA

Art. 31 Compete ao Agente de Integraciio Empresa-Escola:
1 — recrutar e selecionar os estudantes;

I — favrar o Termo de Compromisso,

it
III - contratar o seguro obrigatério ao estagiario;
IV — quando solicitado, emitir Certificado e Declaragdo de
Estagio contendo a descri¢do das atividades desempenhadas, carga horaria de estagio,
periodo total do estigio efetivo;
V — cumprir o exigido no contrato firmado com o Tribunal.
VI - disponibilizar e controlar a avaliagdo do estagiario,
F
semestralmente;
§ 1° A avaliagio tem por objectivo acompanhar o desempenho
na unidade, sendo considerados os itens: pontualidade, assiduidade, produtividade,
K objetivos alcangados, nivel de interesse, observancia de instrugGes, normas ¢

regulamentos, dentre outros julgados necessarios.

§ 2° O estagiario se encarregard de entregar sua avaliagdo

- -
~ -~

stral a0 Agente de Integragio Empresa-Escola, no prazo estabelecidg, por aquela /,V)U

¢
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instituigdo. A inobservancia dos prazos de envio das avaliagdes poderd implicar a
exclusio do pagamento da bolsa.

Pardgrafo tunico. Sera expedido Certificado de Estagio
somente ao estudante que obtiver rendimento minimo de 50% (cingiienta por cento) do

total de pontos em cada avaliagio de desempenho e estiver com a documentagio

regular.
= CAPITULO XV
DISPOSICOES FINAIS
Art. 32 Nio sera admitida a suspensdo temporaria do estagio,
por qualquer prazo ou motivo.
Art. 33 O candidato que, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, nédo
atender ao chamado formal para comparecer a Secrctaria de Gestdo de Pessoas com 0
objetivo de iniciar as tratativas para a sua contratacao, sera considerado desistente.
Art. 34 Os novos contratos ¢ 08 que ja estdo em andamento, no
r

que for compativel, deverdo observar as prescri¢des desta Resolugio, a partir de sua
vigéncia.

Art. 35 As normas complementares, concernentes ao Programa
de Estigio ora instituido, serdo objeto de regulamentagdo pelo Presidente, mediante
\ Portaria.

Art. 36 Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua

publicagio.

Paragrafo tinico. A Secretaria de Gestdo de Pessoas

I

providenciara, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data de publicagio dcsi‘;w}‘?,/
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norma, a adequagio de todos os procedimentos necessarios a aplicacdo desta

Resolugdo.

Art. 37 Revogam-se as disposig¢des em contrario.

SALA DE SESSOES DO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DE GOIAS, em Goiania, 14 de maio de 2008.

Descmbargadora BEATRIZ PIGUEIREDO FRANCO
Vice-Presidenta e Corregedora Reglonal Elei toral

s T AN
Dr. MARCO ANT@NIO_ CALDAS  _ /
\ee— " Juiz Membhro Substituto
. Ve

foMs 3endag B u@%c’xmiﬁx-k o
Dra. ELIZABETH MARIA DA SILVA™
Juiza Membro Substituta

Dr. AIRTON FE RNANDE s DE CAMPOS

A JUNIOR

A
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ULl VO faat
Dra. [LMA VITORIO ROCHA
Juiza Membro

¥ XOUACH  pafadls
Dr. CLAUDIO DREWES JOSE DE SIQUEIRA
Procurador Regional Eleitoral

RESOLUCAQ TRE-GO n. 139/2008




