TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

Resolugio n® 334/2020 RESOLUGAO N° 334/2020
Publicada no DJE n° 158/2020
em 31/08/2020
Mgfp‘g;f_? C%R\E* }E;‘D&M Dispbe sobre o Plano de Retomada Gradual ao
Trabalho Presencial no ambito da Justica Eleitoral
de Goias.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, no uso de
suas atribuicdes que lhe confere o art. 11, inciso Xll, da Resolu¢gdo TRE/GO n°
298, de 18 de outubro de 2018 (Regimento Interno),

CONSIDERANDO a emergéncia de saude puoblica de
importancia internacional pelo novo coronavirus (Covid-19), classificada comao

pandemia pela Organiza¢do Mundial de Saude (OMS);

CONSIDERANDO o reconhecimento de estado de calamidade
publica pelo Decreto Legislativo n. 6, de 20 de mar¢o de 2020, aprovado pe)o

Congresso Nacional,

CONSIDERANDO o reconhecimento de estado de calamidade
publica pelo Decreto Legislativo n. 501, de 25 de margo de 2020, aprovado
pela Assembleia Legislativa do Estado de Goias;

CONSIDERANDO a Lei 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que °
dispbe sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de salde publica
de importancia internacional decorrente do novo coronavirus (Covid-19);

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 322, de 1° de junho de
2020, que estabelece medidas para retomada dos servigos presenciais,
observadas as acdes necessarias para prevencdo de contagio pelo novo
Coronavirus — Covid-19, no ambito do Poder Judiciario;

»

CONSIDERANDO os Decretos Judiciarios n° 1.141 e n° 1.431,
de 8 de junho de 2020 e 23 de julho de 2020, respectivament?,do Tribunal de

Justica do Estado de Goias, que disp/éég Qxﬁre o] )Ttor/rwdual das /
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atividades forenses presenciais no ambito do Poder Judiciario do Estado de
Goias, cujo os féruns abrigam parte dos cartérios eleitorais desta Justica

Especializada;

CONSIDERANDO os estudos e deliberagdes realizados no
ambito do Comité de Gerenciamento de Crise Covid 19, instituido pela Portaria
PRES n° 188/2020, de 02 de julho de 2020, no ambito deste Tribunal;

CONSIDERANDO a importancia de se proteger a salude dos
servidores, colaboradores, magistrados e promotores eleitorais no ambito da
Justica Eleitoral de Goias, sem descurar da garantia de manuten¢do dos
servicos judiciarios e administrativos imprescindiveis ao atendimento a
populacéo e a realizacdo dos atos preparatérios para as Eleicdes Municipais de
2020,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o Plano de Retomada Gradual ao
Trabalho Presencial no ambito da Justica Eleitoral de Goias.

Art. 2° Sao objetivos do plano de retomada:

| - priorizar a preservacdo da salde dos servidores,
colaboradores, magistrados, promotores eleitorais, bem como do publico em

geral;

Il — viabilizar o cumprimento das atividades finajisticas de
prestacao jurisdicional e condugao do processo eleitoral, no que tange aos atos

preparatérios para as Eleicdes Mﬁ&pais}e/zozo; \/ <
e ,
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Il — estabelecer diretrizes para a retomada gradual das
atividades laborais presenciais, considerando a realidade estadual ante aos

desafios decorrentes da pandemia da covid-19;

IV — prover servidores, colaboradores, magistrados e
promotores eleitorais com os recursos necessarios para evitar e/ou minimizar

riscos de contaminacgio no contexto da covid-19;

V - propor a andlise e o acompanhamento sistematico das
acgles relativas as Eleigdes de 2020, da situacdo epidemiolégica estadual, no
contexto da Covid-19, da saude fisica, mental e psicossocial dos servidores,
colaboradores, magistrados e promotores eleitorais envolvidos com a

realizacdo das elei¢oes.

Art. 3° O retorno gradual ao trabalho presencial tem como
premissa a estrita observancia as diretrizes, orientacbes e protocolos
constantes do Plano de Retorno ao Trabalho Presencial (PRTP), constante do

Anexo desta Resolugédo, o qual devera ser amplamente divulgado.

Art. 4° Para os efeitos desta Resolugdo, consideram-se:

I — servidores, os integrantes do Quadrc Proprio, os
requisitados, cedidos, removidos, em lotagdo proviséria e os ocupantes de
cargo em comissdo sem vinculo com a Administracdo Plblica, em exercicio

neste Tribunal;

I — colaboradores, os estagidrios e demais pessoas que
exercem atividades de apoio no Tribunal, inclusive durante o processo

eleitoral;

lll - unidades, as especificadas na Resolugdo TRE/GO n° 275,
de 18 de dezembro de 2017 (Regulamento Interno) e os cartérios eleitorais;
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IV — grupo de risco para Covid-19, os servidores,
colaboradores, magistrados e promotores eleitorais que se engquadrarem em

alguma das seguintes alineas:
a) Profissionais com 60 anos ou mais;

b) Cardiopatas (hipertensdo, coronariopatia, arritmia e

insuficiéncia cardiaca);

¢) Pneumopatas (dependentes de oxigénio, portadores de
asma moderada a grave, enfisema pulmonar,
bronquiectasia, ou fibrose pulmonar, com comprometimento

da capacidade pulmonar);

d) Imunodeprimidos com imunosupresséo associada ao uso
de medicamentos como corticoide em uso prolongado, em
dose imunossupressora ou equivalente, imunobielégicos,
guimioterapicos, inibidores de TNF-alfa, neoplasias,

HIV/Aids ou transplantados de 6rgaos sélidos;

e) Gestantes;

f) Diabéticos tipo 1, insulinodependentes, ou diabéticos tipo 2;
g) Doentes renais crénicos estagios 3, 4 e 5;

h) Doentes hepaticos em estagio avancgado;

i) Obesos com IMC maior ou igual a 40.

V — trabalho remoto, a modalidade de trabalho desenvolvido a
distancia, em decorréncia da Covid-19, ndo se confundindo com o regime de
teletrabalho de que trata a Resolugéo CNJ n°® 227/2016.

CAPITULO I

DO RETORNO AO TRABALHG\RRESE\NCIAQ
//
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Art. 5° O retorno gradual ao trabalho presencial € composto

pelas seguintes etapas:

| — 12 Etapa: Grupo 1 - servidores e colaboradores lotados na
sede que ja se encontram em trabalho presencial e ndo compdem o grupo de

risco: retorno imediato;

Il — 22 Etapa: Grupo 2'-' demais servidores e colaboradores

lotados na sede que ndo compdem o grupo de risco, a partir de 31/08/2020;

ll - 32 Etapa: Grupo 3 - magistrados, servidores e
colaboradores das zonas eleitorais, a partir de 21/09/2020;

IV — 42 Etapa: Grupos 4 e 5: servidores do grupo de risco e
demais servidores e colaboradores, a partir de 07/01/2021.

§ 1° Podera haver flexibilizacdo das datas das etapas
discriminadas neste artigo conforme quadro epidemiolégico nos municipios,
com base em monitoramento da evolu¢do da pandemia no Estado de Goias e

mediante solicitacdo formal & Presidéncia do Tribunal.

§ 2° Deveréo ser adotadas escalas de revezamento por turnos
e jornadas diferenciadas quando as condigdes de habitabilidade ndo permitir

plenas condi¢des de seguranca.

§ 3° Caberd ao Diretor-Geral, Secretario da unidade, seu
correspondente ou ao Juiz Eleitoral, conforme o caso e coadjuvado por parecer
da Secdo de Atencdo a Saude -~ SEATS, a avaliagdo quanto ao
enquadramento do servidor ou colaborador no grupo de risco em sua unidade,
a partir das definigbes e orientacdes contidas no Plano de Retorno ao Trabalho

Presencial.

§ 4° O servidor ou colaborador que se enquadrar como;grupo
de risco e desejar atuar em trabalho presencial devera apresentar, perante a

chefia imediata, termo de assungao de resﬁrWe.\ k
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Art. 6° O quantitativo de servidores que devem retornar ao
trabalho presencial nas etapas descritas no art. 5° se dara conforme escala e
percentuais apresentados por cada unidade, podendo ser alterados pelo
Diretor-Geral, Secretario da unidade, seu correspondente ou Juiz Eleitoral, de

forma justificada.

Art. 7° Permanecerdo preferencialmente em trabalho remoto
os servidores e colaboradores que se enquadrem em um dos seguintes

requisitos:
| — coabitem com individuos que compdem grupo de risco;

Il — que possuam dependentes menores de idade, em fase

escolar, enquanto permanecerem suspensas as aulas presenciais;

Il — que utilizem a rede publica de transporte como meio de

locomogao ao local de trabalho.

Paragrafo dnico. A preferéncia a que se refere este artigo sé
se aplica as hipéteses em que a atividade desempenhada seja vidvel por essa
modalidade de trabalho e a forga de trabalho da unidade possa comportar, sem
prejuizo as atividades, manter em trabalho remoto os servidores listados nas
hipéteses dos incisos, com a anuéncia do Diretor-Geral, Secretario da unidade,
seu correspondente ou Juiz Eleitoral.

Art. 8° As atividades de atendimento presencial nos cartérios
eleitorais devem se restringir, sempre que possivel, aquelas n&o passiveis de

serem satisfeitas pela via remota.

Paragrafo udnico. Os cartérios eleitorais deverdo manter
servidores ou colaboradores em trabalho presencial aptos a atendef as rotas
administrativas, testes de links de transmiss&do ou outras neceksidades,

previamente comunicadas.
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Art. 9° A 42 Etapa, de que trata o inc. IV do art. 5°, que envolve
amplo atendimento ac publico externo e lotagao fisica completa das unidades,
somente sera implementada se as condigbes epidemiologicas forem
favoraveis, conforme dados oficiais do Ministério da Salde, das secretarias de

vigilancia sanitaria do Estado de Goias e dos municipios.

Art. 10. Enquanto ndo for fixada a jornada de trabalho
presencial minima, os débitos de frequéncia de servidores relativos aos meses
de janeiro, fevereiro e margo de 2020, cuja compensacao foi obstaculizada pela
pandemia, terdo o prazo para compensagao, previsto no art. 6° da Portaria
PRES 538/2009, prorrogado até o segundo més subsequente a data prevista
para implementacado da 42 etapa ou da data que vier a substitui-la, em caso de

prorrogacao.

§ 1° Em caso de prestagdo de servico extraordinario pelo
servidor, os débitos de que trata o caput deste artigo deverdo ser descontados

no calculo do montante, no caso de pagamento em pecunia.

§ 2° O registro de ponto em trabalho presencial € obrigatério

por meio de registro biométrico, observadas as medidas de higiene

necessarias, ainda que ndo seja cumprida a jornada minima regulamentar,

vedado o registro em trabalho remoto.

CAPITULO 1lI
DO CONTROLE EPIDEMIOLOGICO

Art. 11. Em caso de suspeita de contaminagéo de servidores,
colaboradores, magistrados, promotores eleitorais e familiares por {Covid-19,

deverdo ser observados, rigorosamente, os protocolos de segurangalprevistos
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§ 1°. Os eventuais casos de suspeita de contaminagéo de
servidores ou colaboradores deverdo ser reportados pele superior imediato ou
fiscal do contrato/supervisor de estagio, respectivamente, por e-mail, a SEATS
(seats-lista@tre-go.jus.br) ou pelo grupo de WhatsApp “Zap SEATS”.

§ 2°. No caso de trabalhadores terceirizados, cabe ao fiscal do
contrato adotar as providéncias necessarias ao seu afastamento e

comunicagéo a empresa contratada.

Art. 12. O Comité Gestor Local de Atengéo Integral a Sadde e
a SEATS acompanhardo sistematicamente a situagdo epidemiolégica no
Estado de Goids e nos municipios-sede dos cartérios eleitorais, prestando
informacées ao Comité de Gerenciamento de Crise Covid 19 e oferecendo
orientagcdes para o adequado cumprimento dos protocolos de seguranca

previstos no PRTP.

Paragrafo danico. Cabe aos chefes dos cartérios dos
municipios-sede ou a Diretoria de Férum Eleitoral, onde houver, informar a
SEATS acerca de alteragbes relevantes no quadro epidemiolégico de suas

respectivas localidades.

CAPITULO IV
DO APOIO AOS SERVIDORES

Art. 13. A Administracdo adotara as providéncias para que os
servidores, colaboradores, magistrados e promotores eleitorgis tenham
preservadas sua saude fisica, mental e psicossocial relativamente ap ambiente
laboral e ao retorno ao trabalho presenciah
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Art. 14. O atendimento médico, odontolégico, psicossocial
prestado pela SEATS observara as premissas e diretrizes estabelecidas no
PRTP.

CAPITULO V
DA COMUNICACAO

Art. 15. Visando conscientizar os servidores, colaboradores,
magistrados e promotores eleitorais quanto & importdncia das medidas de
seguranca e protecao previstas no PRTP, havera ampla divulgagéo de material
informativo em locais estratégicos e por meio eletrénico, com instru¢des sobre
higienizacdo das maos, utilizagdo de mascaras faciais, compartilhamento dos
espagcos fisicos, distanciamento minimo, utilizagdo consciente de elevadores e

bebedouros, além de outras informacgdes relevantes. N

Art. 16. Serao desenvolvidas campanhas de esclarecimento

P

das etapas que envolvem o PRTP, com énfase na importancia da comunicagj

e nofificagdo imediata de casos suspeitos de contaminagéo por servidores,

colaboradores, magistrados e promotores eleitorais.

Paragrafo Gnico. Cabe ao superior imediato a disseminagéo

do PRTP a todos os seus liderados e a verificagdo de seu cumprimento.

CAPITULO VI
DOS ATOS PROCESSUAIS E ATOS PREPARATORIOS PARA AS ELEICOES

Art. 17. As sessdes de julgamento do Tribunal Pleéno poderao

ser realizadas de forma presencnalf,a};‘trir de ‘a@e@aqéo da |Corte e
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contemplara, inclusive, a possibilidade de ser realizada de forma mista, com

parte dos membros participando presencialmente ou remotamente.

Art. 18. Os processos que tramitam em meio fisico no 2° e 1°
graus de jurisdigdo terdo os prazos processuais retomados a partir do dia
31/08/2020 e 21/09/2020, respectivamente.

Art. 19, Os cartérios eleitorais prestardao atendimento
presencial, mediante agendamento, no periodo de 16 a 20/09/2020, para suprir

necessidades relacionadas ao registro de candidaturas.

Art. 20. Serdo objeto de plano especifico, a ser elaborado pela
Assessoria de Apoio a Governanga e Gestao Estratégica, as agdes relativas a
preparacao para as elei¢des, inclusive plano de contingéncia em resposta ao
risco de eventual contaminagdo de servidores, magistrados e promotores
eleitorais diretamente envolvidos na realizagdo das etapas criticas das
eleicbes, devendo ser constituido cadastro de reserva de contingéncia para

suprir eventuais necessidades.

Paragrafo unico. Serdo observadas, ainda, as orientagdes
emanadas do Tribunal Superior Eleitoral quanto as medidas nacionais

recomendadas quanto aos Atos Preparatérios para as Elei¢oes.

Art. 21. Situagdes peculiares locais, que exijam tratamento
diferenciado do regramento geral disposto nesta Resolugdo, deverdo ser
encaminhados pelos Juizes Eleitorais a Presidéncia, para analise e

deliberagao.

CAPITULO VII
DAS DISPOS FINAIS
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Art. 22. O PRTP podera ser alterado, por ato da Presidéncia, a
partir de proposigdo fundamentada, por iniciativa do Comité Gestor Local de
Atencéo Integral a Satde ou do Comité de Gerenciamento de Crise Covid 19,

ad referendum do Tribunal Pleno.

residente do

Art. 23. Os casos omissos serdo decididos pelo
Tribunal.

Art. 24. Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogando-se ¢ art. 4° da Portaria Conjunta n° 01/2020 e demais

disposicbes em contrario.

Sala de Sessées do Tribunal Regional Eleitoral de Goias, em

Goiania, aos 27 dMS de agosto de 2020.

]

{
sembargador Leandro Crispi
Presidente :




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
ASSESSORIA DO TRIBUNAL PLENO

PRESENTE O EXCELENTISSIMO SENHOR DESEMBARGADOR LEANDRO
CRISPIM, PRESIDENTE; E, POR MEIO DE VIDEOCONFERENCIA, OS
EXCELENTISSIMOS SENHORES DESEMBARGADOR LUIZ EDUARDO DE
SOUSA, VICE-PRESIDENTE E CORREGEDOR REGIONAL ELEITORAL, E
JUIZES VICENTE LOPES DA ROCHA JUNIOR, ATILA NAVES AMARAIL,
ALDERICO ROCHA SANTOS, JOSE PROTO DE OLIVEIRA E SERGIO DE
ABREU CORDEIRO MAGALHAES, E, TAMBEM, O PROCURADOR
REGIONAL ELEITORAL, DOUTOR CELIO VIEIRA DA SILVA.

EXTRATO DE ATA

“ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS: (.) O Tribunal Pleno, a
unanimidade de votos, aprovou a RESOLUCAQ N° 334/2020, de 27 de agosto
de 2020, que dispde sobre o Plano de Retomada Gradual ao Trabalho Presencial
no dmbito do Tribunal Regional Eleitoral de Goias.”

Goiania, 28 de agosto de 2020.
// ﬁ@;mb
Maria Selma Teixeira
Assessora do Tribunal Pleno/Secretiria de Sessoes




