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JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE GOIAS

RESOLUGAO N° 114/2007

Dispde sobre o Auxilio-Bolsa de Estudos,
para cursos de graduagao e pds-graduagao,
no ambito da Justica Eleitoral em Goias.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL, no uso de suas atribuigbes e,
considerando o artigo 13, inciso X!, da Resolugdo TRE/GO n° 38, de 7 de fevereiro de
2002 — Regimento Interno;

Considerando a necessidade de adequar o mencionado beneficio a
Lei de Diretrizes e Bases (Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996), regulamentada
pelos Decretos n.> 2.494 e 2.561, de 10 ¢ 27 de fevereiro de 1998 e, também, pela
Portaria Ministerial n.° 301, de 7 de abrii de 1998, no que concerne a educagado a
distancia (EAD);

Considerando a necessidade de uniformizar os percentuais maximos
de reembolso do Auxilio Bolsa de Estudos para os cursos de graduagédo e pos-
graduacdo, a vista, notadamente, do eievado ingresso de servidores efetivos neste
Regional, em virtude das Lei n.°% 10.842, de 20 de fevereiro de 2004, e 11.202, de 29
de novembro de 2005;

Considerando a necessidade de rever os critérios de desempate na
eventualidade de acorrerem mais candidatos de que o nimero de vagas fixadas para
os cursos de graduagao e pos-graduacéo;,

RESOLVE:

cariTuLO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Tribunal Regional Eleitoral de Goias concedera a seus
servidores Auxilio-Bolsa de Estudos, para cursos reconhecidos de graduagéo e pos-
graduacao, que se desenvolvam regularmentie, sob a forma de metodologia direta elou {_;
indireta, realizados em instituigdes oficialmente reconhecidas. . é \ g>\
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JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE GOIAS

§ 1°- O curso devera ser realizado sem prejuizo da jornada de trabalho
do servidor no Tribunal.

§2° A carga horaria do curso ndo devera ser computada como horario
de servigo.

§ 3° - Quando o curso se desenvolver sob a forma de metodologia
indireta devera ser utilizada tecnologia de comunicagéao virtual.

Art. 2° A concessdo do auxilio dar-se-a sob as formas seguintes:

| - auxilio financeiro, a titulo de reembolso parcial, em percentual que
sera definido anualmente, pelo Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal, conforme a
disponibilidade or¢gamentaria, podendo atingir 70% (setenta por cento) do valor da
matricula e mensalidade cobrada pelo estabelecimento de ensino, cabendo,
exclusivamente, ao bolsista, a responsabilidade pelo pagamento de taxas adicionais,
cobradas em virtude de atraso na liquidagao do débito;

Il - o servidor beneficiario podera ser ressarcido das despesas ja
efetuadas com matricula e mensalidades, relativas ao ano de concesséo, salvo no caso
de vaga decorrente de perda do beneficio, com ou sem restituigdo, hipdétese em que o
novo beneficiario sera ressarcido a partir do més posterior ao surgimento da vaga;

lll - o auxilio financeiro sera destinado aos cursos relacionados ao
interesse do servigo, cabendo ao candidato demonstrar a compatibilidade entre o curso
e as atividades do Tribunal (ANEXO ),

IV - a compatibilidade de que trata a alinea anterior sera auferida pela
Comissao de Avaliagéo.

Paragrafo unico. O auxilio para curso de graduagdo terd a duracao
maxima de 10 (dez) semestres, por servidor, contados da data de concesséo,
independentemente da data de conclusdo do curso, sempre condicionado a existéncia
de disponibilidade orgamentaria e financeira.

CAPITULO I
DOS BENEFICIARIOS

-~
-

Art. 3° Sdo beneficiarios do auxilio os servidores ocupantes de cargo
efetivo, do quadro permanente do Tribunal, inclusive em estagio probatorio.

Art. 4° Nao podera candidatar-se ao auxilio de que trata esta
Resolugdo o servidor que se achar numa das seguintes situagoes:

| esti sr, em gozo de licenga para tratame%teresg,es
particulares; '
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Il — estiver cedido, com ou sem 6nus para o Tribunal.

Art. 5° Nas seguintes hipoteses, o servidor perdera o direito ao
beneficio:

| — abandonar o curso;

Il — ndo comprovar freqiiéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) da carga horaria, por médulo ou disciplina cursada;

IIl — for reprovado em disciplina ou médulo;

IV — efetuar o trancamento, total ou parcial, do curso, médulo ou
disciplina, sem prévia autorizacdo do Diretor-Geral;

V — mudar de curso sem autorizagdo do Diretor-Geral,
VI — n&o solicitar o reembolso por 3 (trés) meses consecutivos;

VIl — ndo apresentar declaragdo de aprovagdo nas disciplinas ou
modulos cursados;

VI — prestar informagbes comprovadamente falsas;
IX — concluir o curso.

§ 1° Em caso de perda do direito ao auxilio nas hipoteses dos incisos |
a VIlll, o servidor fica obrigado a restituir todos os valores percebidos, ficando impedido
de beneficiar-se novamente do auxilio, por um periodo de 2 (dois) anos apods
completado a restituigéo.

§ 2° No caso de licenga para tratamento da propria saude, se a
instituicdo de ensino ndo admitir o trancamento, o servidor ficara dispensado de restituir
ao Tribunal os valores percebidos.

CAPITULO 1lI
DOS CRITERIOS DE SELEGAO

Art. 6° Para candidatar-se ao auxilio o servidor devera preencher o
formulario proprio — ANEXOS Il ou Il -, e encaminha-lo a Coordenadoria de Pessoal,
da Secretaria de Gestdo de Pessoas, observado 0 prazo constante da Portaria a que
se refere o artigo 16 desta Resolugéo.

Paragrafo 0nico. Para fins de instrugdo do pedido, cabera a

Coordenadoria ionada no caput solicitar a doc%qug se fizer
necessaria. %e % s T
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a) sera considerado desistente, ocasionando a abertura de nova vaga
no processo seletivo, o candidato que ndo apresentar os documentos solicitados no
prazo estabelecido.

Art. 7° Na eventualidade de candidatar-se ao auxilio um numero maior
de servidores do que o de vagas existentes, tera preferéncia, sucessivamente, o
servidor que atender os seguintes critérios:

| — para cursos de graduacao:

a) nao ter concluido o curso pelo qual foi beneficiario do auxilio em
processo seletivo anterior;

b)  nao possuir curso superior completo;

c) serremanescente de processo seletivo realizado no ano anterior;
d) n&o ter utilizado o auxilio anteriormente;

€) menor remunerac&o comprovada,;

f) possuir maior tempo de efetivo exercicio no Tribunal;

g) ter maioridade.

Il — para cursos de pOs-graduagéo:

a) nao ter concluido o curso pelo qual foi beneficiario do auxilio em
processo seletivo anterior;

b) n&o possuir curso de pos-graduagdo que possa ser aproveitado
como adicional de qualificagéo, instituidc pela Lei n® 11.416, de dezembro do 2006;

c) serremanescente de processo seletivo realizado no ano anterior;
d) n&o ter utilizado o auxilio anteriormente;
e) menor remuneracac comprovada;
f) possuir maior tempo de efetivo exercicio no Tribunal,
g) ter maior idade.

§ 1° Em caso de surgimento de vagas decorrentes de perda do direito
ao auxilio, serdo convocados os candidatos excedentes, na ordem classificatoria.

§ 2° Persistindo a existéncia de vagas apds a convoc

candidato<a5‘me,s S ndo serdo preenchidas. »
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Art. 8° A concessdo do auxilio aos servidores selecionados sera feita
mediante portaria do Diretor Geral.

CAPITULO IV
DO REEMBOLSO

Art. 9° O reembolso passard a vigorar a partir do semestre de
concessdo do auxilio, vedado o pagamento de qualquer parcela relativa a periodos
anteriores, exceto na hipotese prevista no inciso ll, in fine, do art. 2°, desta Resolugéo.

Art. 10 O valor financeiro sera creditado, mensalmente, na conta
bancaria do servidor até 10 (dez) dias ap6s a apresentagdo a Coordenadoria de
Pessoal, da Secretaria de Gestdo de Pessoas, do comprovante de quitagdo do
pagamento, emitida pela instituicdo de ensino.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 11 O trancamento, total ou parcial do curso, médulo ou disciplina,
devera ser submetido & apreciacdo do Diretor-Geral, antes de sua efetivagéo, através
de solicitagdo do servidor.

§ 1° O periodo maximo permitido para trancamento sera de 2 (dois)
semestres, consecutivos ou nao.

§ 2° O trancamento ocorrido em més posterior ao inicio do periodo
letivo, implicara o ressarcimento, pelo servidor, das despesas ja efetivadas pelo
Tribunal naquele semestre.

Art. 12 O servidor beneficiario do auxilio-bolsa de estudo que né&o for
aprovado no estagio probatério ou pedir exoneragéo, for demitido, aposentado, tomar
posse em outro cargo inacumulavel, usufruir de licenga para tratamento de interesses
particulares, ou for colocado a disposigdo de outro érgdo, enquanto durar o curso ou
nos dois anos subsequentes ao término deste, ressarcira ao Tribunal os valores
percebidos.

Paragrafo Gnico Ficara dispensado do ressarcimento de que trata este
artigo o servidor colocado a disposigdo de outro 6rgdo da Justica Eleitoral.

Art. 13 Os beneficiarios do auxilio-bolsa de estudos em cursos de pos-
graduagdo deverdo entregar copia da monografia final ou tese defendlda quando
houver, para a flqye a disposicag.dos demals servidores, na ioteca do
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Tribunal, e a repassar a outros servidores, quando convocados, os temas tratados no
Curso.

Art. 14 Os servidores que ndo obtiverem aprovacéo final nos cursos de
graduagao e pos-graduagao deverao restituir ao Tribunal os valores percebidos.

Art. 15 Anualmente, a Secretaria de Gestdo de Pessoas procedera a
estudos com vistas a subsidiar o estabelecimento do quantitativo de vagas para o
auxilio, segundo os seguintes critérios:

| — 0 numero de vagas para graduagédo nio excedera a 10% (dez por
cento) do quantitativo de servidores, ocupantes de cargo efetivo do Tribunal;

Il — 0 numero de vagas para pés-graduagdo ndo excedera a 10% (dez)
por cento do quantitativo de servidores, ocupantes de cargo efetivo do Tribunal;

lll — o nimero de vagas estara condicionado a existéncia de recursos
orcamentarios.

Art. 16 Compete ao Diretor-Geral, mediante portaria, instituir a
Comisséo de Avaliag&o, fixar o niUmero de vagas disponiveis, bem como o periodo
para inscrigao.

Art. 17 A Comissdo de Avaliagao, integrada por servidores do quadro
de pessoal deste Tribunal, dotada de plenos poderes investigatérios, sera criada para
as precipuas atribui¢ées:

a) avaliar a compatibilidade entre o curso e as atividades do Tribunal;

b) selecionar os candidatos com estrita observancia aos critérios
firmados por esta Resolugéo;

c) publicar o resultado do processo seletivo.

Art. 18 O servidor que participar do processo de selegdo e for
desclassificado tera o prazo de 5 (cinco) dias, contados da divulgacdo do resultado,
para recorrer da decisdo ao Presidente do Tribunal.

Paragrafo Unico Para fins de fundamentacdo do recurso, os autos
relativos ao processo de selegao ficardo a disposi¢do da parte interessada, pelo prazo
previsto no caput deste artigo, na Secretaria de Gestao de Pessoas.

Art. 19 O resultado final sera homologado pelo Diretor Geral, apés o
decurso do prazo para mterposm;ao de recursos ou apos seus respectlvos julgamentos,

quando for o caso. )g/)/ L/(_;:A,(/ o 7
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JUSTICA ELEITORAL
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Art. 20 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor Geral.

Art. 21 Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagao,
ficando revogada a Resolugédo n° 43/2002 TRE/GO.

] SALA DE SESSOES DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
GOIAS, em Goiania, aos 14 dias do més de maio de 2007.

b !
Desembargador FELIPE BATISTA CORDEIRO
Presidente

/SE
Vice-! e&denteeCorreged}cir) :

Jui; Membro -~
WW*M“
Dr. A ONTO HELI DE OLIVEIRA

Juiz Membro \
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Dr. AL\fARO LARA DE ALMEIDA
Juiz Membro

L@f/k/\—/ "
Dra. MARIA DA GRAGAS CARNEIRO REQUI

Juiza Membro
PO )
A S
Dr. AIRTON FE NA ég BE CAMPOS
Jyiz Membro

Dr. CLAUDIO DREWES JOSE DE SIQUEIRA
Procurador Regional Eleitoral



Tribunal Regional Eleitoral de Goias AUXiLIO BOLSA DE ESTUDOS

Secretaria de Gestio de Pessoas
Coordenadoria de Pessoal ANEXO |

Protocolo n°

a—

SOLICITAGAO DA BOLSA
GRADUAGAO [ POS-GRADUAEI\O 0
IDENTIFICAGAO DO CURSO
Nome: —
instituicdo de Ensino: Horério do Curso.:
Previsdo do Inicio: / / Previsdo de Término: / / Total de horas-aula:____h

Disciplinas abordadas:

LN
IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome: Matricula:

Cargo Efetivo: Cargo em Comissao:

Lotagao: Ramai:

APLICAGAO DE CONHECIMENTOS
_(Estabeleca a compatibilidade entre o curso pretendido ¢ as atividades desempenhadas no exercicio de suas funcies)

F N

£ *

/
i

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro estar ciente do inteiro teor da Resotugiio TRE/GO n° . Na oportunidade, assumo
f
\

inteira responsabilidade pelas informagées acima prestadas

Local e Data: Assinatura:

<) ‘
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Tribunal Regional Eleitoral de Goias AUXiL'O BOLSA DE ESTUDOS

Secretaria de Gestao de Pessoas

Coordenadoria de Pessoal ANEXO Il

Protocolo n°®

GRADUACAO

IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome: Matricula:

Data de Nascimento: ___/ / Sexo: [} Masculino [Feminino
Estado Civil: Conjuge/Companheiro(a):

End. Resid.: Fone.:

Bairro: Cidade: CEP:

Escolaridade: [J 2° Grau [ 3° Grau Incompleto (n°. de semestres concluidos):

(n°. de semestres a concluir):

Possui curso superior completo? Quais?

Conta Bancaria n°.: Cadigo da agéncia: Banco n°.:

Remuneragio em R$:

Ja utilizou o Programa Auxilio-Bolsa de Estudos anteriormente? [ Sim O Nao

Ja concluiu o curso pelo qual foi beneficiario do auxilio em processo seletivo anterior? O sim O Nzo

DADOS FUNCIONAIS NO TRE-GO = A SER PREENCHIDO PELA COPS

Carg-o Efetivo: Nivel/Classe/Padrao:

Ato de nomeac¢ao/designagao: Data de publicagéo: / / Datado exercicio: ___ [ [
Fungdo Comissionada: Cédigo:

Ato de nomeagao/designagao: Data de publicagéo: / / Data do exercicio: / /

Servidor remanescente de processo seletivo realizado em ano anterior? [ Sim [0 Nao

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro estar ciente do inteiro teor da Resolugido TRE/GO n° . Na oportunidade, assumo

inteira responsabilidade pelas informagbes acima prestadas.

Local e Data: Assinatura:
(/”;;C/ - * P
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Tribunal Regional Eleitoral de Goias AUXiLIO BOLSA DE ESTUDOS
Secretaria de Gestao de Pessoas

Coordenadoria de Pessoal ANEXO Ili

Protocolo n°®

POS-GRADUAGAO

IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome: Matricula:
Data de Nascimento: / / Sexo: [IMasculino [ Feminino
Estado Civil: Coénjuge/Companheiro(a):
End. Resid.: Fone.:
Bairro: Cidade: CEP:
Conta Bancaria n°.. Cédigo da agéncia: Banco n°.:
- Remuneragdo em R$:
Ja utilizou o Programa Auxilio-Bolsa de Estudos anteriormente? 0 Sim o Nao
Ja concluiu o curso pelo qual foi beneficiario do auxilio em processo seletivo anterior? O Sim O Nao
FORMAGAO ACADEMICA

Graduagao:
Instituigao: Ano de Concluséo:
Ja possui curso de Pds-Graduagao? Quais? N
Instituigéo: Carga horaria: ______ Periodo:

DADOS FUNCIONAIS NO TRE-GO ~ A SER PREENCHIDO PELA COPS

- Cargo Efetivo: Nivel/Classe/Padr3o:
= Atode nomeagao/designago: Data de publicagéo: / / Data do exercicio: ___ [ [
N Fungao Comissionada: Cadigo:

Ato de nomeacgao/designagao: Data de publicagao: / / Data do exercicio: / /
Servidor remanescente de processo seletivo realizado ern ano anterior? O sim 0 Nao

i TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro estar ciente do inteiro teor da Resolugéo TRE/GO n° __. Na oportunidade, assumo

inteira responsabilidade pelas informagbes acima prestadas.

‘ﬂ/ ) Local e Data: Assinatura:

’.‘ CANT™ L/ —
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