TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

Resolugdo n? 301/2019,
publicada no DJE n* 28/2019

em 13/02/2019. RESOLUGAO N° 301/2019

Renato m da Cunha

SID / CPRO / SEPUBL

Institui o Estatuto de Auditoria Interna do Tribunal Regional
Eleitoral de Goias.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, no uso de

suas atribuigdes legais e regimentais;

CONSIDERANDO que os artigos 37, 70 e 74 da Constituigao
Federal dispdem sobre os principios administrativos da publicidade, eficiéncia,

economicidade e supremacia do interesse publico;

CONSIDERANDO que a Lei de Responsabilidade Fiscal enfa-
tiza o fortalecimento do controle interno ao exigir a publicacao de relatorios re-
sumidos da execugdo orgamentaria em seus artigos 52 e 53 e da gestao fiscal
em seus artigos 54 e 55, além de determinar o acompanhamento e a fiscalizagao
dessas informagodes pelos Tribunais de Contas, bem como pelo sistema de con-

trole interno de cada Poder (art. 59);

CONSIDERANDO o estatuido no caput do art. 50 da Lei n°
8.443/1992, que dispde sobre a Lei Organica do Tribunal de Contas da Uniao;

CONSIDERANDO o previsto nas Resolugcées CNJ n°s 86/2009
e 171/2013, que dispdéem, respectivamente, sobre a organizagao e
funcionamento das unidades ou nucleos de controle interno e sobre normas e
técnicas de auditoria, inspegao administrativa e fiscalizagao, no ambito do Poder
Judiciario;

CONSIDERANDO os termos do Parecer CNJ n° 2/2013, que

estabelece alguns procedimentos a serem adotados pelas unidades de controle

interno do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o disposto no Acordao TCU n° 1.074/2009 —

Plenario, que consolidou o resultado do levantamento realizado nos 6rgaose
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unidades de controle interno do Poder Judiciario, determinando a necessidade

de normatizagao da atividade de auditoria interna;

CONSIDERANDO o teor do Acérddo TCU n° 588/2018 —
Plenario, em que consolidou os dados sobre o Levantamento de Governanga e
Gestao, realizado em 2017, no intuito de se obter e sistematizar informagoes
sobre a situacdo de governanga publica e gestdo em organizagGes federais,
visando estimular as organizagbes publicas a adotarem boas praticas de

governanca;

CONSIDERANDO que, nos termos das Normas Internacionais
para a Pratica Profissional de Auditoria Interna, o propésito, a autoridade e a
responsabilidade de auditoria interna devem estar formalmente definidos em um

estatuto de auditoria interna;

CONSIDERANDO que a Declaragéao de Posicionamento do IIA
(The Institute of Intemal Auditors) identifica a necessidade de trés linhas de
defesa no gerenciamento de riscos e controles, com atuagéo da auditoria interna
na 32 linha, o que foi endossado pelo Instituto de Auditores Internos do Brasil (IIA

Brasil);

CONSIDERANDO que o Tribunal de Contas da Uniao
recomendou no Acordao n° 2.622/2015 — Plenario, a avaliagao da conveniéncia
e oportunidade de propor revisdao dos marcos normativos e dos manuais de
procedimentos que tratam de controle interno e auditoria interna, de forma a
adequa-los as boas praticas sobre o tema, como o COSO (Committee of
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission), particularmente o Coso

Il e o IPPF (International Professional Practices Framework); RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o Estatuto de Auditoria Interna do Tribunal
Regional Eleitoral de Goias, com o objetivo de estabelecer o proposito, a

autoridade e a responsabilidade de atuagdo da Auditoria Interna no ambito do

Tribunal. /

-
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Art. 2° Para os fins previstos nesta Resolugao, considera-se:

| — auditoria interna: atividade independente e objetiva de
avaliagao (assurance) e de consultoria, projetada para adicionar valor e otimizar
as operagdes de uma organizagao, auxiliando-a a realizar seus objetivos a partir
da aplicagdo de uma abordagem sistematica e disciplinada na avaliagao e
melhoria da eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, controle e

governancga;,

Il = auditor interno: servidor lotado na Coordenadoria de
Auditoria Interna do TRE-GO que exerga atribui¢cdes relativas as atividades de

auditoria interna;

Ill - avaliagédo (assurance): exame objetivo da evidéncia obtida
pelo auditor com o proposito de fornecer opinido e/ou conclusao independentes
a respeito de operagéo, fungdo, processo, projeto, sistema, processos de
governanga, gerenciamento de riscos, controles internos administrativos,
visando mitigar riscos, inclusive, de fraude e corrup¢cao ou outra questao
importante, podendo incluir trabalhos de auditoria financeira, de desempenho,

de conformidade e de seguranga de sistemas;

IV — consultoria: atividades de aconselhamento, treinamento e
servigos relacionados, sem que o fato caracterize exame de caso concreto, cuja
natureza e escopo sao acordados com a Alta Administragao e se destinam a
adicionar valor e aperfeicoar processos de governanga, de gerenciamento de
riscos e de controles da organizagao, sem que o auditor interno assuma qualquer

responsabilidade que seja da gestao;

V - linhas de defesa: modelo internacional de gerenciamento de
riscos, que consiste na atuacao coordenada de trés camadas do
orgaol/instituicdo, visando a prevencao, detecgao e correcao de atos e fatos que

possam comprometer a respectiva missao institucional, a seguir:
a) A 12 linha de defesa é responsavel por:
1) instituir, implementar e manter controles internos eficientes;

2) implementar agdes corretivas para resolver deficiéncias em

: A
processos e controles internos; -
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3) identificar, avaliar, controlar e mitigar riscos.
b) 22 linha de defesa é responsavel por:

1) intervir na 12 linha de defesa para a modificagcdo dos

controles internos estabelecidos:

2) estabelecer diversas fungdes de gerenciamento de risco e

conformidade para ajudar a desenvolver e/ou monitorar os controles da 1? linha

de defesa.

c) A 32 linha de defesa € responsavel por avaliar (assurance) as

atividades da 12 e da 22 linha.

CAPITULO II
DA COORDENADORIA DE AUDITORIA INTERNA

Art. 3° As competéncias da Coordenadoria de Auditoria Interna
estao regulamentadas pela Resolu¢dao TRE/GO n° 275/2017 ou outro normativo

que vier a substitui-la.

Art. 4° A Coordenadoria de Auditoria Interna devera observar

pratica profissional de auditoria, podendo, para tanto, aderir:
| — as orientagdes gerais dos 6rgaos de controle externo;
Il - ao Cédigo de Etica do TRE/GO;

lll — aos Principios Fundamentais para a Pratica Profissional de
Auditoria do IIA — Brasil,

IV — as Normas Internacionais para a Pratica Profissional de

Auditoria Interna do ||A — Brasil;

V — ao Cédigo de Etica Profissional de Auditoria Interna do 1A —

Brasil;
VI — a outras boas praticas internacionais de auditoria;
VIl — aos guias praticos editados por entidades de auditoria;

VIl — a Declaragao de Posicionamento do IIA — Brasil.

Vi

/
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§ 1° As adesdes indicadas neste artigo sao importantes para a

avaliagao do desempenho da Coordenadoria de Auditoria Interna.

§ 2° A Coordenadoria de Auditoria Interna devera observar, além
das politicas e procedimentos relevantes estabelecidos no ambito do Tribunal, o
Manual de Procedimentos de Auditoria do TRE/GO.

CAPITULO 1li
DO AUDITOR INTERNO

Art. 5° S&o atribuigdes do Auditor Interno:
| — atuar na 3?2 linha de defesa do Tribunal,

Il — exercer atividades de avaliagdo, consultoria, inspegao

administrativa e fiscalizagao;

lll - atuar de forma a agregar valor, melhorar as operagoes e

auxiliar o Tribunal a alcangar seus objetivos institucionais.

Art. 6° O Auditor Interno, no exercicio de suas atividades,

devera:

| — exibir objetividade profissional na coleta, avaliagao e

comunicagao de informagoes acerca da atividade ou do processo em exame;

Il — realizar avaliagao imparcial e equilibrada de todas as

circunstancias relevantes;

lll — executar os trabalhos com a proficiéncia e zelo profissional
devidos, respeitando o valor e a propriedade das informacgdes recebidas, as

guais nao devem ser divulgadas sem autorizacao,

IV — abster-se de realizar exame de auditoria caso tenha

interesse proprio e possa ser influenciado na formacao de julgamentos.

Paragrafo unico. Devera ser realizada politica de
desenvolvimento profissional institucionalizada, que exija do auditor

aperfeicoamento continuo dos conhecimentos e habilidades tipicas para a

atividade de auditoria interna, incluida a obtencao de certificagoes e

/

/ .
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qualificagdes profissionais individuais ou para toda a area responsavel pela

Auditoria Interna.

Art. 7° O Auditor Interno nao podera, sem prejuizo de outras
restricoes legais:

| - ter responsabilidade ou autoridade operacional direta sobre a

atividade auditada, preservando o principio da segregacao de funcdes;

Il — implementar controles internos e gerenciar a politica de

gestao de riscos;

Ill — desenvolver procedimentos afetos a outra area, ou seja,
participar diretamente na elaboragdo de atos normativos internos que
estabelecam atribuicdes e disciplinamento das atividades operacionais das

unidades;

IV — preparar registros ou atuar em outra atividade que possa

prejudicar o julgamento;

V — ser convocado para trabalhar em outras unidades do
Tribunal, visando suprir deficiéncia de pessoal, sem critérios proporcionais e
objetivos;

VI — exercer atividades proprias e tipicas de gestao, tais como:

a) realizacao de atividades ou atos que resultem em emissao de
empenho, autorizagdo de pagamento e suprimento ou dispéndio de recursos,
independentemente do valor atribuido;

b) analise prévia de processo que objetive aprovagado ou
avaliacao de projeto basico, termo de referéncia e respectivos editais de licitagao

ou minutas de contratos, bem como de aditivos contratuais, independentemente

do valor atribuido;

c) formulacao e implementacao de politicas nas areas de

planejamento orgamentario e financeiro;

d) promogdo ou participagdo na implantagao de sistemas

gerenciais nao relacionados a area de auditoria;
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e) participacdo em comissao de sindicancia, de processo
administrativo disciplinar ou em qualquer outra, cujos atos dela resultantes
possam prejudicar a emissao futura de posicionamento da Coordenadoria de

Auditoria Interna ou do auditor;

f) enfrentamento de questdes juridicas provocadas pelo gestor,
entre outras, salvo as situagdes durante a realizacao de exames de auditoria,

inspecao administrativa ou fiscalizagao;

g) exercicio de praticas de atividades de assessoria juridica,
para nao comprometer a independéncia de atuacdo da Coordenadoria de

Auditoria Interna e do auditor;
h) realizacao de atividades de setorial contabil.

Art. 8° O TRE-GO devera definir e aplicar politica de gestao de
pessoas que promova a fixacdo de recursos humanos na area de auditoria

interna.

Paragrafo unico. Entre as agcdes a serem desenvolvidas insere-
se a elaboracgao, aprovacao e implantagao de plano anual de capacitagao que
promova o desenvolvimento de competéncias gerenciais e técnicas necessarias

a formacao do auditor.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 9° Cabera ao Presidente do Tribunal a aprovagao dos
Planos de Auditoria, conforme dispde o art. 9°, § 1°, da Resolugdo CNJ n°
171/2013.

Art. 10. O titular da Coordenadoria de Auditoria Interna reportar-

se-a funcional e administrativamente ao Presidente do TRE/GO.
Art. 11. Cabera ao titular da Coordenadoria de Auditoria Interna:

| — emitir a comunicagao de auditoria;

.'[;/
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Il = indicar o lider e a equipe de auditoria mediante documento
formal assinado, no qual serao identificados também o objetivo dos trabalhos, a
unidade a ser auditada, a deliberacdo que originou a auditoria, a fase de
planejamento e, quando conhecidas, as fases de execugao e de elaboragao do

relatorio:

Il - orientar a equipe de auditoria quanto a vinculagao, ao

objetivo e a aderéncia aos procedimentos;

IV — revisar e aprovar o planejamento da auditoria, antes do
inicio da execucgao;

V — supervisionar o desenvolvimento dos trabalhos de auditoria;

VI — revisar, analisar e aprovar, juntamente com a equipe de

auditoria, os achados de auditoria, visando seu acompanhamento;

VIl - elaborar, apés a conclusdo do relatorio, controle de

qualidade da auditoria realizada;

VIl - promover o controle de qualidade dos trabalhos de

auditoria, durante toda a sua execucao;

IX - participar, sempre que possivel, das reunides de

apresentacao e de encerramento da auditoria.

Art. 12. Cabera aos titulares das Secbes de Auditoria de
Regularidade, de Auditoria de Pessoal e de Auditoria de Governanga, Gestao de

Riscos e Controles Internos:
| - liderar as equipes de auditoria;

Il — promover discussdes, no ambito da equipe, a respeito do
escopo, procedimentos e técnicas a serem utilizados, incentivando os membros

a apresentarem propostas e a decidirem por consenso;
lll — elaborar os termos da comunicacao de auditoria,

IV — representar a equipe de auditoria perante a unidade
auditada, providenciando o envio da comunicagao do inicio da auditoria ao
seu dirigente, bem como a emissao de requisicdo de documentos ou

informagdes, e responsabilizando-se pela coordenagao das reuniées com os

%
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auditados;
V — zelar pelo cumprimento dos prazos;

VI —revisar e entregar a versao final do relatério, com a anuéncia

dos demais membros;

VIl - assegurar que a documentagado relativa ao controle de
qualidade da auditoria seja, juntamente com os demais membros, preenchida e

assinada;

VIIl — acompanhar e revisar todo o trabalho de auditoria antes

de o relatorio ser emitido.

CAPITULO V
DA AVALIACAO

Art. 13. Os servigos de avaliagao (assurance) compreendem a
avaliacao objetiva da evidéncia pela Coordenadoria de Auditoria Interna, a fim
de fornecer opinides ou conclusdes a respeito de operacao, fungéo, processo,
projeto, sistema, processos de governanga, gerenciamento de riscos, controles
internos administrativos, visando mitigar riscos, inclusive, de fraude e corrupgao

ou outra questao importante.

Paragrafo tnico. A natureza e o escopo de um trabalho de

avaliagao (assurance) sao determinados pelo auditor interno.

Art. 14. A avaliacao (assurance) € composta das seguintes

etapas:
| - planejamento;
Il — execucao;
Il = comunicagao dos resultados;
IV — monitoramento.

Art. 15. A fase de planejamento consiste na elaboragao de
levantamentos preliminares e analise dos principais riscos e das medidas

de controles existentes, levando-se em conta os objetivos estratégicos, as
/

/

/
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prioridades e as metas da unidade auditada.

Art. 16. A etapa de execucdo compreende a aplicacao das
técnicas de auditoria selecionadas e o registro dos achados pela equipe de

auditoria, mecanismos que esclarecerao as questées de auditoria levantadas na

fase de planejamento.

Paragrafo Unico. Em decorréncia dos achados, podem ser
emitidas recomendagdes, cujas propostas devem ser apresentadas e debatidas
com a unidade auditada, a fim de que esta as compreenda e possa adotar as

medidas mais adequadas para mitigar as causas dos pontos levantados.

Art. 17. A comunicacao final dos resultados, a qual sera
apresentada a Alta Administragdo, deve incluir os objetivos, o escopo e o

proposito dos trabalhos.

Paragrafo unico. A Coordenadoria de Auditoria Interna devera
promover a divulgagao, na Intranet e na Internet, dos resultados dos trabalhos
de avaliagdo, como instrumento de prestacdo de contas (accountability) da

gestao publica e atendimento ao principio da publicidade.

Art. 18. O monitoramento consiste no acompanhamento das
providéncias adotadas pelo titular da unidade auditada em relacao as
recomendagdes constantes do relatério e visa verificar se essas foram
implantadas nos prazos e extensdo necessarios, devendo ser comunicadas

sistematicamente a Alta Administragao.

CAPITULO VI
DA CONSULTORIA

Art. 19. Os servigcos de consultoria compreendem atividades de
aconselhamento e servigos relacionados prestados a Administragao, cuja
natureza e escopo sado previamente acordados com os gestores e destinam a
adicionar valor e aperfeigoar os processos de governanga, gerenciamento de
riscos e controles da organizacdo, sem que o auditor interno assuma qualquer’_ _ /

responsabilidade inerente a Administragao.
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§ 1° Os servigos de consultoria prestados pela Coordenadoria

de Auditoria Interna se originam de:
| - demandas oriundas da Alta Administracao;

Il - trabalhos identificados durante o processo de avaliagao de
riscos realizado pela Coordenadoria de Auditoria Interna, seja na etapa de
estabelecimento do Plano de Auditoria Interna, seja durante o planejamento dos

trabalhos individuais;

lll - surgimento de condi¢gdes novas ou em transformagéo na
unidade auditada que meregcam a atencdo da Coordenadoria de Auditoria

Interna.

§ 2° As atividades de consultoria podem ser adaptadas para
atender a problemas especificos identificados pela unidade auditada, desde que
nao comprometam a autonomia técnica da Coordenadoria de Auditoria Interna e

a objetividade dos auditores internos.

§ 3° As etapas dos servigos de consultoria sdo as mesmas

previstas no art. 14 deste normativo.
Art. 20. Constituem servigcos de consultoria:
| — assessoramento/aconselhamento;
Il - treinamento;
lll - facilitagao.

§ 1° Os servicos de assessoramento e de aconselhamento
geralmente caracterizam-se pela proposicao de orientagbes em respostas a
questdes formuladas pela gestdo, em assuntos relacionados a governanga, ao
gerenciamento de riscos e aos controles internos, e nao se destinam a responder

questionamentos que ensejem pedidos de autoriza¢do ou de aprovagao.

§ 2° Os servicos de treinamento decorrem da identificagao,
pelos auditores ou pelos gestores, de oportunidades ou de necessidades
de melhoria em processos de trabalho, que podem ser proporcionadas por

meio de atividades de capacitagdo conduzidas pela Coordenadoria de Auditoria

i

/7
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Interna, e devem ter como objetivo o aperfeicoamento dos processos de

governanga, de gerenciamento de riscos e a implementagdo de controles

internos na organizagao.

§ 3° Os servigos de facilitagao consistem numa atividade em que
os auditores internos utilizam seu conhecimento para facilitar discussées sobre
temas relativos a governanga, ao gerenciamento de riscos e aos controles

internos.

Art. 21. Na fase de planejamento, competem a Coordenadoria
de Auditoria Interna e a unidade auditada definirem os seguintes aspectos dos

servigos a serem prestados:
| — objetivos;
Il = natureza dos servigos;
Il - escopo;
IV - prazo;
V — expectativa das partes;
VI — responsabilidade das partes;

VIl - como e quando se dara a comunicagao de progresso e de

resultados ao solicitante do trabalho;

VIl — forma de monitoramento das recomendagdes emitidas ao

final do trabalho, se houver:

IX — outros aspectos que sejam fundamentais para a

caracterizagao do trabalho.

Art. 22. Na fase de execugao, competem aos auditores internos
analisar os processos de governancga, de gerenciamento de riscos e de controles
internos de forma consistente com os objetivos da consultoria, a fim de identificar
pontos significativos que devam ser considerados e comunicados a Alta

Administragao.

Paragrafo unico. Se os pontos significativos identificados
envolverem fatos eivados de ilegalidade ou irregularidade, praticados por

agentes publicos ou privados no ambito da unidade auditada, a equipe de

Py
/
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auditoria devera levar tal situacdo ao conhecimento do Coordenador
deAuditoria Interna, para analise em conjunto e definicdo das medidas a serem
adotadas, inclusive quanto a possibilidade de suspensao ou interrupgao dos
servigos de consultoria e a realizagédo de outros tipos de trabalhos relativos a tais

fatos, se for o caso.

Art. 23. A comunicacao final dos resultados, a qual sera
apresentada a Alta Administragcdo, deve incluir os objetivos, o escopo e o

proposito dos trabalhos.

Paragrafo unico. A Coordenadoria de Auditoria Interna devera
promover a divulgacao, na Intranet e na Internet, dos resultados dos trabalhos
de consultoria, como instrumento de prestacao de contas (accountability) da

gestao publica e atendimento ao principio da publicidade.

Art. 24. O monitoramento consiste no acompanhamento das
providéncias adotadas pelo Tribunal em relagao as recomendacdes constantes
do relatério de consultoria e esta condicionado a aprovagao e determinacao de

seu cumprimento pela Alta Administracao.

CAPITULO VII
DAS PRERROGATIVAS E DA INDEPENDENCIA

Art. 25. Fica assegurado aos integrantes da Coordenadoria de
Auditoria Interna livre ingresso as unidades do Tribunal, acesso irrestrito a todo
e qualquer documento, registro ou informacg¢des necessarias, em todo e qualquer
meio, suporte ou formato disponivel, inclusive banco de dados, bem como
competéncia para requerer, por escrito, aos responsaveis pelas unidades
auditadas, os documentos e informagdes entendidos necessarios, fixando prazo
razoavel para atendimento, nos termos do art. 58 da Resolugdo CNJ n°
171/2013.

§ 1° Os integrantes da Coordenadoria de Auditoria Interna
deverao possuir, prioritariamente, formagado superior nas areas de

administracdo, contabilidade, direito ou economia, e subsidiariamente, nas areas
de tecnologia da informagao ou engenharia civil. /
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§ 2° Os servidores de outras unidades do Tribunal deverao
prestar auxilio técnico a Coordenadoria de Auditoria Interna, sempre que

necessario, ad referendum da Presidéncia.

§ 3° Em decorréncia do acesso previsto no caput deste artigo, a
Coordenadoria de Auditoria Interna podera ser requisitada pelo Presidente do
Tribunal a apresentar prestagdo de contas acerca da confidencialidade e da

salvaguarda de registros e informacdes obtidos.

Art. 26. A Coordenadoria de Auditoria Interna permanecera livre
de qualquer interferéncia ou influéncia, incluindo questdes de seleg¢ao, escopo,
procedimentos, frequéncia ou conteido de reporte de auditoria, o que
possibilitara a manutengao de avaliagbes e posicionamentos independentes e

objetivos.

Art. 27. As discussdes entre os auditores responsaveis pela
auditoria deverao ser realizadas visando consenso sobre escopo, procedimentos

e técnicas a serem utilizadas.

§ 1° No caso de divergéncias de opiniao, prevalecera a do chefe
imediato; mantida(s) a(s) divergéncia(s), prevalecera a proposta do titular da

Coordenadoria de Auditoria Interna.

§ 2° As divergéncias referidas no caput deste artigo serao

registradas no proprio documento objeto da divergéncia.

Art. 28. A atuacdo da Coordenadoria de Auditoria Interna
abrange o exame e a avaliagao da adequacao e da eficacia da governanga, da
gestdo, do gerenciamento de riscos, dos controles internos estabelecidos,
visando mitigar riscos, inclusive, de fraude e corrupgao, e da qualidade do
desempenho de cumprir com as responsabilidades determinadas para alcancar

as metas e os objetivos declarados do Tribunal e inclui:

| — avaliagao da confiabilidade e da integridade das informacoes
e os meios usados para identificar, mensurar, classificar e reportar tais

informacgdes;
Il - avaliagao dos sistemas estabelecidos para garantir a

-

P
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conformidade com politicas, planos, procedimentos, leis e regulamentos que

poderiam ter impacto significativo no Tribunal;

Ill - avaliacdo dos meios de salvaguardar os ativos e, conforme

apropriado, verificar a sua existéncia;

IV — avaliacao da efetividade, da eficacia e da eficiéncia na

utilizacao dos recursos;

V — avaliagdo das operagdes, dos programas ou dos projetos
para verificar se os resultados sao coerentes com os objetivos e as metas

estabelecidos e se estdo sendo conduzidos conforme planejado;
VI — avaliagao dos processos de governanga,

VIl — avaliacao da eficacia dos processos de gerenciamento de

riscos:

VIl — consultoria a Alta Administracéo do Tribunal, treinamento
e aconselhamento relacionados a governanga, gerenciamento de riscos e
controles internos estabelecidos, conforme apropriado para o Tribunal, excluidos

o enfrentamento de questdes juridicas e o exercicio de assessoria juridica,

IX — reporte de exposi¢des significativas a riscos e questdes de
controle, incluindo riscos de fraude, questdes de governanga e outros assuntos

necessarios ou solicitados pela Alta Administragcao do Tribunal,

X — avaliagao de operacgbes especificas a pedido da Alta

Administragao do Tribunal.

CAPITULO VIII
DO REPORTE E DO MONITORAMENTO

Art. 29. Apdés a conclusao de cada trabalho, a equipe de
auditoria, em observancia ao disposto no art. 37 da Resolugao CNJ n° 171/2013,
devera elaborar relatorio preliminar, direcionado as chefias das unidades

auditadas, para ciéncia dos achados e das recomendacoes.

§ 1° O titular da Coordenadoria de Auditoria Interna devera fixar .

-~
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prazo para manifestagdo das unidades auditadas em relagéo ao relatorio

preliminar, conforme dispde o § 2° do art. 37 da Resolugdo CNJ n°® 171/2013.

§ 2° A auséncia de manifestacdo da unidade auditada, em
relacdo ao relatério preliminar de auditoria, no prazo fixado pelo titular da
Coordenadoria de Auditoria Interna, implicara a elaboracao e o envio do relatério

final de auditoria ao Presidente do Tribunal para ciéncia e providéncias cabiveis.

Art. 30. O relatério final de auditoria devera incluir a
manifestacédo da unidade auditada e a agao corretiva tomada ou a ser tomada
pelo titular da unidade em relagéo aos achados e as recomendagoes constantes

do relatério preliminar de auditoria.

§ 1° A manifestacao do titular da unidade auditada, incluida no
relatorio preliminar de auditoria ou fornecida posteriormente ao prazo

estabelecido, devera:

| — explicitar o cronograma para a finalizagéo da agao corretiva

que sera tomada pelo titular da unidade auditada para regularizar a pendéncia;

Il — apresentar justificativa em relagao a agao corretiva que nao

sera implementada.

§ 2° A Coordenadoria de Auditoria Interna devera monitorar as
recomendacgdes constantes do relatério de auditoria, considerando que a sua
nao implementacao no prazo indicado no relatério final de auditoria implicara a

comunicacdo ao Presidente do Tribunal.

CAPITULO IX
DA AVALIACAO PERIODICA

Art. 31. A Coordenadoria de Auditoria Interna devera elaborar,
anualmente, relatoério para informar ao Presidente do Tribunal sobre a
manutengao ou ndo de sua efetiva independéncia organizacional e liberdade de
atuacao, sem interferéncias, devendo consignar no documento:

| — 0 proposito, indicando se houve, no periodo, indeper@pe%a /

/
P

e objetividade durante a auditoria;
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Il — a autoridade, indicando se foi permitido, no periodo, acesso
completo, livre e irrestrito a todo e qualquer documento, registro ou informacao
e se os servidores do Tribunal auxiliaram a Coordenadoria de Auditoria Interna

quando requerido, conforme dispde o art. 25 desta Resolugao;

Il - a responsabilidade, indicando, no periodo, o escopo de
atuagdo da Coordenadoria de Auditoria Interna e se houve observancia das

diretrizes estabelecidas no art. 28 desta Resolugao;

IV — o desempenho da Coordenadoria de Auditoria Interna em

relacédo ao plano anual de auditoria, devendo evidenciar:

a) a relagao entre o planejamento de auditoria e as auditorias

efetivamente realizadas;
b) as consultorias realizadas;
c) o resultado das avaliagdes realizadas;

V — as exposic¢oes relevantes a riscos e a fragilidade de controle
do Tribunal identificadas no periodo, bem como questées de governanca e

outros temas necessarios ou solicitados pelo Presidente do Tribunal.

Paragrafo unico. O titular da Coordenadoria de Auditoria
Interna devera encaminhar o relatério ao Presidente do Tribunal até o final de

mar¢o de cada ano, referente ao exercicio anterior.

Art. 32. Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua

publicagao, revogando-se as disposicbes em contrario.
Sala das Sessdes do Tribunal Regional de Goias, em Goiania,

aos 11 dias do més fevereiro do ano de _20/‘@“\\

<2
) /;/J' gl

Desembargador CARLOS ESCHER
" Presidente
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOTAS
ASSESSORIA DO TRIBUNAL PLENO

ATA DA 11* SESSAO ORDINARIA
REALIZADA EM 11 DE FEVEREIRO DE 2019.

PRESENTES OS ENCELENTISSIMOS SENHORES
DESEMBARGADOR CARLOS HIPOLITO ESCHER, PRESIDENTI,
DESEMBARGADOR GERALDO ZACARIAS NEVES (’I()I‘C].I—I(),
VICE-PRESIDENTE E CORREGEDOR REGIONAL ELETTORAL,
S ]LTI/I 'S LUCIANO MTANIOS HANNA, JESUS C RISOSTOMO Dl
ALMEIDA, RODRIGO DE SILVEIRA, ATILA NAVES AMARAL
VICENTE LOPES DA ROCHA | UNIOR. Presente, também, o DOU’ I()R
ALEXANDRE MOREIRA TAVARES DOS SANTOS, PROCURADOR
REGIONAL ELEITORAL.

EXTRATO DE ATA

"ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS: (.., O Tribunal Pleno, a
unanimidade de votos, aprovou a Resolugdo n. 301/2019, de 11 de
fevereiro de 2019, que institui o Estatuto de Auditoria Interna do
Tribunal Regional Eleitoral de Goias.”

Goiania, 12 de tevereiro de 2019.

ﬁm(&‘br\c AL _’_J

Mana Selma Teixeira
Secretaria de Sessoes




